
令和6年度 第2回工賃向上研修会

挑戦と成長の軌跡

パン工房しらとりと障害者アートが織りなす未来





コ ロ ナ だ し

何やったって

無理

毎日やること

いっぱいで

大変

誰にも

見てもらえない

そもそも

立地が悪い

黒字とか

赤字とかよく

わかんない









COMPASS



『選択理論心理学®』















月 実績

4月 ¥77,320

5月 ￥84,150

6月 ￥90,810

7月 ￥90,900

8月 ￥138,410

9月 ￥75,030

合計 ￥556,620



月 回/月 実績

4月 4 ¥12,400

5月 2 ￥5,000

6月 5 ￥13,300

7月 4 ￥10,000

8月 6 ￥16,600

9月 7 ￥19,100

合計 ￥76,400



2022年度→2023年度
350万円の利益UP



①人材

育成

③人事

制度設計

②採用

広報

➃利益

体質構築

⑤内部

体制強化

⑥周辺

事業推進

⑦経営

企画

⑧新規

事業推進

事業推進室

2023年度 法人本部 事業推進室 設立
法人理念の下、グループ全体の持続的

成長と革新を支えるため、

各部門に

「専門知識」と「戦略的支援」を提供

する「エキスパート・チーム」

各々が専門性を磨き、成果と良好な

人間関係を両立しながら、

業務改善やイノベーションを促進し、

グループ全体のシナジーを最大化する
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