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別紙第１　職員の給与等に関する報告

　はじめに

　人事委員会勧告制度は，職員の労働基本権が制約されていることの代償

措置として設けられているものであり，人事委員会は情勢適応の原則，均

衡の原則など地方公務員法の趣旨に則り，中立・公正な専門機関として，

職員の給与，勤務時間その他の勤務条件に関し講ずべき措置について，知

事及び議会に報告・勧告することとされている。

　このうち，職員の給与については，毎年，「職員給与実態調査」及び「職

種別民間給与実態調査」を行い，職員と民間企業従業員の給与を調査した

上で，精密に比較し，職員の給与水準を民間の給与水準と均衡させること

を基本として，国，他の都道府県の状況，地域の生計費その他の事情を総

合的に勘案しながら，報告及び勧告を行っているところである。

　近年，急速な人口減少や少子高齢化の進行，社会経済のグローバル化な

ど，将来の予測が難しい時代を迎える中，本県においては「新しい茨城づ

くり」政策ビジョンに基づき，「活力があり，県民が日本一幸せな県」の実

現に向け，施策を展開しているところである。

　職員が対応すべき行政課題も複雑かつ多様化しており，こうした行政課

題に迅速かつ的確に対応していくためには，有為な人材の確保・育成や成

績主義の原則に基づく人事管理の徹底のほか，働き方の改革等に取り組む

ことにより，職員の士気や意欲を高め，公務運営の活性化を図っていくこ

とが必要である。

　また，本年８月，人事院が「定年を段階的に６５歳に引き上げるための国

家公務員法等の改正についての意見の申出」を行い，定年の引上げに関す

る具体的措置が示されたところである。定年の引上げは，本県にとっても

重要な課題であると認識しており，国の動向等に留意し，適切に対応して

いくことが求められている。

　こうした中，本委員会は，職員一人ひとりが，自ら意欲を持って困難な

業務に積極的に取り組み，時代の変化に的確に対応していくことができる

よう，本年も，適正な給与水準の確保や働きやすい職場環境づくりの推進

等について，調査・検討を重ね，勧告に臨んだところである。

　本委員会としては，今後とも地方公務員法の趣旨に則り，職員の適正な

勤務条件の確保に努めてまいる所存である。 

－1－



１　職員給与の現状

　本委員会は，職員（企業職員，病院事業職員及び技能労務職員を除く。以下

同じ。）の給与を検討するため，本年４月現在で職員給与実態調査を実施した

が，その結果は，次のとおりである。

　⑴　職員構成

　職員構成の状況は，表－１のとおりであり，職員数は３０,５６７人となってい

る。

　職員は，その従事する職務の種類に応じ，行政職，公安職，海事職，教育

職，研究職，医療職及び福祉職の７種１１給料表並びに特定任期付職員及び任

期付研究員の給料表の適用を受け，その平均年齢は，４２.７歳である。

　また，学歴別人員構成は，大学卒７９.３％，短大卒６.６％，高校卒１４.１％，性

別人員構成は，男性５９.０％，女性４１.０％となっている。

　　表－１　職員構成の状況

　⑵　平均給与月額

　平均給与月額は，表－２のとおりであり，職員全体では３９７,４００円となっ

ており，うち民間給与との比較を行っている行政職給料表適用職員（新規学

卒の採用者等を除く。）では３８３,４１２円となっている。

　　表－２　職員の平均給与月額
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平 均 経 験 年 数平　均　年　齢職　　　員　　　数

２０.５年４２.７歳３０,５６７人

性別人員構成比学歴別人員構成比

女　性男　性中学卒高校卒短大卒大学卒

４１.０％５９.０％０.０%１４.１％６.６％７９.３％

（注）　育児休業中及び公益的法人等派遣の職員等を除く（次表について同じ）。

計その他住居手当扶養手当管理職手当地域手当給　料

３９７,４００円４７７円４,８９２円８,２８０円５,１１２円２２,２８７円３５６,３５２円全 職 員

３８３,４１２円２１５円５,４３７円９,２５６円８,２２６円２１,７６３円３３８,５１５円
うち　　

行政職員

（注）１　給料には，給料の調整額及び教職調整額等を含む。

　　　２　その他には，初任給調整手当，単身赴任手当（基礎額）等を含む。

　　　３　行政職員とは，行政職給料表の適用を受ける職員のうち，新規学卒の採用者等を除いた職員。



２　民間給与の現状

　本委員会は，職員の給与と民間の給与との精確な比較を行うため，企業規模

５０人以上で，かつ，事業所規模５０人以上の県内の民間事業所１,２８５のうち２６２事

業所について，職種別民間給与実態調査を実施した。

　調査では，公務に類似すると認められる職種の職務に従事する者１２,０２２人に

ついて，給与改定の有無にかかわりなく，本年４月分として個々の従業員に実

際支払われた給与月額等を実地に調査した。同時に，各企業における給与改定

の状況等についても調査を実施した。また，民間事業所における昨年冬と本年

夏の特別給の状況等を把握するため，昨年８月から本年７月までの直近１年間

の支給実績について調査した。

　調査完了率は，各民間事業所の御協力を得て，本年も８４.９％と高いものと

なっている。

　調査結果については，次のとおりである。

　⑴　初任給の状況

　新規学卒者の採用を行った事業所の割合は，表－３のとおり，大学卒で

３２.０％（昨年３１.２％），高校卒で３２.４％（同２４.５％）となっている。そのうち

初任給について，増額した事業所の割合は，大学卒で４３.７％（同４２.５％），高

校卒で５１.８％（同３６.４％），据え置いた事業所の割合は，大学卒で５６.３％（同

５７.５％），高校卒で４６.８％（同６１.８％）となっている。

　　表－３　民間における初任給の改定状況
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新規学卒者

の採用なし

新規学卒者

の採用あり

項目

企業規模

初任給の改定状況

学
歴 減　額据置き増　額

％
６８.０

％
－

％
（５６.３）

％
（４３.７）

％
３２.０規 模 計

大
　
学
　
卒

６２.５－（３４.３）（６５.７）３７.５５００人以上

６６.２－（７５.１）（２４.９）３３.８
１００人以上
５００人未満

８６.１－（１００.０）－１３.９
 ５０人以上
１００人未満

６７.６（１.４）（４６.８）（５１.８）３２.４規 模 計

高
　
校
　
卒

６４.４－（２９.４）（７０.６）３５.６５００人以上

６４.４－（６４.９）（３５.１）３５.６
１００人以上
５００人未満

８３.３（１６.７）（５０.０）（３３.３）１６.７
 ５０人以上
１００人未満

（注）（　）内は，新規学卒者の採用がある事業所を１００とした割合である。



　⑵　給与改定の状況

　民間事業所における給与改定の状況は，表－４のとおりであり，民間事業

所においては，一般の従業員（係員）について，ベースアップを実施した事

業所の割合は４０.５％（昨年３６.６％）となっており，昨年に比べて３.９ポイント

増加している。

　また，民間における定期昇給の状況は，表－５のとおりであり，一般の従

業員（係員）について，定期に行われる昇給を実施した事業所の割合は

９５.９％（昨年９３.６％）となっている。昇給額については，昨年に比べて増額

となっている事業所の割合は２８.０％（昨年２９.２％），減額となっている事業所

の割合は２.０％（同５.８％）となっている。

　　表－４　民間における給与改定の状況

　　表－５　民間における定期昇給の実施状況

３　職員と民間従業員の給与比較

　⑴　月例給

　前記の職員給与実態調査及び職種別民間給与実態調査の結果に基づき，職

員にあっては行政職，民間にあっては公務の行政職に類似すると認められる

職種の者について，個々人の主な給与決定要素である職種，役職段階，年齢

などを同じくする者同士を対比させるラスパイレス方式で，本年４月分の給

与額を比較した。

　較差の状況については，表－６のとおりであり，民間給与が職員の給与を

１人当たり６３１円（０.１６％）上回っていることが明らかになった。 
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ベースアップ

の 慣 行 な し
ベースダウンベースアップ中止ベースアップ実施

項目

役職
段階

％
５３.１

％
－

％
６.４

％
４０.５係　員

６３.５－７.０２９.５課長級

（注）　ベースアップ慣行の有無が不明及びベースアップの実施が未定の事業所を除いて集計した。

定期昇給

制度なし

定期昇給

制度あり

項目

役職
段階

定期昇給

中　　止

定期昇給実施

変化なし減　額増　額

％
４.１

％
０.０

％
６５.９

％
２.０

％
２８.０

％
９５.９

％
９５.９係　員

１２.９０.０５９.０２.０２６.１８７.１８７.１課長級

（注）　定期昇給の有無が不明，定期昇給の実施が未定及びベースアップと定期昇給を分離することができない事業

　　　所を除いて集計した。



　　表－６　公民給与の較差

　⑵　特別給

　本年の職種別民間給与実態調査の結果，昨年８月から本年７月までの１年

間において，民間事業所で支払われた賞与等の特別給は，表－７のとおり，

平均所定内給与月額の４.４６月分に相当しており，職員の期末手当・勤勉手当

の年間平均支給月数（４.４０月）を上回っている。

　　表－７　民間における特別給の支給状況

４　物価及び生計費の動向

　本年４月の小売物価統計調査（総務省）に基づく消費者物価指数は，昨年４

月に比べ，全国で０.６％，水戸市では０.７％それぞれ上昇している。

　また，本委員会が家計調査（総務省）を基礎に算定した本年４月の水戸市

（調査対象世帯数９６世帯）の２人世帯，３人世帯及び４人世帯の標準生計費は，

それぞれ１３７,０９９円，１６９,０３６円及び２００,９６２円となっている。
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較　差Ａ－Ｂ

（ Ａ－Ｂ　　　 ）　　　 ×１００
Ｂ　　　

職員給与Ｂ民間給与Ａ

６３１円

（０.１６％）
３８３,４１２円３８４,０４３円

（注）　民間給与，職員給与ともに，本年度の新規学卒の採用者等は含まれていない。

事務・技術等従業員
区　分

項　目

３６８,５９４円（Ａ１）下 半 期
平均所定内給与月額

３７６,８２１円（Ａ２）上 半 期

８３２,５４５円（Ｂ１）下 半 期
特 別 給 の 支 給 額

８２７,６４０円（Ｂ２）上 半 期

２.２６月分
Ｂ１［    ］Ａ１

下 半 期

特 別 給 の 支 給 割 合

２.２０月分
Ｂ２［    ］Ａ２

上 半 期

４.４６月分特 別 給 の 支 給 割 合 年 間 計

（注）　下半期とは平成２９年８月から平成３０年１月まで，上半期とは同年２月から７月までの期間をいう。



５　給与制度等をめぐる動向

　⑴　国の動向

　人事院は，本年８月１０日，国会及び内閣に対し，職員の給与等に関する報

告及び勧告を行い，併せて，公務員人事管理に関する報告を行った。また，

定年を段階的に６５歳に引き上げるための国家公務員法等の改正についての意

見の申出を行った（巻末掲載）。

　主な給与等の報告及び勧告は，次のとおりである。

ア　民間給与との較差（０.１６％）を埋めるため，俸給表の水準を引上げ

イ　ボーナスを引上げ（０.０５月分），民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に

配分

　⑵　都道府県の動向

　国家公務員の行政職の職員の俸給と本県のこれに相当する行政職の職員の

給料について，国家公務員の俸給を１００とし，ラスパイレス方式で比較した

ところ，平成２９年４月１日現在，本県のラスパイレス指数は１０１.２（地域手

当補正後は１００.０）である。

　各都道府県のラスパイレス指数の状況は，表－８のとおりとなっている。

　　表－８　都道府県の給与比較
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１０１以上
１００以上

１０１未満

 ９９以上

１００未満

９８以上

９９未満
９８未満ラスパイレス指数

団体
１２

団体
１４

団体
９

団体
７

団体
５団 体 数

６１７９９６団体数（地域手当補正後）



　むすび

　職員の給与決定等の基礎となる諸条件は，以上のとおりである。これらを総合

的に検討した結果，本委員会の見解は，次のとおりである。

１　職員の給与

　⑴　公民較差等に基づく給与改定

　職員の給与については，民間の給与をはじめ，国及び他の都道府県の給与

並びに物価及び生計費の動向を総合的に勘案した結果，次のとおり改定する

必要がある。

ア　給料表

　行政職給料表については，人事院勧告に準じて，改定すること。

　行政職給料表以外の給料表についても，行政職給料表との均衡を基本に

改定すること。

イ　初任給調整手当

　　初任給調整手当については，国に準じて，所要の改定を行うこと。

ウ　期末手当及び勤勉手当

　期末手当及び勤勉手当については，人事院勧告に準ずることを基本とし

て，民間の特別給の支給状況との均衡を図るため，所要の改定を行うこと。

　⑵　宿日直手当の改定

　宿日直手当については，人事院勧告に準じて，所要の改定を行うこと。

　⑶　給与制度の整備に係る諸課題

　従来から公務をめぐる環境の変化に適切に対応し，所要の制度改正を行っ

てきたところであるが，引き続き，国及び他の都道府県の動向等に留意し，

給与制度の整備に係る諸課題について，検討を進める必要がある。

　給料の調整額及び特殊勤務手当については，国及び他の都道府県の動向等

並びに勤務環境の変化等を考慮し，見直しの検討を進める必要がある。

２　公務の運営

　⑴　人材の確保及び育成

　　ア　人材の確保

　若年人口の減少や民間企業の採用意欲の高まり等により，本県職員を目

指す受験者の確保は大変厳しい状況が続いている中，複雑かつ高度化する

行政課題に的確に対応し，質の高い行政サービスを提供するためには，公

務の担い手となる有為の人材の確保が重要である。

　また，女性活躍推進のための取組が加速する中，本県においても，女性

の採用・登用の拡大に取り組んでいるところであり，女性の受験者の確保
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が重要である。

　このため，本県では，任命権者と連携しながら本県職員を目指す受験者

の増加に向けて，大学等における説明会やＳＮＳ等を活用し，県の仕事の

魅力ややりがい，男女共に働きやすい職場環境づくりの取組などの広報を

実施してきたところであり，引き続き積極的に取り組む必要がある。

　さらに，組織活力の向上を図る上では，民間企業における知識や経験等

を持つ多様な人材を採用することが重要であり，昨年度から本格的に実施

した社会人採用選考について，引き続き取り組む必要がある。

　障害者の雇用については，障害者の雇用の促進等に関する法律の趣旨を

踏まえ，その取組を推進するとともに，障害者が働きやすい環境づくりに

取り組む必要がある。

イ　人材の育成

　複雑・高度化する行政課題に対応していくためには，強い使命感や経営

感覚，豊かな創造力を有する人材の育成が重要である。

　本県では，新規採用職員から管理職までの各職層に応じた研修に加え，

職場研修支援等の各種支援事業を実施するほか，民間企業等への派遣研修，

国，他県，市町村との人事交流等を行っているところであり，任命権者に

おいては，組織の活力を最大限に高めるため，職員の資質向上と意識改革

につながるよう引き続き人材の育成に取り組む必要がある。

　また，女性職員の更なる活躍を推進するため，女性職員がその能力を十

分発揮できるよう，キャリアの形成の支援や積極的登用に引き続き取り組

む必要がある。

ウ　成績主義の原則に基づく人事管理

　職員の士気や意欲を高め，公務運営の活性化を図るためには，採用年次

や試験区分等にとらわれず，能力・実績等に基づいた公正な人事管理を進

めていくことが重要である。

　その基礎となる重要な仕組みが人事評価制度であり，地方公務員法の一

部改正により，平成２８年度から全ての職員を対象に人事評価制度が本格実

施され，平成２９年度からはこれまでの任用面に加えて，全ての職層の職員

に対して評価結果が給与にも反映されるようになったところである。

　公正性・透明性が高く，実効性のある人事評価制度とするには，職員の

能力や実績を適切に評価するとともに，評価結果に基づく指導・助言を通

じて，職員の意欲の向上や人材育成に努めることが重要である。

　また，人事評価制度を円滑に実施する上で，評価結果に関する苦情への

的確な対応を図ることも必要である。
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　⑵　働き方改革と勤務環境の整備等

　　ア　長時間労働の是正の取組

　職員が意欲を持って生き生きと働くことができるようにするためには，

勤務環境をめぐる諸課題にも対応していく必要があり，特に，長時間労働

の是正については，民間労働法制の改正が行われたことも踏まえ，地方公

務員においても更なる取組が求められているところである。

　本県では，「時間外勤務縮減・ムダ排除推進の取組」において，時間外

勤務の事前命令の徹底，定時退庁日の設定などのほか，「事務執行に関す

る全庁統一の方針」を定め，内部事務や会議の廃止・合理化等の事務の見

直しを全庁的に進めるなど，年間を通じて様々な取組が行われている。

　特に，今年度は，原則月２回の完全消灯の実施や，取得計画表の作成等

による年次有給休暇の取得促進，さらには，過重労働の是正に向けて，各

所属長が全ての職員の勤務時間を毎月確認し，業務の進め方を指導すると

ともに，事務分担の見直しや応援体制などを検討する取組を，重点的に実

施しているところである。

　これらのマネジメント強化，業務合理化等を進めてもなお恒常的に長時

間の時間外勤務を行わざるを得ない場合にあっては，業務量に応じた要員

が確保される必要がある。

　なお，国家公務員については，超過勤務命令を行うことができる上限時

間数を人事院規則で定めることとされたところであるが，本県において，

同様の規定を設けることについては，国や他の都道府県の動向に留意し，

今後検討を行うこととする。

　また，市町村立学校県費負担教職員にあっては，引き続き，学校・市町

村教育委員会・県教育委員会が連携して，学校現場における業務改善に取

り組んでいく必要がある。

　　イ　仕事と家庭の両立支援，心の健康づくりの推進等

　　　ア　仕事と家庭の両立支援

　少子高齢化の進展を背景に，育児や介護の状況が変化する中，仕事と

家庭の両立を図るため，多様で柔軟な働き方が可能となる勤務環境を整

備することが重要な課題となっている。

　本県では，本年４月から，勤務形態の選択肢を増やすなど時差出勤制

度を拡充し，試行であったテレワークを本格的に導入したところである。

これらの制度が職員の仕事と家庭の両立支援に活用されている状況が見

られることから，引き続き利用状況等の検証を行い，多様で柔軟な働き

方が可能となる勤務環境を整備していく必要がある。

　また，各種支援制度の活用には，職場の理解と利用しやすい環境の整
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備が重要であることから，任命権者においては，育児や介護を行う職員

のための支援制度や長期不妊治療休暇を周知するための「両立支援ガイ

ドブック」を作成するなど，様々な取組が行われているところである。

　より一層の制度利用の促進を図るため，引き続き，職員に対する制度

の周知や意識の啓発を行う必要がある。

　　　イ　心の健康づくりの推進

　職員が心身ともに健康で，その能力を最大限に発揮できる職場環境を

整えることは，職員自身やその家族ばかりでなく，公務の運営にとって

も極めて重要である。

　本県では，メンタルヘルス対策として，研修会の開催や各種相談制度，

職場復帰支援制度の実施などに取り組んでおり，特に，過重労働に係る

健康障害防止のための過重労働報告の徹底を図っているところである。

　しかしながら，依然としてメンタル疾患に伴う長期病休者数が多いこ

とから，ストレスチェック制度の効果的な活用により，職場環境の課題

を的確に把握し，円滑かつ速やかに改善措置を講ずるなど，職員の心の

健康づくりになお一層努める必要がある。

　　ウ　ハラスメント防止対策

　職場におけるハラスメントは，職員の尊厳を傷つけ，その能力発揮を妨

げるとともに，職場の運営にも支障をもたらすものである。

　任命権者において，ハラスメントの防止に関する要綱が制定されており，

ハラスメントの防止や対応に係る様々な取組がなされているところである

が，当委員会の苦情相談においても，依然として，ハラスメントに係る相

談が寄せられていることから，職員の勤労意欲の向上や心身の健康，良好

な勤務環境を実現するために，引き続き取組を進める必要がある。

　⑶　高齢層職員の能力及び経験の活用

　人事院は，本年「定年を段階的に６５歳に引き上げるための国家公務員法等

の改正についての意見の申出」を行い，質の高い行政サービスを維持するた

めには，高齢層職員の能力及び経験を本格的に活用することが不可欠であり，

定年を段階的に６５歳まで引き上げることが必要とした。

　定年の引上げを行うに当たっては，短時間勤務制の導入により６０歳を超え

る職員の多様な働き方を可能とすること等の措置を講ずるとともに，組織活

力を維持する観点から，当分の間，役職定年制を導入するとされ，６０歳を超

える職員の年間給与は，民間企業における高齢期雇用の実情を考慮し，６０歳

前の７割水準に設定することが適当としている。

　また，定年を段階的に引き上げる中では，能力・実績に基づく人事管理を

徹底するなど人事管理全体を見直していく必要があり，さらに定年の引上げ
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が円滑に実施できるよう，６０歳を超える職員の能力及び経験を本格的に活用

するための環境整備について公務全体で取り組む必要があるとしている。

　本県においても，国の動向を注視しながら，定年引上げに関して人事管理

や給与制度全般にわたり課題を整理し，対応していく必要がある。

　⑷　会計年度任用職員制度の導入

　地方公務員の臨時・非常勤職員については，総数が平成２８年４月現在で約

６４万人と増加しており，教育をはじめとした様々な分野で活用されているこ

とから，現状において地方行政の重要な担い手となっており，臨時・非常勤

職員の適正な任用・勤務条件を確保することが求められている。

　このような中，地方公務員法及び地方自治法の一部を改正する法律（平成

２９年法律第２９号。以下「改正法」という。）が昨年５月１７日に公布され，一

般職の会計年度任用職員制度の創設及び任用，服務規律等の整備が図られる

とともに，臨時・非常勤職員について，任用要件が厳格化されたところであ

る。

　任命権者においては，制度が円滑に導入されるよう，平成３２年４月の改正

法の施行に向け，条例等の整備やその他所要の準備を着実に進めることが必

要である。

　⑸　公務員倫理の徹底

　職員は県民全体の奉仕者であり，高い倫理観を持つことが常に求められて

いる。

　しかしながら，一部の職員によるわいせつ行為，飲酒運転等の法令遵守意

識に欠ける不祥事が見られ，県民からの県全体に対する信頼の低下が懸念さ

れるところである。

　一人の職員の行動が公務全体の信用に大きな影響を与えることを認識し，

県民の信頼に応えるべく，誠実かつ公正に職務を執行するよう，任命権者に

おいて，改めて職員の公務員倫理の徹底と意識向上を図る必要がある。

　人事委員会の勧告制度は，労働基本権を制約されている公務員の適正な処遇を

確保するとともに，人材の確保や労使関係の安定などを通して，公務運営の安定

に寄与しているところである。

　このような本制度の意義や役割に深い理解を示され，別紙第２の勧告を速やか

に実現されるよう要請する。

　職員にあっては，県民の視点に立った，質が高く，効率的な県民サ－ビスの提

供に努め，高い倫理観と使命感をもって全力で職務に専念することを望むもので

ある。 
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別紙第２　勧　　告

　本委員会は，報告に述べた見解に基づき，職員の給与に関する条例（昭和２７年

茨城県条例第９号），一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成１５年茨城

県条例第６号）及び一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成１３年茨城

県条例第９号）を次のとおり改正するよう勧告する。

１　職員の給与に関する条例の改正

　⑴　給料表

　　　現行の給料表を別記第１のとおり改定すること。

　⑵　諸手当

　　ア　初任給調整手当

ア　医療職給料表（一）の適用を受ける医師及び歯科医師に対する支給月

額の限度を国に準じて改定すること。

イ　医療職給料表（一）以外の給料表の適用を受ける医師及び歯科医師で，

医学又は歯学に関する専門的知識を必要とする職員の職にあるものに対

する支給月額の限度を５０,８００円とすること。

　　イ　宿日直手当

　勤務１回に係る支給額の限度を，通常の宿日直勤務は４,４００円，人事委

員会規則で定める管理又は監督の業務その他特殊な業務を主とする宿日直

勤務は７,４００円，人事委員会規則で定める病院の医師又は歯科医師の宿日

直勤務は２１,０００円（執務時間が通常の執務日の２分の１の時間である日の

退庁時から引き続く場合にあっては，それぞれ６,６００円，１１,１００円，３１,５００

円）とすること。ただし，その勤務時間が５時間未満の場合は，勤務１回

に係る支給額の限度を，それぞれ２,２００円，３,７００円，１０,５００円とすること。

　　ウ　期末手当及び勤勉手当

　　　ア　平成３０年１２月期の支給割合

　　　　ａ　ｂ及びｃ以外の職員

　勤勉手当の支給割合を０.９５月分（再任用職員にあっては，０.４７５月

分）とすること。

　　　　ｂ　特定幹部職員

　勤勉手当の支給割合を１.１５月分（再任用職員にあっては，０.５７５月

分）とすること。

　　　　ｃ　医療大学の学長の職にある職員（再任用職員を除く。）

　勤勉手当の支給割合を１.０月分とすること。
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　　　イ　平成３１年６月期以降の支給割合

　　　　ａ　ｂ及びｃ以外の職員

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.３月分

（再任用職員にあっては，それぞれ０.７２５月分）とし，６月及び１２月

に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ０.９２５月分（再任用職員

にあっては，それぞれ０.４５月分）とすること。

　　　　ｂ　特定幹部職員

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.１月分

（再任用職員にあっては，それぞれ０.６２５月分）とし，６月及び１２月

に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ１.１２５月分（再任用職員

にあっては，それぞれ０.５５月分）とすること。

　　　　ｃ　医療大学の学長の職にある職員（勤勉手当にあっては，再任用職員

　　　　　を除く。）

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ０.７月分

（再任用職員にあっては，それぞれ０.３７５月分）とし，６月及び１２月

に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ０.９７５月分とすること。

２　一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正

　⑴　給料表

　　　現行の給料表を別記第２のとおり改定すること。

　⑵　期末手当

　　　特定任期付職員の期末手当の支給割合については，次のとおりとすること。

　　ア　平成３０年１２月期の支給割合

　　　　期末手当の支給割合を１.７月分とすること。

　　イ　平成３１年６月期以降の支給割合

　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.６７５月分と

すること。

３　一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の改正

　⑴　給料表

　　　現行の給料表を別記第３のとおり改定すること。

　⑵　期末手当

　　ア　平成３０年１２月期の支給割合

　　　　期末手当の支給割合を１.７月分とすること。

　　イ　平成３１年６月期以降の支給割合
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　６月及び１２月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ１.６７５月分と

すること。

４　改定の実施時期

　この改定は，平成３０年４月１日から実施すること。ただし，１の⑵のウのア，

２の⑵のア及び３の⑵のアについては平成３０年１２月１日から，１の⑵のウのイ，

２の⑵のイ及び３の⑵のイについては平成３１年４月１日から実施すること。
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９級８級７級６級５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額号 給

円円円円円円円円円

４５８,４００４０８,１００３６２,９００３１９,２００２８８,９００２６３,０００２３０,０００１９４,０００１４４,１００１

４６１,５００４１０,５００３６５,５００３２１,４００２９１,１００２６４,９００２３１,６００１９５,８００１４５,２００２

４６４,５００４１３,０００３６７,９００３２３,７００２９３,４００２６６,７００２３３,１００１９７,６００１４６,４００３
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４０８,５００３８９,２００３７４,３００３３６,０００２９０,１００２３８,８００７８

４０８,８００３８９,５００３７４,９００３３６,４００２９０,３００２３９,６００７９

４０９,０００３８９,８００３７５,４００３３６,９００２９０,７００２４０,３００８０

４０９,２００３９０,０００３７５,９００３３７,３００２９０,９００２４０,８００８１

４０９,５００３９０,３００３７６,５００３３７,８００２９１,１００２４１,５００８２

４０９,８００３９０,６００３７７,０００３３８,３００２９１,５００２４２,２００８３

４１０,０００３９０,８００３７７,３００３３８,８００２９１,８００２４２,９００８４

４１０,２００３９１,０００３７７,７００３３９,１００２９２,１００２４３,５００８５

３９１,３００３７８,２００３３９,５００２９２,４００２４４,２００８６

３９１,６００３７８,６００３４０,０００２９２,７００２４４,９００８７

３９１,８００３７９,０００３４０,４００２９３,１００２４５,６００８８
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３９２,０００３７９,４００３４０,７００２９３,４００２４６,１００８９

３９２,３００３７９,９００３４１,１００２９３,８００２４６,６００９０

３９２,６００３８０,３００３４１,６００２９４,１００２４６,９００９１

３９２,８００３８０,７００３４２,０００２９４,５００２４７,３００９２

３９３,０００３８１,０００３４２,２００２９４,７００２４７,６００９３

３８１,５００３４２,６００２９４,９００９４

３８１,９００３４３,１００２９５,２００９５

３８２,３００３４３,５００２９５,６００９６

３８２,６００３４３,７００２９５,８００９７

３８３,１００３４４,１００２９６,１００９８

３８３,５００３４４,５００２９６,５００９９

３８３,９００３４４,８００２９６,９００１００

３８４,２００３４５,１００２９７,１００１０１

３４５,５００２９７,４００１０２

３４５,９００２９７,８００１０３

３４６,３００２９８,１００１０４

３４６,８００２９８,３００１０５

３４７,２００２９８,６００１０６

３４７,６００２９９,０００１０７

３４８,０００２９９,３００１０８

３４８,５００２９９,５００１０９

３４８,９００２９９,９００１１０

３４９,２００３００,３００１１１

３４９,５００３００,６００１１２

３５０,０００３００,８００１１３

３０１,０００１１４

３０１,３００１１５

３０１,７００１１６

３０１,９００１１７

３０２,１００１１８

３０２,４００１１９

３０２,７００１２０

３０３,１００１２１

３０３,３００１２２

３０３,６００１２３

３０３,９００１２４

３０４,２００１２５

４４１,０００３８９,９００３５６,８００３１５,１００２８９,７００２７４,６００２５５,２００２１５,２００１８７,７００
再任用

職　員

 備考　この表は，他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用する。ただし，第２４条及び付則第４項に規定する

　　 職員を除く。
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９級８級７級６級５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額給料月額号 給

円円円円円円円円円

４２２,８００３８１,９００３４７,６００３１９,３００２９２,９００２４９,６００２０９,９００１８３,５００１６７,７００１

４２４,６００３８４,１００３４９,８００３２１,５００２９４,９００２５１,４００２１１,９００１８５,２００１６９,４００２

４２６,５００３８６,０００３５２,１００３２３,８００２９７,０００２５３,２００２１３,９００１８７,０００１７１,２００３

４２８,４００３８８,１００３５４,３００３２５,９００２９９,３００２５５,０００２１５,９００１８８,８００１７２,９００４

４２９,８００３８９,８００３５６,３００３２８,１００３０１,０００２５６,７００２１７,９００１９０,７００１７４,４００５

４３１,５００３９１,８００３５８,４００３３０,３００３０３,２００２５８,５００２１９,７００１９３,０００１７６,３００６

４３３,１００３９３,６００３６０,６００３３２,６００３０５,３００２６０,１００２２１,７００１９５,３００１７８,１００７

４３４,６００３９５,４００３６２,８００３３４,８００３０７,５００２６１,８００２２３,６００１９７,６００１８０,０００８

４３６,２００３９７,１００３６４,５００３３６,５００３０９,４００２６３,１００２２５,７００１９９,８００１８１,７００９

４３７,９００３９９,１００３６６,７００３３８,８００３１１,６００２６４,７００２２７,５００２０２,４００１８３,４００１０

４３９,５００４０１,１００３６８,７００３４１,０００３１３,９００２６６,０００２２９,３００２０４,９００１８５,１００１１

４４１,１００４０３,２００３７０,９００３４３,３００３１６,０００２６７,３００２３１,１００２０７,４００１８６,８００１２

４４２,２００４０４,９００３７２,７００３４５,３００３１８,１００２６８,７００２３２,９００２０９,７００１８８,７００１３

４４３,８００４０７,０００３７４,８００３４７,４００３２０,４００２７０,１００２３４,８００２１１,５００１９０,８００１４

４４５,６００４０９,０００３７６,８００３４９,６００３２２,６００２７１,２００２３６,７００２１３,３００１９２,９００１５

４４７,４００４１１,１００３７８,９００３５１,７００３２４,８００２７２,５００２３８,６００２１５,１００１９５,０００１６

４４９,０００４１２,８００３８０,５００３５３,７００３２６,５００２７３,３００２４０,１００２１７,０００１９７,２００１７

４５０,８００４１４,５００３８２,５００３５５,７００３２８,８００２７４,７００２４１,９００２１８,７００１９９,６００１８

４５２,６００４１６,２００３８４,４００３５７,７００３３０,９００２７６,１００２４３,７００２２０,６００２０２,０００１９

４５４,３００４１７,８００３８６,４００３５９,８００３３３,２００２７７,５００２４５,５００２２２,４００２０４,４００２０

４５５,９００４１９,５００３８８,１００３６１,５００３３５,１００２７８,８００２４７,１００２２４,１００２０６,９００２１

４５７,６００４２１,１００３９０,２００３６３,５００３３７,１００２８０,２００２４８,５００２２５,９００２０８,７００２２

４５９,２００４２２,５００３９２,３００３６５,３００３３９,２００２８１,５００２４９,７００２２７,７００２１０,４００２３

４６１,０００４２４,０００３９４,３００３６７,４００３４１,２００２８３,０００２５１,０００２２９,５００２１２,２００２４

４６２,５００４２５,３００３９６,０００３６９,１００３４３,１００２８４,２００２５２,３００２３１,１００２１４,１００２５

４６３,９００４２６,７００３９８,０００３７１,１００３４５,２００２８６,０００２５３,５００２３２,８００２１５,８００２６

４６５,４００４２８,２００４００,１００３７３,１００３４７,１００２８８,０００２５４,８００２３４,５００２１７,６００２７

４６６,７００４２９,８００４０２,２００３７５,１００３４９,１００２９０,０００２５６,０００２３６,２００２１９,３００２８

４６７,９００４３１,１００４０３,７００３７６,９００３５０,９００２９１,９００２５７,１００２３７,４００２２１,２００２９

４６８,６００４３２,８００４０５,５００３７９,０００３５３,０００２９３,９００２５８,２００２３９,２００２２３,０００３０

４６９,３００４３４,５００４０７,２００３８１,１００３５４,８００２９５,７００２５９,５００２４１,０００２２４,８００３１

４７０,０００４３６,１００４０８,９００３８３,１００３５６,９００２９７,６００２６０,６００２４２,８００２２６,６００３２

４７０,５００４３７,５００４１０,６００３８５,０００３５８,３００２９９,３００２６１,１００２４４,２００２２８,２００３３

４７１,３００４３９,２００４１２,１００３８７,１００３６０,３００３０１,１００２６２,３００２４５,７００２２９,９００３４

４７２,０００４４０,９００４１３,７００３８９,２００３６２,２００３０３,０００２６３,４００２４７,０００２３１,６００３５

４７２,６００４４２,５００４１５,２００３９１,１００３６４,３００３０４,８００２６４,６００２４８,４００２３３,３００３６

４７２,９００４４３,９００４１６,５００３９２,８００３６６,２００３０６,６００２６５,５００２４９,７００２３４,５００３７

４７３,５００４４４,６００４１８,０００３９４,３００３６８,３００３０８,５００２６６,７００２５１,０００２３６,３００３８

４７４,０００４４５,３００４１９,５００３９５,６００３７０,３００３１０,４００２６７,７００２５２,２００２３８,１００３９

４７４,５００４４６,０００４２１,０００３９７,０００３７２,３００３１２,１００２６８,７００２５３,４００２３９,９００４０

　　公安職給料表
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４７５,０００４４６,４００４２２,５００３９８,２００３７４,３００３１３,８００２６９,９００２５４,５００２４１,３００４１

再
　
　
　
　
任
　
　
　
　
用
　
　
　
　
職
　
　
　
　
員
　
　
　
　
以
　
　
　
　
外
　
　
　
　
の
　
　
　
　
職
　
　
　
　
員

４７５,４００４４７,０００４２３,８００３９９,３００３７６,４００３１５,６００２７１,２００２５５,７００２４２,７００４２

４７５,８００４４７,７００４２５,１００４００,３００３７８,５００３１７,５００２７２,５００２５６,８００２４４,０００４３

４７６,２００４４８,３００４２６,３００４０１,３００３８０,５００３１９,４００２７３,７００２５７,９００２４５,２００４４

４７６,５００４４９,１００４２７,３００４０２,５００３８２,２００３２１,１００２７４,８００２５８,６００２４６,５００４５

４４９,８００４２８,０００４０３,７００３８３,９００３２３,０００２７６,３００２５９,７００２４７,６００４６

４５０,３００４２８,８００４０４,８００３８５,５００３２４,９００２７７,８００２６０,８００２４８,６００４７

４５０,８００４２９,６００４０６,０００３８７,２００３２６,７００２７９,３００２６２,０００２４９,５００４８

４５１,３００４３０,１００４０７,３００３８８,６００３２８,１００２８１,１００２６２,９００２５０,３００４９

４５１,６００４３０,５００４０８,１００３８９,６００３２９,７００２８２,８００２６４,１００２５１,４００５０

４５１,９００４３０,９００４０８,９００３９０,６００３３１,１００２８４,５００２６５,１００２５２,６００５１

４５２,３００４３１,２００４０９,６００３９１,６００３３２,８００２８６,０００２６６,２００２５３,７００５２

４５２,７００４３１,５００４１０,１００３９２,９００３３４,３００２８７,５００２６７,４００２５４,３００５３

４５２,９００４３１,９００４１０,８００３９４,０００３３６,０００２８９,３００２６８,３００２５５,５００５４

４５３,２００４３２,２００４１１,５００３９５,１００３３７,６００２９１,０００２６９,７００２５６,４００５５

４５３,４００４３２,５００４１２,１００３９６,３００３３９,４００２９２,７００２７０,９００２５７,６００５６

４５３,８００４３２,８００４１２,８００３９７,６００３４０,３００２９４,１００２７１,９００２５８,６００５７

４５４,０００４３３,１００４１３,２００３９８,４００３４２,０００２９５,８００２７３,５００２５９,６００５８

４５４,２００４３３,４００４１３,８００３９９,２００３４３,６００２９７,６００２７４,９００２６０,４００５９

４５４,４００４３３,７００４１４,４００３９９,９００３４５,２００２９９,４００２７６,４００２６１,４００６０

４５４,８００４３４,０００４１４,８００４００,４００３４６,８００３００,８００２７８,０００２６２,５００６１

４３４,３００４１５,４００４０１,１００３４８,５００３０２,６００２７９,６００２６３,４００６２

４３４,６００４１５,９００４０１,８００３５０,２００３０４,４００２８１,２００２６４,５００６３

４３４,９００４１６,４００４０２,５００３５１,９００３０６,１００２８２,７００２６５,４００６４

４３５,２００４１６,９００４０２,８００３５３,５００３０７,４００２８４,１００２６６,５００６５

４３５,５００４１７,５００４０３,５００３５５,１００３０９,１００２８５,５００２６７,７００６６

４３５,８００４１７,９００４０４,２００３５６,７００３１０,５００２８７,０００２６８,９００６７

４３６,１００４１８,４００４０４,８００３５８,３００３１２,２００２８８,４００２７０,０００６８

４３６,３００４１８,８００４０５,２００３５９,５００３１３,６００２８９,９００２７１,２００６９

４３６,６００４１９,１００４０５,７００３６０,９００３１５,０００２９１,４００２７２,６００７０

４３６,９００４１９,４００４０６,３００３６２,２００３１６,３００２９３,０００２７４,０００７１

４３７,２００４１９,７００４０６,８００３６３,６００３１７,８００２９４,６００２７５,３００７２

４３７,４００４２０,０００４０７,３００３６４,８００３１８,５００２９５,８００２７６,５００７３

４３７,７００４２０,３００４０７,７００３６６,０００３２０,１００２９７,２００２７７,９００７４

４３８,０００４２０,６００４０８,２００３６７,３００３２１,６００２９８,７００２７９,３００７５

４３８,３００４２０,９００４０８,７００３６８,６００３２３,３００３００,２００２８０,５００７６

４３８,５００４２１,１００４０９,２００３６９,９００３２５,１００３０１,１００２８１,６００７７

４３８,８００４２１,４００４０９,７００３７１,１００３２６,８００３０２,６００２８２,８００７８

４３９,１００４２１,７００４１０,３００３７２,３００３２８,４００３０３,８００２８４,０００７９

４３９,４００４２２,０００４１０,８００３７３,５００３３０,０００３０５,３００２８５,０００８０

４３９,６００４２２,２００４１１,２００３７４,７００３３１,７００３０６,６００２８６,１００８１

４３９,９００４２２,５００４１１,８００３７５,９００３３３,４００３０８,０００２８７,３００８２

４４０,２００４２２,８００４１２,３００３７７,０００３３５,０００３０９,１００２８８,６００８３

４４０,５００４２３,０００４１２,５００３７８,２００３３６,７００３１０,５００２８９,９００８４

４４０,７００４２３,２００４１２,８００３７９,３００３３８,１００３１１,４００２９１,０００８５

４２３,５００４１３,３００３７９,９００３３９,６００３１２,９００２９２,２００８６

４２３,８００４１３,６００３８０,４００３４１,１００３１４,２００２９３,１００８７

４２４,０００４１３,９００３８１,０００３４２,６００３１５,７００２９４,３００８８
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４２４,２００４１４,２００３８１,６００３４３,９００３１７,２００２９５,３００８９

４２４,５００４１４,６００３８２,２００３４５,１００３１８,７００２９６,５００９０

４２４,８００４１５,０００３８２,８００３４６,４００３２０,１００２９７,６００９１

４２５,０００４１５,４００３８３,４００３４７,７００３２１,６００２９８,８００９２

４２５,２００４１５,７００３８３,７００３４９,１００３２２,９００２９９,３００９３

４１６,１００３８４,２００３５０,６００３２４,２００３００,６００９４

４１６,５００３８４,８００３５２,１００３２５,６００３０１,７００９５

４１６,９００３８５,３００３５３,６００３２６,９００３０３,０００９６

４１７,２００３８５,７００３５４,９００３２８,１００３０４,１００９７

４１７,６００３８６,１００３５６,１００３２９,４００３０５,３００９８

４１８,０００３８６,７００３５７,２００３３０,７００３０６,５００９９

４１８,４００３８７,２００３５８,４００３３２,０００３０７,７００１００

４１８,７００３８７,６００３５９,５００３３３,４００３０８,９００１０１

３８８,１００３６０,６００３３４,３００３０９,９００１０２

３８８,７００３６１,７００３３５,４００３１１,０００１０３

３８９,２００３６２,９００３３６,６００３１２,０００１０４

３８９,５００３６４,１００３３７,７００３１２,８００１０５

３８９,９００３６４,６００３３８,８００３１３,４００１０６

３９０,４００３６５,２００３３９,８００３１４,０００１０７

３９０,７００３６５,８００３４０,９００３１４,７００１０８

３９１,０００３６６,４００３４２,１００３１５,２００１０９

３９１,５００３６６,９００３４３,１００３１５,７００１１０

３９２,０００３６７,４００３４４,１００３１６,２００１１１

３９２,５００３６７,９００３４５,０００３１６,８００１１２

３９２,８００３６８,３００３４５,９００３１７,６００１１３

３９３,３００３６８,７００３４６,８００３１８,３００１１４

３９３,８００３６９,３００３４７,８００３１９,０００１１５

３９４,３００３６９,８００３４８,８００３１９,７００１１６

３９４,６００３７０,２００３４９,８００３２０,３００１１７

３９５,１００３７０,７００３５０,３００３２１,１００１１８

３９５,６００３７１,３００３５０,９００３２１,８００１１９

３９６,１００３７１,８００３５１,５００３２２,６００１２０

３９６,５００３７２,０００３５１,８００３２３,２００１２１

３９７,０００３７２,５００３５２,２００３２３,５００１２２

３９７,４００３７３,０００３５２,７００３２４,０００１２３

３９７,９００３７３,４００３５３,１００３２４,５００１２４

３９８,３００３７３,９００３５３,５００３２４,８００１２５

３７４,４００３５３,９００１２６

３７４,９００３５４,４００１２７

３７５,４００３５４,８００１２８

３７５,７００３５５,２００１２９

３７６,２００１３０

３７６,７００１３１

３７７,２００１３２

３７７,５００１３３

３７８,０００１３４

３７８,４００１３５

３７８,８００１３６
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３７９,１００１３７

３７９,６００１３８

３８０,１００１３９

３８０,６００１４０

３８０,９００１４１

４０９,５００３７７,９００３４２,８００３１９,２００３０５,１００２８８,６００２５７,３００２５３,２００２４１,５００
再任用

職　員

 備考　１　この表は，警察官である職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

　　　 ２　３級の５号給を受ける職員のうち，新たにこの表の適用を受けることとなった職員で人事委員会規則で

　　　　 定めるものの給料月額は，この表の額にかかわらず，２１２,７００円とする。
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６級５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額給 料 月 額号 給

円円円円円円

４１６,４００３５６,１００３１９,２００２７０,４００２２６,６００１７２,９００１

４１８,９００３５８,４００３２１,２００２７２,２００２２８,８００１７５,２００２

４２１,５００３６０,６００３２３,３００２７４,０００２３０,８００１７７,７００３

４２４,０００３６３,１００３２５,４００２７５,８００２３２,９００１８０,０００４

４２６,２００３６５,１００３２７,６００２７７,１００２３４,９００１８２,４００５

４２８,６００３６８,２００３２９,５００２７９,０００２３６,９００１８４,９００６

４３１,０００３７１,４００３３１,１００２８０,８００２３９,０００１８７,３００７

４３３,４００３７４,３００３３２,８００２８２,６００２４１,１００１８９,９００８

４３５,１００３７７,１００３３４,３００２８４,０００２４３,３００１９２,１００９

４３７,２００３８０,２００３３６,６００２８６,５００２４５,２００１９４,５００１０

４３９,４００３８３,３００３３８,９００２８８,７００２４７,１００１９６,９００１１

４４１,６００３８６,３００３４１,４００２９０,９００２４９,０００１９９,４００１２

４４３,３００３８９,０００３４３,３００２９３,３００２５０,７００２０１,９００１３

４４５,５００３９１,７００３４５,６００２９５,９００２５２,６００２０４,５００１４

４４７,６００３９４,５００３４７,９００２９８,１００２５４,４００２０７,２００１５

４４９,８００３９７,２００３５０,３００３００,５００２５６,３００２０９,８００１６

４５１,９００４００,０００３５２,６００３０２,７００２５７,９００２１２,２００１７

４５４,２００４０２,０００３５５,１００３０４,９００２５９,８００２１４,９００１８

４５６,５００４０４,０００３５７,５００３０７,１００２６１,７００２１７,６００１９

４５８,７００４０６,０００３５９,９００３０９,２００２６３,６００２２０,３００２０

４６０,９００４０７,５００３６２,３００３１１,２００２６５,１００２２２,９００２１

４６２,７００４０９,４００３６４,７００３１２,４００２６６,７００２２４,５００２２

４６４,４００４１１,２００３６６,９００３１３,５００２６８,２００２２６,１００２３

４６６,１００４１３,２００３６９,２００３１４,７００２６９,６００２２７,７００２４

４６７,５００４１４,７００３７１,３００３１６,０００２７１,１００２２９,２００２５

４６８,８００４１６,２００３７３,７００３１７,４００２７２,７００２３０,６００２６

４７０,０００４１７,９００３７６,１００３１８,９００２７４,１００２３２,１００２７

４７１,１００４１９,６００３７８,４００３２０,５００２７５,６００２３３,４００２８

４７２,２００４２０,６００３８０,４００３２１,８００２７６,９００２３５,０００２９

４７３,２００４２２,２００３８２,５００３２３,４００２７８,３００２３５,８００３０

４７４,２００４２３,７００３８４,７００３２５,０００２７９,７００２３６,９００３１

４７５,４００４２５,３００３８６,８００３２６,７００２８０,９００２３８,０００３２

４７５,７００４２６,８００３８８,５００３２８,２００２８１,７００２３９,２００３３

４７６,７００４２８,１００３９０,１００３２９,８００２８３,１００２４０,１００３４

４７７,８００４２９,４００３９１,７００３３１,１００２８４,２００２４０,９００３５

４７８,９００４３０,６００３９３,５００３３２,６００２８５,５００２４１,８００３６

４７９,８００４３１,８００３９５,０００３３４,１００２８６,５００２４２,５００３７

４８０,７００４３２,８００３９６,４００３３５,７００２８７,７００２４３,３００３８

４８１,６００４３３,８００３９７,９００３３７,３００２８８,５００２４４,１００３９

４８２,５００４３４,８００３９９,４００３３８,７００２８９,５００２４５,０００４０

　海事職給料表



－23－

４８３,３００４３５,２００３９９,９００３４０,０００２９０,６００２４５,９００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４８４,０００４３５,８００４０１,２００３４１,３００２９１,５００２４６,８００４２

４８４,７００４３６,５００４０２,４００３４２,８００２９２,３００２４７,７００４３

４８５,４００４３７,２００４０３,８００３４４,３００２９３,０００２４８,６００４４

４８５,９００４３７,８００４０５,２００３４５,７００２９３,９００２４９,４００４５

４８６,５００４３８,１００４０６,６００３４７,１００２９５,１００２５０,３００４６

４８７,１００４３８,７００４０８,０００３４８,５００２９６,２００２５１,１００４７

４８７,７００４３９,２００４０９,３００３４９,９００２９７,５００２５２,０００４８

４８８,０００４３９,５００４１０,６００３５０,７００２９８,９００２５２,４００４９

４８８,６００４４０,２００４１１,５００３５２,１００３００,０００２５３,１００５０

４８９,３００４４０,９００４１２,４００３５３,４００３０１,１００２５３,７００５１

４８９,８００４４１,６００４１３,３００３５４,８００３０２,０００２５４,１００５２

４９０,３００４４２,２００４１３,５００３５６,１００３０３,０００２５４,３００５３

４９１,０００４４２,９００４１３,９００３５７,５００３０４,０００２５４,７００５４

４９１,３００４４３,６００４１４,４００３５８,８００３０５,１００２５５,１００５５

４９１,９００４４４,２００４１４,９００３６０,２００３０６,０００２５５,８００５６

４９２,４００４４４,６００４１５,３００３６０,８００３０７,１００２５６,１００５７

４４５,３００４１５,５００３６２,０００３０８,１００２５６,８００５８

４４６,０００４１６,１００３６３,１００３０９,２００２５７,２００５９

４４６,７００４１６,５００３６４,４００３１０,３００２５７,８００６０

４４７,１００４１６,８００３６５,５００３１１,０００２５８,４００６１

４４７,４００４１７,４００３６６,１００３１１,７００２５８,８００６２

４４７,７００４１８,０００３６６,６００３１２,５００２５９,３００６３

４４８,０００４１８,６００３６７,２００３１３,３００２５９,８００６４

４４８,２００４１９,２００３６７,６００３１３,６００２６０,２００６５

４４８,５００４１９,８００３６８,１００３１４,３００２６０,６００６６

４４８,８００４２０,３００３６８,６００３１４,８００２６０,８００６７

４４９,１００４２０,９００３６９,１００３１５,４００２６１,３００６８

４４９,３００４２１,５００３６９,３００３１６,１００２６１,６００６９

４４９,６００４２２,０００３６９,６００７０

４４９,９００４２２,６００３７０,０００７１

４５０,１００４２３,２００３７０,３００７２

４５０,３００４２３,７００３７０,８００７３

４２４,３００３７１,０００７４

４２４,８００３７１,５００７５

４２５,４００３７１,９００７６

４２５,９００３７２,２００７７

４２６,５００３７２,７００７８

４２７,２００３７３,２００７９

４２７,８００３７３,７００８０

４２８,１００３７４,２００８１

４２８,７００３７４,６００８２

４２９,４００３７５,１００８３

４３０,０００３７５,６００８４

４３０,４００３７６,０００８５

４３０,９００３７６,５００８６

４３１,６００３７６,９００８７

４３２,３００３７７,４００８８
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４３２,５００３７７,９００８９

３７８,４００９０

３７８,９００９１

３７９,４００９２

３７９,７００９３

３８０,１００９４

３８０,６００９５

３８１,０００９６

３８１,５００９７

３８１,８００９８

３８２,３００９９

３８２,７００１００

３８３,３００１０１

３９５,７００３４９,２００３２０,４００２７９,７００２５０,３００２２０,３００
再任用

職　員

 備考　この表は，遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事委員会の指定する船舶に乗り組む船長，

　　 航海士，機関長，機関士等で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円

４０６,０００３２２,５００２７５,３００２１４,６００１

４０８,３００３２５,４００２７８,３００２１６,９００２

４１０,７００３２８,５００２８１,１００２１９,１００３

４１３,２００３３１,５００２８３,９００２２１,３００４

４１５,３００３３４,７００２８６,７００２２３,４００５

４１７,８００３３７,５００２８９,２００２２５,５００６

４２０,０００３４０,１００２９１,４００２２７,７００７

４２２,５００３４２,８００２９３,８００２２９,８００８

４２４,２００３４５,８００２９６,４００２３２,１００９

４２６,７００３４８,８００２９８,９００２３４,５００１０

４２９,０００３５１,９００３０１,３００２３６,９００１１

４３１,３００３５５,２００３０３,９００２３９,３００１２

４３２,７００３５８,０００３０６,２００２４１,４００１３

４３４,９００３６０,１００３０８,２００２４３,８００１４

４３７,１００３６２,４００３１０,３００２４６,２００１５

４３９,４００３６５,０００３１２,２００２４８,６００１６

４４１,５００３６７,３００３１４,４００２５０,６００１７

４４３,９００３６９,５００３１６,６００２５３,７００１８

４４６,２００３７１,８００３１８,６００２５６,８００１９

４４８,６００３７３,９００３２０,６００２５９,９００２０

４５０,７００３７５,９００３２２,６００２６２,８００２１

４５３,０００３７８,０００３２５,１００２６５,８００２２

４５５,４００３８０,１００３２７,７００２６８,７００２３

４５７,７００３８２,１００３３０,５００２７１,６００２４

４５９,７００３８３,５００３３２,５００２７４,４００２５

４６１,９００３８５,３００３３４,７００２７７,０００２６

４６４,０００３８７,１００３３６,９００２７９,５００２７

４６６,２００３８９,０００３３９,４００２８２,２００２８

４６８,３００３９０,９００３４１,８００２８５,０００２９

４７０,６００３９２,６００３４４,０００２８７,４００３０

４７２,８００３９４,３００３４６,１００２８９,６００３１

４７４,９００３９６,０００３４８,０００２９２,０００３２

４７６,８００３９７,６００３５０,０００２９４,３００３３

４７８,９００３９９,４００３５２,３００２９６,５００３４

４８１,２００４００,９００３５４,６００２９９,０００３５

４８３,４００４０２,７００３５６,８００３０１,３００３６

４８５,５００４０３,８００３５８,４００３０３,８００３７

４８７,５００４０５,４００３６０,４００３０５,５００３８

４８９,４００４０６,９００３６２,５００３０７,２００３９

４９１,３００４０８,４００３６４,４００３０８,９００４０

　教育職給料表一
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４９３,３００４０９,３００３６６,３００３１０,８００４１

再
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職
　
　
　
　
　
員
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職
　
　
　
　
　
員

４９５,２００４１０,９００３６８,２００３１１,５００４２

４９６,９００４１２,４００３７０,０００３１２,４００４３

４９８,８００４１４,０００３７１,８００３１３,３００４４

５００,７００４１５,３００３７３,６００３１４,２００４５

５０２,５００４１６,９００３７５,４００３１５,３００４６

５０４,３００４１８,３００３７６,９００３１６,２００４７

５０６,２００４１９,９００３７８,７００３１７,３００４８

５０７,９００４２１,３００３８０,２００３１８,２００４９

５０９,６００４２２,６００３８１,８００３１９,３００５０

５１１,４００４２３,９００３８３,４００３２０,２００５１

５１３,３００４２５,２００３８５,１００３２１,１００５２

５１４,９００４２５,９００３８６,２００３２２,３００５３

５１６,５００４２６,９００３８７,７００３２３,３００５４

５１８,２００４２７,８００３８９,１００３２４,３００５５

５１９,８００４２８,７００３９０,７００３２５,３００５６

５２１,４００４２９,６００３９２,０００３２６,０００５７

５２２,７００４３０,５００３９３,４００３２７,１００５８

５２４,０００４３１,４００３９４,７００３２８,２００５９

５２５,２００４３２,３００３９６,２００３２９,２００６０

５２６,４００４３３,２００３９７,５００３３０,２００６１

５２７,４００４３４,１００３９８,９００３３１,２００６２

５２８,４００４３５,１００４００,４００３３２,３００６３

５２９,４００４３６,２００４０１,９００３３３,４００６４

５３０,０００４３７,１００４０２,９００３３４,１００６５

５３０,９００４３８,１００４０４,０００３３５,２００６６

５３１,８００４３９,１００４０５,０００３３５,９００６７

５３２,７００４４０,０００４０６,１００３３７,０００６８

５３３,６００４４１,０００４０７,１００３３７,６００６９

５３４,４００４４２,０００４０８,０００３３８,７００７０

５３５,１００４４２,９００４０８,８００３３９,６００７１

５３５,６００４４３,９００４０９,６００３４０,７００７２

５３６,３００４４４,９００４１０,４００３４１,０００７３

５３６,８００４４５,８００４１１,３００３４２,０００７４

５３７,６００４４６,７００４１２,１００３４３,０００７５

５３８,２００４４７,７００４１２,９００３４４,０００７６

５３８,７００４４８,５００４１３,６００３４５,０００７７

４４９,０００４１４,０００３４６,０００７８

４４９,７００４１４,３００３４６,９００７９

４５０,３００４１４,６００３４７,８００８０

４５１,１００４１４,９００３４８,８００８１

４５１,８００４１５,２００３４９,８００８２

４５２,１００４１５,４００３５０,８００８３

４５２,７００４１５,７００３５１,８００８４

４５３,１００４１６,０００３５２,４００８５

４５３,４００４１６,３００３５３,０００８６

４５３,７００４１６,６００３５３,６００８７

４５４,０００４１６,９００３５４,２００８８
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４５４,３００４１７,１００３５４,８００８９

４１７,４００３５５,２００９０

４１７,７００３５５,６００９１

４１８,０００３５６,１００９２

４１８,２００３５６,６００９３

４１８,５００３５７,０００９４

４１８,８００３５７,５００９５

４１９,１００３５８,０００９６

４１９,３００３５８,６００９７

４１９,６００３５９,１００９８

４１９,９００３５９,５００９９

４２０,１００３６０,０００１００

４２０,３００３６０,４００１０１

４２０,６００３６０,９００１０２

４２０,９００３６１,２００１０３

４２１,１００３６１,７００１０４

４２１,３００３６２,２００１０５

３６２,６００１０６

３６３,１００１０７

３６３,６００１０８

３６４,０００１０９

３６４,５００１１０

３６５,０００１１１

３６５,４００１１２

３６５,８００１１３

３６６,２００１１４

３６６,７００１１５

３６７,１００１１６

３６７,５００１１７

３６７,９００１１８

３６８,４００１１９

３６８,８００１２０

３６９,１００１２１

３６９,５００１２２

３７０,０００１２３

３７０,３００１２４

３７０,７００１２５

３７１,２００１２６

３７１,７００１２７

３７２,１００１２８

３７２,５００１２９

９６５,０００特

３９９,７００３１５,７００２９３,８００２８２,８００
再任用

職　員

 備考　１　この表は，大学に勤務する学長，教授，准教授，講師，助教，助手その他の職員で人事委員会規則で定

　　　　 めるものに適用する。

　　　 ２　この表の４級の特号給は，大学の学長のみに適用する。
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４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円

４１６,９００３３０,２００２０２,３００１５７,９００１

４１８,７００３３２,４００２０４,０００１５９,４００２

４２０,５００３３４,７００２０５,６００１６０,９００３

４２２,２００３３６,８００２０７,３００１６２,４００４

４２３,７００３３９,０００２０９,１００１６４,１００５

４２５,２００３４１,２００２１０,７００１６６,０００６

４２７,１００３４３,５００２１２,４００１６７,８００７

４２９,０００３４５,８００２１４,０００１６９,６００８

４３０,８００３４７,５００２１５,８００１７１,４００９

４３２,６００３４９,６００２１７,７００１７３,５００１０

４３４,５００３５１,７００２１９,６００１７５,５００１１

４３６,３００３５３,８００２２１,５００１７７,５００１２

４３８,０００３５５,９００２２３,０００１７９,５００１３

４３９,９００３５７,９００２２５,０００１８１,７００１４

４４１,７００３５９,９００２２７,０００１８３,９００１５

４４３,６００３６１,９００２２９,０００１８６,１００１６

４４５,３００３６３,５００２３０,８００１８８,４００１７

４４７,１００３６５,４００２３３,５００１９１,０００１８

４４８,９００３６７,２００２３６,２００１９３,５００１９

４５０,７００３６９,２００２３８,９００１９６,０００２０

４５２,３００３７０,８００２４１,５００１９８,５００２１

４５４,０００３７２,７００２４４,３００２００,２００２２

４５５,９００３７４,５００２４６,９００２０１,９００２３

４５７,６００３７６,４００２４９,６００２０３,６００２４

４５９,３００３７７,７００２５２,１００２０５,１００２５

４６０,９００３７９,５００２５４,６００２０６,６００２６

４６２,５００３８１,３００２５７,１００２０８,３００２７

４６４,０００３８３,２００２５９,４００２０９,９００２８

４６５,５００３８５,０００２６２,０００２１１,４００２９

４６６,８００３８６,９００２６４,４００２１３,１００３０

４６８,１００３８８,８００２６６,６００２１４,８００３１

４６９,４００３９０,８００２６８,８００２１６,５００３２

４７０,６００３９２,５００２７０,９００２１８,０００３３

４７１,３００３９４,２００２７３,１００２１９,８００３４

４７２,０００３９５,８００２７５,３００２２１,６００３５

４７２,７００３９７,６００２７７,３００２２３,４００３６

４７３,３００３９８,８００２７９,６００２２４,９００３７

４００,３００２８１,６００２２６,７００３８

４０１,７００２８３,５００２２８,５００３９

４０３,１００２８５,５００２３０,３００４０

　教育職給料表二
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４０４,８００２８７,３００２３２,０００４１
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４０６,２００２８９,７００２３３,７００４２

４０７,５００２９２,０００２３５,３００４３

４０９,０００２９４,５００２３６,９００４４

４１０,６００２９６,５００２３８,３００４５

４１１,９００２９９,０００２３９,７００４６

４１３,４００３０１,３００２４１,０００４７

４１５,０００３０４,０００２４２,２００４８

４１６,７００３０６,４００２４３,６００４９

４１８,１００３０８,８００２４５,１００５０

４１９,７００３１１,３００２４６,３００５１

４２１,２００３１３,６００２４７,８００５２

４２２,９００３１５,８００２４９,０００５３

４２４,４００３１８,０００２５０,２００５４

４２６,０００３２０,１００２５１,６００５５

４２７,６００３２２,３００２５２,７００５６

４２９,１００３２４,２００２５４,０００５７

４３０,６００３２６,３００２５５,１００５８

４３１,８００３２８,４００２５６,２００５９

４３３,０００３３０,４００２５７,４００６０

４３４,２００３３２,５００２５８,７００６１

４３５,５００３３４,６００２５９,８００６２

４３６,８００３３６,８００２６１,２００６３

４３８,０００３３９,０００２６２,３００６４

４３９,２００３４０,７００２６３,６００６５

４４０,４００３４２,９００２６５,１００６６

４４１,６００３４４,９００２６６,６００６７

４４２,８００３４７,１００２６８,３００６８

４４４,０００３４８,９００２６９,７００６９

４４５,２００３５０,８００２７１,１００７０

４４６,４００３５２,８００２７２,５００７１

４４７,６００３５４,８００２７３,９００７２

４４８,７００３５６,４００２７５,０００７３

４４９,３００３５８,３００２７６,４００７４

４４９,８００３６０,１００２７７,８００７５

４５０,３００３６２,０００２７９,０００７６

４５０,８００３６３,８００２８０,２００７７

３６５,５００２８１,４００７８

３６７,２００２８２,６００７９

３６８,８００２８３,８００８０

３７０,３００２８４,９００８１

３７１,８００２８６,１００８２

３７３,３００２８７,３００８３

３７４,７００２８８,５００８４

３７５,８００２８９,５００８５

３７７,２００２９０,６００８６

３７８,６００２９１,６００８７

３７９,９００２９２,８００８８
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３８１,２００２９３,９００８９

３８２,５００２９５,０００９０

３８３,７００２９６,２００９１

３８５,０００２９７,４００９２

３８６,３００２９７,９００９３

３８７,４００２９８,９００９４

３８８,７００３００,０００９５

３８９,９００３０１,２００９６

３９１,３００３０２,２００９７

３９２,３００３０３,３００９８

３９３,４００３０４,３００９９

３９４,４００３０５,４００１００

３９５,３００３０６,３００１０１

３９６,３００３０７,４００１０２

３９７,４００３０８,５００１０３

３９８,５００３０９,５００１０４

３９９,２００３１０,１００１０５

４００,１００３１１,０００１０６

４０１,０００３１１,８００１０７

４０１,９００３１２,６００１０８

４０２,７００３１３,５００１０９

４０３,６００３１３,９００１１０

４０４,４００３１４,３００１１１

４０５,２００３１４,８００１１２

４０５,８００３１５,４００１１３

４０６,５００３１５,８００１１４

４０７,２００３１６,３００１１５

４０７,９００３１６,８００１１６

４０８,５００３１７,４００１１７

４０９,０００３１７,９００１１８

４０９,４００３１８,３００１１９

４０９,８００３１８,８００１２０

４１０,２００３１９,３００１２１

４１０,５００３１９,７００１２２

４１０,８００３２０,２００１２３

４１１,０００３２０,７００１２４

４１１,２００３２１,３００１２５

４１１,５００３２１,６００１２６

４１１,８００３２１,９００１２７

４１２,０００３２２,２００１２８

４１２,２００３２２,４００１２９

４１２,５００３２２,７００１３０

４１２,８００３２３,０００１３１

４１３,０００３２３,３００１３２

４１３,２００３２３,５００１３３

４１３,５００３２３,７００１３４

４１３,８００３２３,９００１３５

４１４,０００３２４,２００１３６
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４１４,２００３２４,５００１３７

４１４,５００３２４,７００１３８

４１４,８００３２５,０００１３９

４１５,０００３２５,３００１４０

４１５,２００３２５,５００１４１

４１５,５００３２５,７００１４２

４１５,８００３２６,０００１４３

４１６,０００３２６,２００１４４

４１６,２００３２６,５００１４５

３２６,７００１４６

３２７,０００１４７

３２７,３００１４８

３２７,５００１４９

３２７,７００１５０

３２８,０００１５１

３２８,３００１５２

３２８,５００１５３

４１５,２００３３１,１００２７４,３００２３４,０００
再任用

職　員

 備考　１　この表は，中学校，高等学校，中等教育学校及び特別支援学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，

　　　　 養護教諭，栄養教諭，助教諭，実習助手その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

　　　 ２　この表の適用を受ける職員のうち，その職務の級が3級である職員の給料月額は，この表の額に７,７００円

　　　　 をそれぞれ加算した額とする。
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４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円

４０６,７００２９１,３００１７３,９００１５７,９００１

４０８,２００２９３,９００１７６,０００１５９,４００２

４０９,７００２９６,８００１７８,１００１６０,９００３

４１１,２００２９９,３００１８０,３００１６２,４００４

４１２,６００３０１,８００１８２,３００１６４,１００５

４１４,０００３０４,２００１８４,５００１６６,０００６

４１５,５００３０６,５００１８６,７００１６７,８００７

４１７,１００３０８,９００１８８,９００１６９,６００８

４１８,５００３１１,３００１９１,２００１７１,４００９

４１９,９００３１３,９００１９４,０００１７３,５００１０

４２１,３００３１６,６００１９６,７００１７５,５００１１

４２２,６００３１９,５００１９９,４００１７７,５００１２

４２３,９００３２１,９００２０２,３００１７９,５００１３

４２５,３００３２３,９００２０４,０００１８１,７００１４

４２６,７００３２５,９００２０５,６００１８３,９００１５

４２８,１００３２８,２００２０７,３００１８６,１００１６

４２９,３００３３０,２００２０９,１００１８８,４００１７

４３０,６００３３２,４００２１０,７００１９１,０００１８

４３１,８００３３４,７００２１２,４００１９３,５００１９

４３３,１００３３６,８００２１４,０００１９６,０００２０

４３４,２００３３９,０００２１５,８００１９８,５００２１

４３５,４００３４１,２００２１７,７００２００,２００２２

４３６,７００３４３,５００２１９,６００２０１,９００２３

４３８,０００３４５,８００２２１,５００２０３,６００２４

４３９,３００３４７,５００２２３,０００２０５,１００２５

４４０,５００３４９,３００２２５,０００２０６,５００２６

４４１,５００３５１,２００２２７,０００２０８,１００２７

４４２,６００３５３,１００２２９,０００２０９,６００２８

４４３,８００３５４,９００２３０,８００２１１,３００２９

４４４,６００３５６,７００２３３,５００２１３,０００３０

４４５,４００３５８,４００２３６,２００２１４,７００３１

４４６,３００３６０,３００２３８,９００２１６,４００３２

４４７,２００３６１,６００２４１,５００２１７,８００３３

４４７,７００３６３,３００２４４,３００２１９,５００３４

４４８,２００３６４,８００２４６,９００２２１,２００３５

４４８,７００３６６,６００２４９,６００２２２,９００３６

４４９,２００３６８,５００２５２,１００２２４,３００３７

３７０,０００２５４,６００２２６,０００３８

３７１,３００２５７,１００２２７,７００３９

３７２,９００２５９,４００２２９,４００４０

　教育職給料表三
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３７４,０００２６２,０００２３１,０００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

３７５,４００２６４,４００２３２,７００４２

３７６,８００２６６,６００２３４,３００４３

３７８,３００２６８,８００２３５,９００４４

３７９,７００２７０,９００２３７,６００４５

３８１,３００２７３,１００２３９,１００４６

３８２,９００２７５,３００２４０,４００４７

３８４,４００２７７,３００２４１,８００４８

３８５,８００２７９,６００２４３,０００４９

３８７,３００２８１,６００２４４,４００５０

３８８,８００２８３,５００２４５,９００５１

３９０,２００２８５,５００２４７,１００５２

３９１,４００２８７,３００２４８,２００５３

３９２,７００２８９,７００２４９,６００５４

３９３,８００２９２,０００２５０,８００５５

３９４,９００２９４,５００２５２,０００５６

３９６,３００２９６,５００２５３,２００５７

３９７,５００２９９,０００２５４,４００５８

３９８,７００３０１,３００２５５,５００５９

４００,０００３０４,０００２５６,７００６０

４０１,２００３０６,４００２５８,１００６１

４０２,２００３０８,８００２５９,１００６２

４０３,６００３１１,３００２６０,３００６３

４０４,９００３１３,６００２６１,２００６４

４０６,１００３１５,８００２６２,２００６５

４０７,２００３１８,０００２６３,６００６６

４０８,４００３２０,１００２６５,０００６７

４０９,５００３２２,３００２６６,４００６８

４１０,５００３２４,２００２６８,０００６９

４１１,７００３２６,３００２６９,５００７０

４１２,９００３２８,４００２７１,０００７１

４１４,１００３３０,４００２７２,４００７２

４１４,７００３３２,５００２７３,４００７３

４１５,５００３３４,６００２７４,６００７４

４１６,２００３３６,８００２７５,９００７５

４１６,７００３３９,０００２７７,１００７６

４１７,０００３４０,７００２７８,３００７７

４１７,４００３４２,６００２７９,４００７８

４１７,８００３４４,３００２８０,６００７９

４１８,２００３４６,１００２８１,８００８０

４１８,５００３４７,９００２８３,０００８１

４１８,９００３４９,７００２８３,９００８２

４１９,３００３５１,１００２８５,１００８３

４１９,６００３５２,９００２８６,３００８４

４１９,９００３５４,１００２８７,２００８５

４２０,３００３５５,７００２８８,１００８６

４２０,７００３５７,２００２８８,８００８７

４２１,０００３５８,７００２８９,８００８８
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４２１,３００３６０,０００２９０,８００８９

４２１,６００３６１,３００２９１,７００９０

４２１,９００３６２,７００２９２,６００９１

４２２,１００３６４,１００２９３,４００９２

４２２,３００３６５,６００２９３,７００９３

３６６,９００２９４,４００９４

３６８,２００２９５,１００９５

３６９,４００２９５,９００９６

３７０,４００２９６,７００９７

３７１,４００２９７,５００９８

３７２,４００２９８,３００９９

３７３,４００２９９,０００１００

３７４,３００２９９,９００１０１

３７５,３００３００,４００１０２

３７６,３００３００,９００１０３

３７７,３００３０１,４００１０４

３７８,１００３０１,６００１０５

３７９,０００３０２,０００１０６

３７９,９００３０２,３００１０７

３８０,９００３０２,５００１０８

３８１,７００３０２,７００１０９

３８２,７００３０２,９００１１０

３８３,７００３０３,２００１１１

３８４,７００３０３,５００１１２

３８５,３００３０３,７００１１３

３８６,２００３０３,９００１１４

３８７,１００３０４,１００１１５

３８８,０００３０４,４００１１６

３８８,８００３０４,７００１１７

３８９,５００３０５,０００１１８

３９０,３００３０５,３００１１９

３９１,１００３０５,６００１２０

３９１,７００３０５,８００１２１

３９２,５００３０６,０００１２２

３９３,２００３０６,２００１２３

３９３,９００３０６,５００１２４

３９４,５００３０６,８００１２５

３９５,２００１２６

３９５,７００１２７

３９６,３００１２８

３９７,０００１２９

３９７,６００１３０

３９８,１００１３１

３９８,６００１３２

３９８,９００１３３

３９９,２００１３４

３９９,５００１３５

３９９,８００１３６
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４００,１００１３７

４００,４００１３８

４００,７００１３９

４０１,０００１４０

４０１,３００１４１

４０１,６００１４２

４０１,９００１４３

４０２,２００１４４

４０２,４００１４５

４０２,７００１４６

４０３,０００１４７

４０３,２００１４８

４０３,４００１４９

４０３,７００１５０

４０４,０００１５１

４０４,２００１５２

４０４,４００１５３

４０４,７００１５４

４０５,０００１５５

４０５,２００１５６

４０５,４００１５７

４０５,２００３２４,４００２７１,１００２２５,２００
再任用

職　員

 備考　１　この表は，小学校，中学校，義務教育学校及び中等教育学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養

　　　　 護教諭，栄養教諭，助教諭その他の職員で人事委員会規則に定めるものに適用する。

　　　 ２　この表の適用を受ける職員のうち，その職務の級が３級である職員の給料月額は，この表の額に７,５００円

　　　　 をそれぞれ加算した額とする。
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５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円

３８８,８００３３１,５００２８０,２００１９４,０００１４４,３００１

３９１,７００３３３,７００２８２,６００１９６,６００１４５,４００２

３９４,３００３３５,９００２８５,０００１９９,０００１４６,６００３

３９７,１００３３７,９００２８７,４００２０１,４００１４７,７００４

３９９,２００３３９,７００２８９,７００２０３,９００１４８,８００５

４０１,９００３４１,８００２９１,９００２０６,２００１５０,１００６

４０４,６００３４３,９００２９３,９００２０８,５００１５１,４００７

４０７,３００３４５,９００２９５,９００２１０,７００１５２,７００８

４０９,８００３４７,６００２９８,０００２１２,８００１５３,８００９

４１２,４００３４９,６００３００,６００２１５,１００１５５,５００１０

４１５,１００３５１,７００３０３,２００２１７,６００１５７,１００１１

４１７,９００３５３,６００３０６,０００２１９,９００１５８,７００１２

４２０,５００３５５,６００３０８,１００２２１,９００１６０,２００１３

４２３,２００３５７,５００３１０,７００２２４,３００１６２,１００１４

４２６,０００３５９,３００３１３,２００２２６,７００１６４,０００１５

４２８,７００３６１,２００３１６,０００２２９,１００１６６,０００１６

４３１,２００３６２,９００３１８,６００２３１,３００１６７,８００１７

４３３,８００３６４,８００３２０,８００２３４,１００１７０,０００１８

４３６,３００３６６,５００３２３,０００２３７,０００１７２,２００１９

４３８,９００３６８,５００３２５,１００２３９,９００１７４,３００２０

４４１,４００３７０,０００３２７,３００２４２,４００１７６,５００２１

４４４,０００３７２,０００３２９,３００２４５,１００１７８,９００２２

４４６,６００３７３,７００３３１,３００２４７,６００１８１,２００２３

４４９,１００３７５,６００３３３,３００２５０,３００１８３,５００２４

４５１,３００３７７,０００３３５,２００２５３,０００１８５,６００２５

４５３,６００３７８,７００３３７,１００２５５,４００１８７,８００２６

４５６,１００３８０,６００３３８,９００２５７,７００１８９,９００２７

４５８,６００３８２,５００３４０,７００２５９,９００１９２,０００２８

４６１,１００３８４,２００３４２,６００２６２,５００１９４,１００２９

４６３,６００３８６,１００３４４,３００２６４,７００１９５,７００３０

４６６,１００３８８,０００３４５,８００２６６,６００１９７,５００３１

４６８,６００３８９,９００３４７,５００２６８,７００１９９,２００３２

４７０,９００３９１,５００３４８,７００２７０,４００２０１,０００３３

４７３,３００３９３,３００３５０,１００２７２,４００２０２,９００３４

４７５,７００３９４,９００３５１,４００２７４,５００２０４,８００３５

４７８,２００３９６,７００３５２,９００２７６,４００２０６,７００３６

４８０,６００３９７,９００３５４,１００２７８,３００２０８,２００３７

４８３,１００３９９,４００３５５,５００２７９,８００２１０,１００３８

４８５,５００４００,８００３５６,７００２８１,０００２１２,０００３９

４８８,０００４０２,２００３５８,１００２８２,５００２１３,９００４０

　研究職給料表
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４９０,３００４０３,６００３５８,８００２８３,９００２１５,７００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４９２,５００４０４,９００３５９,９００２８４,８００２１７,６００４２

４９４,７００４０６,４００３６１,１００２８５,８００２１９,５００４３

４９６,９００４０８,０００３６２,２００２８６,８００２２１,４００４４

４９８,６００４０９,４００３６３,３００２８７,５００２２３,１００４５

５００,１００４１０,６００３６４,５００２８８,７００２２５,０００４６

５０１,７００４１２,２００３６５,８００２８９,９００２２６,８００４７

５０３,２００４１３,８００３６６,９００２９１,１００２２８,６００４８

５０４,９００４１５,１００３６８,０００２９２,４００２３０,３００４９

５０６,３００４１６,５００３６９,３００２９３,７００２３２,１００５０

５０７,７００４１８,０００３７０,６００２９４,８００２３３,８００５１

５０９,２００４１９,４００３７１,９００２９５,９００２３５,５００５２

５１０,３００４２０,８００３７２,６００２９７,１００２３６,９００５３

５１１,５００４２２,２００３７３,６００２９８,３００２３８,７００５４

５１２,７００４２３,６００３７４,５００２９９,６００２４０,４００５５

５１３,９００４２５,０００３７５,５００３００,７００２４２,０００５６

５１４,８００４２６,１００３７６,３００３０１,５００２４３,２００５７

５１５,８００４２７,４００３７７,１００３０２,６００２４４,４００５８

５１６,８００４２８,８００３７７,８００３０３,８００２４５,４００５９

５１７,８００４３０,１００３７８,５００３０４,９００２４６,５００６０

５１８,９００４３０,９００３７９,１００３０５,８００２４７,６００６１

５１９,８００４３１,８００３７９,８００３０６,９００２４８,７００６２

５２０,５００４３２,８００３８０,７００３０８,０００２４９,６００６３

５２１,２００４３３,７００３８１,６００３０９,１００２５０,７００６４

５２２,０００４３４,６００３８２,２００３０９,９００２５１,９００６５

５２２,８００４３５,４００３８３,０００３１１,０００２５２,９００６６

５２３,６００４３６,０００３８３,８００３１１,９００２５４,０００６７

５２４,４００４３６,８００３８４,６００３１２,９００２５４,９００６８

５２５,１００４３７,２００３８５,２００３１３,９００２５５,８００６９

５２５,９００４３７,８００３８５,９００３１４,９００２５７,２００７０

５２６,７００４３８,３００３８６,６００３１６,０００２５８,７００７１

５２７,５００４３８,８００３８７,３００３１７,１００２６０,０００７２

５２８,２００４３９,３００３８８,０００３１７,６００２６１,４００７３

３８８,６００３１８,６００２６２,８００７４

３８９,２００３１９,７００２６４,２００７５

３８９,９００３２０,８００２６５,３００７６

３９０,６００３２１,９００２６６,４００７７

３９１,２００３２２,９００２６７,６００７８

３９１,８００３２３,８００２６８,９００７９

３９２,４００３２４,７００２７０,０００８０

３９３,０００３２５,８００２７１,２００８１

３９３,６００３２６,６００２７２,５００８２

３９４,２００３２７,３００２７３,８００８３

３９４,８００３２８,１００２７５,０００８４

３９５,３００３２８,６００２７６,１００８５

３９５,８００３２９,１００２７７,２００８６

３９６,３００３２９,６００２７８,５００８７

３９７,０００３３０,１００２７９,７００８８
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３９７,４００３３０,４００２８０,５００８９

３３０,９００２８１,７００９０

３３１,４００２８２,７００９１

３３１,９００２８３,９００９２

３３２,２００２８４,８００９３

３３２,６００２８５,８００９４

３３３,１００２８６,８００９５

３３３,６００２８７,８００９６

３３４,１００２８８,１００９７

３３４,６００２８９,０００９８

３３５,１００２８９,７００９９

３３５,６００２９０,６００１００

３３６,１００２９１,５００１０１

３３６,６００２９２,２００１０２

３３７,１００２９２,９００１０３

３３７,６００２９３,６００１０４

３３８,１００２９４,３００１０５

３３８,５００２９４,８００１０６

３３９,０００２９５,３００１０７

３３９,４００２９５,８００１０８

３３９,９００２９６,０００１０９

３４０,３００２９６,４００１１０

３４０,８００２９６,７００１１１

３４１,２００２９７,０００１１２

３４１,７００２９７,３００１１３

３４２,１００２９７,６００１１４

３４２,６００２９７,９００１１５

３４３,０００２９８,２００１１６

３４３,５００２９８,５００１１７

３４３,９００２９８,９００１１８

３４４,３００２９９,２００１１９

３４４,７００２９９,６００１２０

３４５,１００２９９,９００１２１

３８４,４００３２５,９００２８３,５００２５８,７００２１７,５００
再任用

職　員

 備考　この表は，試験所，研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し，試験研究又は調査研究の業務に従事す

　　 る職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円

４７１,７００３９７,９００３３３,１００２４７,９００１

４７４,０００４００,８００３３６,１００２５０,４００２

４７６,２００４０３,７００３３９,０００２５２,９００３

４７８,５００４０６,５００３４２,０００２５５,４００４

４８０,７００４０９,１００３４４,７００２５７,６００５

４８２,９００４１１,８００３４８,０００２６１,４００６

４８５,１００４１４,６００３５１,１００２６５,２００７

４８７,３００４１７,３００３５４,２００２６９,０００８

４８９,３００４１９,５００３５７,０００２７２,６００９

４９１,４００４２２,２００３５９,９００２７６,６００１０

４９３,５００４２４,８００３６３,０００２８０,６００１１

４９５,６００４２７,５００３６６,２００２８４,６００１２

４９７,７００４２９,９００３６９,１００２８８,４００１３

４９９,８００４３２,４００３７２,７００２９２,４００１４

５０１,９００４３４,８００３７５,９００２９６,３００１５

５０４,０００４３７,３００３７９,６００３００,２００１６

５０６,１００４３９,３００３８３,２００３０３,９００１７

５０８,１００４４１,７００３８５,９００３０７,５００１８

５１０,１００４４４,０００３８８,７００３１１,０００１９

５１２,１００４４６,４００３９１,４００３１４,６００２０

５１３,９００４４７,９００３９４,２００３１８,２００２１

５１５,７００４５０,３００３９６,８００３２１,９００２２

５１７,６００４５２,６００３９９,４００３２５,４００２３

５１９,５００４５４,９００４０１,８００３２８,９００２４

５２１,２００４５６,９００４０３,８００３３２,４００２５

５２３,０００４５９,２００４０６,１００３３５,２００２６

５２４,８００４６１,４００４０８,３００３３７,８００２７

５２６,６００４６３,７００４１０,６００３４０,４００２８

５２８,２００４６５,８００４１２,９００３４３,２００２９

５３０,０００４６８,１００４１５,０００３４５,３００３０

５３１,８００４７０,４００４１７,０００３４７,５００３１

５３３,６００４７２,６００４１９,１００３４９,９００３２

５３５,２００４７４,６００４２１,０００３５２,１００３３

５３７,０００４７６,７００４２２,８００３５４,５００３４

５３８,７００４７８,８００４２４,６００３５６,７００３５

５４０,５００４８０,９００４２６,６００３５９,２００３６

５４２,１００４８３,０００４２８,５００３６１,４００３７

５４３,７００４８４,８００４３０,５００３６３,８００３８

５４５,１００４８６,６００４３２,４００３６６,２００３９

５４６,７００４８８,４００４３４,４００３６８,４００４０

　医療職給料表一
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５４８,２００４９０,１００４３６,２００３７０,７００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

５４９,６００４９１,９００４３８,０００３７２,１００４２

５５１,０００４９３,７００４３９,７００３７３,６００４３

５５２,３００４９５,５００４４１,５００３７５,０００４４

５５３,５００４９７,１００４４３,３００３７６,２００４５

５５４,５００４９８,８００４４５,１００３７７,６００４６

５５５,５００５００,６００４４６,９００３７９,１００４７

５５６,５００５０２,４００４４８,６００３８０,６００４８

５５７,５００５０４,０００４５０,４００３８１,７００４９

５５８,４００５０５,３００４５２,１００３８２,７００５０

５５９,３００５０６,６００４５３,９００３８３,７００５１

５６０,２００５０７,９００４５５,７００３８４,５００５２

５６１,０００５０８,９００４５７,６００３８５,４００５３

５６１,９００５１０,２００４５８,８００３８６,３００５４

５６２,８００５１１,５００４６０,０００３８７,０００５５

５６３,７００５１２,８００４６１,２００３８７,９００５６

５６４,６００５１３,８００４６２,４００３８８,６００５７

５６５,５００５１４,６００４６３,４００３８９,５００５８

５６６,４００５１５,４００４６４,４００３９０,３００５９

５６７,１００５１６,２００４６５,４００３９１,１００６０

５６８,０００５１７,１００４６６,２００３９１,６００６１

５６８,９００５１７,９００４６６,９００３９２,１００６２

５６９,８００５１８,８００４６７,６００３９２,５００６３

５７０,７００５１９,６００４６８,３００３９３,０００６４

５７１,６００５２０,５００４６９,０００３９３,３００６５

５２１,４００４６９,７００６６

５２２,１００４７０,４００６７

５２３,０００４７１,０００６８

５２３,９００４７１,３００６９

５２４,７００４７２,０００７０

５２５,６００４７２,７００７１

５２６,５００４７３,４００７２

５２７,３００４７３,８００７３

５２８,２００４７４,４００７４

５２９,１００４７５,１００７５

５２９,８００４７５,８００７６

５３０,６００４７６,２００７７

５３１,５００４７６,８００７８

５３２,４００４７７,４００７９

５３３,３００４７７,９００８０

５３４,１００４７８,５００８１

５３５,０００４７９,０００８２

５３５,９００４７９,５００８３

５３６,８００４８０,０００８４

５３７,６００４８０,４００８５

５３８,５００４８１,０００８６

５３９,４００４８１,４００８７

５４０,３００４８１,９００８８
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５４１,１００４８２,４００８９

４８３,０００９０

４８３,６００９１

４８４,０００９２

４８４,５００９３

４８５,１００９４

４８５,７００９５

４８６,３００９６

４８６,８００９７

４６６,０００３９３,０００３３８,６００２９６,２００
再任用

職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。



－42－

７級６級５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円円円

３７１,１００３２７,０００２７９,９００２４８,１００２２２,１００１８６,９００１４９,０００１

３７３,８００３２９,０００２８１,９００２４９,３００２２３,７００１８８,５００１５０,４００２

３７６,４００３３１,２００２８４,１００２５０,５００２２５,３００１９０,１００１５１,８００３

３７９,１００３３３,４００２８６,２００２５１,９００２２６,９００１９１,７００１５３,２００４

３８１,５００３３５,２００２８８,３００２５３,１００２２８,３００１９３,２００１５４,４００５

３８４,２００３３７,４００２９０,４００２５４,３００２２９,９００１９４,７００１５６,２００６

３８６,８００３３９,４００２９２,５００２５５,５００２３１,４００１９６,３００１５７,９００７

３８９,５００３４１,６００２９４,６００２５６,６００２３３,０００１９７,８００１５９,６００８

３９１,６００３４３,４００２９６,６００２５７,９００２３４,１００１９９,４００１６１,３００９

３９３,９００３４５,５００２９８,８００２５８,９００２３５,６００２０１,１００１６３,０００１０

３９６,１００３４７,６００３００,９００２５９,９００２３７,０００２０２,７００１６４,７００１１

３９８,３００３４９,７００３０３,１００２６０,９００２３８,２００２０４,４００１６６,５００１２

４００,４００３５１,２００３０５,１００２６２,２００２３９,８００２０５,８００１６８,０００１３

４０２,４００３５３,２００３０７,０００２６３,５００２４１,２００２０７,４００１６９,９００１４

４０４,４００３５５,１００３０９,１００２６５,１００２４２,４００２０９,０００１７１,９００１５

４０６,５００３５７,１００３１１,１００２６６,５００２４３,８００２１０,６００１７３,８００１６

４０８,３００３５８,９００３１３,１００２６８,０００２４４,７００２１２,０００１７５,７００１７

４１０,３００３６０,９００３１５,１００２６９,８００２４５,９００２１３,６００１７７,６００１８

４１２,２００３６２,９００３１７,２００２７１,６００２４７,１００２１５,３００１７９,４００１９

４１４,３００３６４,９００３１９,３００２７３,４００２４８,３００２１７,０００１８１,３００２０

４１６,１００３６６,７００３２１,１００２７５,２００２４９,７００２１８,３００１８３,２００２１

４１７,７００３６８,７００３２３,１００２７７,０００２５０,７００２１９,８００１８４,７００２２

４１９,３００３７０,８００３２４,９００２７８,８００２５１,７００２２１,２００１８６,２００２３

４２０,８００３７２,９００３２６,９００２８０,５００２５２,８００２２２,７００１８７,７００２４

４２２,３００３７４,３００３２８,６００２８２,３００２５４,０００２２４,１００１８９,３００２５

４２３,６００３７６,１００３３０,５００２８４,２００２５５,３００２２５,５００１９０,６００２６

４２４,９００３７７,９００３３２,５００２８６,１００２５６,７００２２６,８００１９２,１００２７

４２６,２００３７９,６００３３４,５００２８７,９００２５８,２００２２８,１００１９３,５００２８

４２７,５００３８１,４００３３５,８００２８９,６００２５９,６００２２９,４００１９５,０００２９

４２８,７００３８２,９００３３７,６００２９１,４００２６１,３００２３０,８００１９６,２００３０

４２９,９００３８４,５００３３９,３００２９３,２００２６３,０００２３２,３００１９７,５００３１

４３１,０００３８６,２００３４１,１００２９５,１００２６４,６００２３３,７００１９８,８００３２

４３２,２００３８７,５００３４２,８００２９６,８００２６６,０００２３４,８００２００,２００３３

４３３,４００３８８,８００３４４,６００２９８,５００２６７,８００２３６,１００２０１,６００３４

４３４,６００３９０,１００３４６,５００３００,３００２６９,５００２３７,１００２０２,９００３５

４３５,８００３９１,３００３４８,３００３０２,１００２７１,２００２３８,４００２０４,３００３６

４３７,１００３９２,４００３５０,１００３０３,４００２７２,７００２３９,８００２０５,４００３７

４３７,９００３９３,６００３５１,８００３０５,１００２７４,４００２４１,１００２０６,７００３８

４３８,３００３９４,７００３５３,４００３０６,６００２７６,１００２４２,２００２０８,０００３９

４３９,０００３９５,８００３５５,１００３０８,２００２７７,７００２４３,５００２０９,３００４０

　医療職給料表二
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４３９,５００３９６,６００３５６,３００３０９,９００２７９,２００２４４,８００２１０,４００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４３９,９００３９７,４００３５７,４００３１１,６００２８０,８００２４５,９００２１１,６００４２

４４０,３００３９８,２００３５８,６００３１３,２００２８２,５００２４７,１００２１２,８００４３

４４０,７００３９９,０００３５９,８００３１４,９００２８４,２００２４８,２００２１４,０００４４

４４１,１００３９９,４００３６１,０００３１５,８００２８５,７００２４９,３００２１５,２００４５

４４１,５００４００,０００３６１,８００３１７,２００２８７,４００２５０,７００２１６,３００４６

４４１,９００４００,５００３６３,０００３１８,７００２８９,１００２５２,２００２１７,３００４７

４４２,２００４００,９００３６４,１００３２０,３００２９０,７００２５３,５００２１８,４００４８

４４２,５００４０１,３００３６５,１００３２１,７００２９１,９００２５５,１００２１９,４００４９

４４２,９００４０１,６００３６６,１００３２３,０００２９３,５００２５６,５００２２０,４００５０

４４３,２００４０１,９００３６７,１００３２４,２００２９４,８００２５７,９００２２１,３００５１

４４３,５００４０２,２００３６８,１００３２５,５００２９６,４００２５９,２００２２２,３００５２

４４３,８００４０２,５００３６８,９００３２６,６００２９７,７００２６０,３００２２２,７００５３

４０２,８００３６９,７００３２７,６００２９９,２００２６１,７００２２３,６００５４

４０３,１００３７０,６００３２８,７００３００,６００２６３,１００２２４,３００５５

４０３,４００３７１,５００３２９,７００３０２,１００２６４,４００２２５,２００５６

４０３,７００３７２,０００３３０,２００３０３,１００２６５,２００２２５,９００５７

４０４,０００３７２,８００３３１,１００３０４,３００２６６,５００２２６,８００５８

４０４,３００３７３,６００３３１,９００３０５,５００２６７,８００２２７,５００５９

４０４,７００３７４,４００３３２,８００３０６,９００２６９,１００２２８,３００６０

４０４,９００３７４,８００３３３,６００３０８,２００２７０,０００２２９,２００６１

４０５,２００３７５,５００３３３,９００３０９,４００２７１,２００２３０,０００６２

４０５,５００３７６,２００３３４,５００３１０,７００２７２,５００２３０,９００６３

４０５,８００３７６,９００３３５,２００３１１,９００２７３,８００２３１,９００６４

４０６,０００３７７,３００３３５,８００３１３,３００２７４,６００２３２,５００６５

４０６,３００３７７,９００３３６,５００３１４,１００２７５,７００２３３,３００６６

４０６,６００３７８,６００３３７,２００３１４,９００２７６,６００２３４,１００６７

４０６,９００３７９,２００３３７,９００３１５,７００２７７,７００２３４,９００６８

４０７,１００３７９,６００３３８,６００３１６,３００２７８,７００２３５,６００６９

４０７,４００３８０,１００３３９,１００３１７,０００２７９,７００２３６,３００７０

４０７,７００３８０,６００３３９,７００３１７,７００２８０,８００２３７,０００７１

４０８,０００３８１,１００３４０,３００３１８,３００２８１,９００２３７,６００７２

４０８,２００３８１,７００３４０,６００３１９,０００２８２,５００２３８,３００７３

３８２,２００３４１,２００３１９,２００２８３,２００２３９,１００７４

３８２,８００３４１,７００３１９,８００２８３,７００２３９,９００７５

３８３,４００３４２,３００３２０,４００２８４,５００２４０,６００７６

３８３,９００３４２,８００３２１,０００２８５,３００２４１,０００７７

３８４,４００３４３,３００３２１,５００２８５,９００２４１,６００７８

３８４,９００３４３,８００３２２,０００２８６,５００２４２,２００７９

３８５,４００３４４,２００３２２,５００２８７,１００２４２,８００８０

３８５,７００３４４,５００３２３,１００２８７,８００２４３,１００８１

３８６,２００３４４,８００３２３,６００２８８,３００２４３,５００８２

３８６,６００３４５,２００３２４,０００２８８,７００２４３,９００８３

３８７,０００３４５,５００３２４,５００２８９,１００２４４,２００８４

３８７,４００３４６,０００３２５,０００２８９,３００２４４,５００８５

３４６,３００３２５,４００２８９,５００８６

３４６,６００３２５,６００２８９,７００８７

３４６,９００３２６,０００２８９,９００８８
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３４７,３００３２６,４００２９０,３００８９

３４７,６００３２６,８００２９０,５００９０

３４８,０００３２７,２００２９０,７００９１

３４８,３００３２７,６００２９０,９００９２

３４８,７００３２７,９００２９１,３００９３

３４９,０００３２８,１００２９１,５００９４

３４９,３００３２８,５００２９１,７００９５

３４９,６００３２８,８００２９２,０００９６

３４９,９００３２９,０００２９２,４００９７

３５０,３００３２９,３００２９２,７００９８

３５０,７００３２９,６００２９２,９００９９

３５１,１００３２９,９００２９３,２００１００

３５１,６００３３０,１００２９３,５００１０１

３５２,０００３３０,４００２９３,７００１０２

３５２,４００３３０,８００２９３,９００１０３

３５２,８００３３１,０００２９４,２００１０４

３５３,３００３３１,２００２９４,５００１０５

３３１,４００１０６

３３１,８００１０７

３３２,０００１０８

３３２,２００１０９

３３２,６００１１０

３３３,０００１１１

３３３,４００１１２

３３３,６００１１３

３６５,０００３２２,８００２８２,１００２５６,９００２４３,５００２１５,３００１８８,７００
再任用

職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する薬剤師，栄養士その他の職員で人事委員会規則で定めるもの

　　 に適用する。
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７級６級５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円円円

３７４,１００３３０,１００２８５,９００２６１,１００２３８,５００１９０,５００１６３,０００１

３７６,７００３３２,２００２８７,７００２６２,１００２４０,３００１９２,６００１６４,４００２

３７９,４００３３４,２００２８９,５００２６３,０００２４２,１００１９４,７００１６５,９００３

３８２,０００３３６,４００２９１,４００２６４,１００２４３,９００１９６,７００１６７,３００４

３８４,２００３３８,４００２９３,１００２６４,７００２４５,３００１９８,８００１６８,８００５

３８６,６００３４０,５００２９４,９００２６５,７００２４６,６００２０１,１００１７０,３００６

３８８,９００３４２,６００２９６,８００２６６,５００２４７,７００２０３,４００１７１,８００７

３９１,２００３４４,７００２９８,６００２６７,５００２４９,０００２０５,７００１７３,３００８

３９３,２００３４６,２００３００,５００２６８,６００２５０,０００２０８,１００１７４,６００９

３９５,３００３４８,２００３０２,４００２６９,４００２５１,１００２０９,５００１７６,３００１０

３９７,５００３５０,１００３０４,２００２７０,５００２５２,０００２１０,９００１７７,９００１１

３９９,８００３５２,１００３０６,１００２７１,７００２５２,９００２１２,１００１７９,４００１２

４０１,７００３５４,０００３０７,６００２７３,０００２５４,１００２１３,５００１８０,９００１３

４０３,７００３５６,１００３０９,２００２７４,２００２５５,２００２１４,９００１８２,９００１４

４０５,９００３５８,２００３１１,０００２７５,４００２５６,０００２１６,４００１８４,９００１５

４０８,１００３６０,２００３１２,８００２７６,８００２５７,０００２１７,６００１８６,９００１６

４１０,１００３６２,２００３１４,５００２７８,１００２５７,６００２１９,０００１８９,１００１７

４１２,３００３６４,２００３１６,１００２７９,５００２５８,５００２２０,５００１９１,２００１８

４１４,５００３６６,３００３１７,８００２８０,７００２５９,５００２２２,０００１９３,３００１９

４１６,６００３６８,４００３１９,５００２８２,０００２６０,４００２２３,５００１９５,４００２０

４１８,５００３７０,１００３２０,９００２８３,６００２６１,３００２２４,７００１９７,５００２１

４２０,４００３７２,２００３２２,４００２８５,２００２６２,３００２２６,４００１９９,７００２２

４２２,２００３７４,３００３２３,９００２８６,７００２６３,２００２２８,１００２０１,９００２３

４２４,１００３７６,３００３２５,４００２８８,１００２６４,２００２２９,８００２０４,１００２４

４２５,８００３７８,３００３２６,８００２８９,４００２６５,４００２３１,１００２０６,１００２５

４２７,４００３７９,９００３２８,２００２９１,２００２６６,５００２３２,８００２０７,４００２６

４２９,１００３８１,８００３２９,７００２９３,０００２６７,７００２３４,５００２０８,６００２７

４３０,７００３８３,７００３３１,３００２９４,７００２６８,９００２３６,２００２０９,９００２８

４３２,０００３８５,５００３３２,４００２９６,０００２７０,１００２３７,８００２１１,１００２９

４３３,３００３８７,２００３３３,９００２９７,６００２７１,６００２３９,２００２１２,２００３０

４３４,９００３８９,１００３３５,３００２９９,２００２７３,２００２４０,５００２１３,５００３１

４３６,４００３９０,９００３３６,８００３００,９００２７４,６００２４１,６００２１４,７００３２

４３８,１００３９２,６００３３８,４００３０２,３００２７６,２００２４２,８００２１６,０００３３

４３９,７００３９４,３００３３９,９００３０３,８００２７７,７００２４３,９００２１７,３００３４

４４１,１００３９６,１００３４１,５００３０５,４００２７９,０００２４４,８００２１８,６００３５

４４２,５００３９７,８００３４３,０００３０７,０００２８０,３００２４５,９００２１９,９００３６

４４３,６００３９９,４００３４４,７００３０８,３００２８１,９００２４６,８００２２１,１００３７

４４４,９００４０１,１００３４６,３００３０９,７００２８３,３００２４７,９００２２２,５００３８

４４６,２００４０２,９００３４７,８００３１１,１００２８４,８００２４８,８００２２３,８００３９

４４７,６００４０４,７００３４９,４００３１２,７００２８６,２００２４９,９００２２５,２００４０

　医療職給料表三
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４４８,６００４０６,２００３５０,６００３１４,２００２８７,５００２５０,４００２２６,１００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

４４９,３００４０７,７００３５２,１００３１５,６００２８９,０００２５１,３００２２７,５００４２

４５０,１００４０９,２００３５３,６００３１７,０００２９０,５００２５２,２００２２８,９００４３

４５０,７００４１０,５００３５５,０００３１８,５００２９２,１００２５３,１００２３０,３００４４

４５１,６００４１１,６００３５６,６００３１９,３００２９３,４００２５３,９００２３１,５００４５

４５２,３００４１２,７００３５７,６００３２０,７００２９４,８００２５４,９００２３２,９００４６

４５３,１００４１３,８００３５９,１００３２２,１００２９６,３００２５５,８００２３４,２００４７

４５３,９００４１５,０００３６０,４００３２３,６００２９７,８００２５６,８００２３５,５００４８

４５４,６００４１６,３００３６１,８００３２４,７００２９８,９００２５７,８００２３６,５００４９

４５５,３００４１７,４００３６３,２００３２６,１００３００,２００２５８,９００２３７,６００５０

４５６,０００４１８,６００３６４,５００３２７,４００３０１,４００２６０,１００２３８,６００５１

４５６,８００４１９,７００３６５,９００３２８,７００３０２,８００２６１,３００２３９,７００５２

４５７,６００４２０,９００３６７,４００３３０,１００３０４,２００２６２,４００２４０,６００５３

４５８,４００４２１,９００３６８,６００３３１,５００３０５,５００２６３,９００２４１,７００５４

４５９,１００４２３,０００３６９,７００３３２,９００３０６,９００２６５,３００２４２,７００５５

４５９,８００４２４,１００３７０,９００３３４,２００３０８,３００２６６,７００２４３,７００５６

４６０,６００４２５,２００３７２,０００３３５,１００３０９,１００２６８,２００２４４,４００５７

４２５,７００３７２,９００３３６,４００３１０,３００２６９,８００２４５,４００５８

４２６,３００３７３,９００３３７,６００３１１,５００２７１,３００２４６,１００５９

４２６,７００３７４,９００３３８,９００３１２,９００２７２,８００２４７,１００６０

４２７,３００３７５,５００３４０,０００３１４,０００２７４,２００２４８,０００６１

４２７,８００３７６,３００３４０,９００３１５,３００２７５,７００２４９,０００６２

４２８,２００３７７,１００３４２,１００３１６,６００２７７,２００２４９,８００６３

４２８,７００３７７,９００３４３,４００３１７,８００２７８,５００２５０,８００６４

４２９,３００３７８,６００３４４,５００３１９,１００２７９,９００２５１,７００６５

４２９,７００３７９,３００３４５,７００３２０,４００２８１,４００２５２,６００６６

４３０,０００３８０,１００３４６,９００３２１,７００２８２,９００２５３,７００６７

４３０,３００３８０,８００３４８,０００３２３,０００２８４,４００２５４,６００６８

４３０,７００３８１,４００３４９,０００３２３,７００２８５,５００２５５,４００６９

３８２,０００３５０,０００３２４,８００２８７,０００２５６,５００７０

３８２,７００３５１,１００３２５,９００２８８,５００２５７,６００７１

３８３,３００３５２,２００３２６,８００２８９,９００２５８,７００７２

３８４,０００３５３,０００３２８,１００２９０,９００２６０,１００７３

３８４,５００３５４,１００３２８,８００２９２,３００２６１,４００７４

３８５,１００３５５,２００３２９,９００２９３,５００２６２,７００７５

３８５,６００３５６,３００３３１,１００２９４,８００２６３,９００７６

３８６,０００３５７,０００３３２,２００２９６,２００２６４,９００７７

３８６,６００３５７,８００３３３,４００２９７,５００２６６,０００７８

３８７,１００３５８,６００３３４,５００２９８,７００２６７,３００７９

３８７,４００３５９,３００３３５,７００３００,０００２６８,５００８０

３８７,７００３５９,９００３３６,８００３００,５００２６９,４００８１

３８８,２００３６０,４００３３７,９００３０１,７００２７０,４００８２

３８８,６００３６１,０００３３８,９００３０２,８００２７１,５００８３

３８８,９００３６１,５００３４０,０００３０４,０００２７２,６００８４

３８９,２００３６２,１００３４０,９００３０５,１００２７３,４００８５

３８９,７００３６２,６００３４１,９００３０６,３００２７４,３００８６

３９０,２００３６３,２００３４２,８００３０７,５００２７５,４００８７

３９０,６００３６３,７００３４３,８００３０８,６００２７６,５００８８
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３９０,９００３６４,１００３４４,８００３０９,９００２７７,３００８９

３９１,３００３６４,５００３４５,６００３１１,１００２７８,２００９０

３９１,８００３６５,１００３４６,４００３１２,３００２７９,０００９１

３９２,２００３６５,６００３４７,２００３１３,５００２８０,０００９２

３９２,６００３６５,９００３４７,８００３１４,３００２８０,９００９３

３９３,０００３６６,４００３４８,４００３１５,０００２８１,９００９４

３９３,５００３６６,８００３４９,１００３１５,７００２８２,８００９５

３９３,９００３６７,１００３４９,７００３１６,３００２８３,８００９６

３９４,３００３６７,７００３５０,１００３１７,０００２８４,４００９７

３９４,７００３６８,２００３５０,５００３１７,３００２８５,２００９８

３９５,２００３６８,７００３５１,０００３１７,９００２８５,８００９９

３９５,６００３６９,２００３５１,４００３１８,６００２８６,７００１００

３９６,０００３６９,８００３５１,９００３１９,０００２８７,５００１０１

３７０,３００３５２,３００３１９,６００２８８,３００１０２

３７０,８００３５２,８００３２０,２００２８９,１００１０３

３７１,２００３５３,２００３２０,８００２８９,９００１０４

３７１,８００３５３,５００３２１,２００２９０,６００１０５

３７２,３００３５４,０００３２１,７００２９１,１００１０６

３７２,８００３５４,４００３２２,２００２９１,６００１０７

３７３,３００３５４,７００３２２,７００２９２,１００１０８

３７３,９００３５５,２００３２３,１００２９２,３００１０９

３７４,３００３５５,７００３２３,５００２９２,６００１１０

３７４,８００３５６,２００３２３,８００２９２,８００１１１

３７５,３００３５６,７００３２４,１００２９３,２００１１２

３７５,９００３５７,２００３２４,５００２９３,５００１１３

３５７,７００３２４,９００２９３,７００１１４

３５８,２００３２５,３００２９４,１００１１５

３５８,６００３２５,６００２９４,４００１１６

３５９,０００３２５,８００２９４,７００１１７

３５９,４００３２６,１００２９５,０００１１８

３５９,９００３２６,５００２９５,３００１１９

３６０,４００３２６,７００２９５,７００１２０

３６０,８００３２６,９００２９６,０００１２１

３６１,３００３２７,２００２９６,４００１２２

３６１,８００３２７,５００２９６,７００１２３

３６２,３００３２７,８００２９７,１００１２４

３６２,６００３２８,０００２９７,３００１２５

３２８,３００２９７,５００１２６

３２８,７００２９７,８００１２７

３２８,９００２９８,２００１２８

３２９,１００２９８,４００１２９

３２９,３００２９８,７００１３０

３２９,７００２９９,１００１３１

３２９,９００２９９,５００１３２

３３０,２００２９９,７００１３３

３３０,６００３００,０００１３４

３３１,０００３００,４００１３５

３３１,４００３００,７００１３６
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３３１,７００３００,９００１３７

３３２,１００３０１,２００１３８

３３２,５００３０１,６００１３９

３３２,９００３０１,９００１４０

３３３,２００３０２,１００１４１

３３３,６００３０２,５００１４２

３３３,９００３０２,９００１４３

３３４,３００３０３,２００１４４

３３４,６００３０３,４００１４５

３３５,０００３０３,６００１４６

３３５,４００３０３,９００１４７

３３５,８００３０４,３００１４８

３３６,１００３０４,５００１４９

３３６,５００３０４,７００１５０

３３６,９００３０５,０００１５１

３３７,３００３０５,３００１５２

３３７,６００３０５,７００１５３

３０５,９００１５４

３０６,１００１５５

３０６,４００１５６

３０６,７００１５７

３０７,０００１５８

３０７,３００１５９

３０７,６００１６０

３０８,０００１６１

３０８,３００１６２

３０８,６００１６３

３０８,９００１６４

３０９,３００１６５

３０９,６００１６６

３０９,９００１６７

３１０,２００１６８

３１０,６００１６９

３７０,６００３２６,２００２８９,１００２７２,８００２６２,６００２５５,４００２３５,１００
再任用

職　員

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する保健師，助産師，看護師，准看護師その他の職員で人事委員

　　 会規則で定めるものに適用する。
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５級４級３級２級１級
職務

の級職員の

区　分
給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額給　料　月　額号 給

円円円円円

３１９,２００２７４,５００２５３,４００２０８,０００１５７,７００１

３２１,４００２７６,３００２５５,０００２０９,７００１５８,９００２

３２３,７００２７７,９００２５６,４００２１１,５００１６０,１００３

３２５,９００２７９,４００２５８,０００２１３,２００１６１,３００４

３２８,１００２８１,２００２５９,０００２１４,９００１６２,３００５

３３０,１００２８３,３００２６０,３００２１６,７００１６３,８００６

３３２,３００２８５,４００２６１,７００２１８,５００１６５,２００７

３３４,５００２８７,７００２６３,１００２２０,２００１６６,６００８

３３６,４００２８９,６００２６４,３００２２１,９００１６７,９００９

３３８,６００２９１,７００２６５,８００２２３,４００１６９,３００１０

３４０,６００２９３,９００２６７,１００２２４,８００１７０,７００１１

３４２,８００２９６,０００２６８,２００２２６,２００１７２,２００１２

３４４,６００２９７,７００２６９,５００２２７,６００１７３,７００１３

３４６,６００３００,０００２７１,０００２２９,２００１７５,２００１４

３４８,６００３０２,２００２７２,７００２３０,８００１７６,７００１５

３５０,６００３０４,４００２７４,４００２３２,４００１７８,１００１６

３５２,３００３０６,４００２７６,０００２３３,８００１７９,７００１７

３５４,３００３０８,７００２７７,９００２３５,４００１８１,５００１８

３５６,１００３１０,９００２７９,７００２３６,９００１８３,２００１９

３５８,０００３１３,２００２８１,３００２３８,４００１８４,９００２０

３５９,９００３１５,１００２８２,９００２３９,４００１８６,４００２１

３６１,８００３１７,２００２８４,７００２４０,９００１８８,０００２２

３６３,８００３１９,４００２８６,３００２４２,２００１８９,７００２３

３６５,７００３２１,５００２８８,０００２４３,６００１９１,３００２４

３６７,７００３２３,５００２８９,９００２４５,０００１９２,９００２５

３６９,６００３２５,５００２９１,６００２４６,７００１９４,６００２６

３７１,６００３２７,６００２９３,４００２４８,２００１９６,４００２７

３７３,６００３２９,６００２９５,２００２４９,９００１９８,１００２８

３７５,１００３３１,４００２９６,４００２５１,３００１９９,９００２９

３７６,９００３３３,５００２９８,１００２５２,６００２０１,４００３０

３７８,７００３３５,４００２９９,８００２５３,９００２０２,９００３１

３８０,３００３３７,５００３０１,４００２５５,３００２０４,３００３２

３８２,１００３３９,１００３０２,９００２５６,６００２０５,６００３３

３８３,５００３４１,０００３０４,５００２５７,９００２０６,９００３４

３８５,０００３４２,８００３０６,０００２５９,２００２０８,２００３５

３８６,６００３４４,７００３０７,６００２６０,４００２０９,４００３６

３８８,０００３４５,９００３０９,１００２６１,８００２１０,６００３７

３８９,２００３４７,８００３１０,６００２６３,２００２１２,０００３８

３９０,４００３４９,７００３１２,０００２６４,８００２１３,４００３９

３９１,５００３５１,５００３１３,６００２６６,３００２１４,８００４０

　福祉職給料表
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３９２,６００３５３,４００３１４,９００２６７,７００２１５,８００４１

再
　
　
　
　
　
任
　
　
　
　
　
用
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員
　
　
　
　
　
以
　
　
　
　
　
外
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
職
　
　
　
　
　
員

３９３,８００３５５,２００３１６,５００２６９,３００２１７,０００４２

３９５,０００３５７,０００３１８,０００２７０,９００２１８,１００４３

３９６,１００３５８,７００３１９,５００２７２,４００２１９,３００４４

３９６,８００３６０,５００３２０,５００２７４,１００２２０,２００４５

３９７,５００３６１,９００３２１,７００２７５,７００２２１,３００４６

３９８,２００３６３,４００３２２,９００２７７,３００２２２,２００４７

３９８,９００３６４,８００３２４,１００２７８,９００２２３,２００４８

３９９,５００３６５,８００３２５,１００２８０,４００２２４,０００４９

４００,１００３６６,９００３２６,１００２８２,０００２２５,１００５０

４００,６００３６８,０００３２７,０００２８３,６００２２６,２００５１

４０１,０００３６９,１００３２８,０００２８５,１００２２７,０００５２

４０１,４００３７０,０００３２８,９００２８６,４００２２７,５００５３

４０１,７００３７０,６００３２９,６００２８７,９００２２８,６００５４

４０２,０００３７１,４００３３０,４００２８９,３００２２９,３００５５

４０２,３００３７２,２００３３１,２００２９０,８００２３０,２００５６

４０２,６００３７３,０００３３１,８００２９２,２００２３１,０００５７

４０２,９００３７３,８００３３２,３００２９３,６００２３１,９００５８

４０３,２００３７４,６００３３２,９００２９５,１００２３２,７００５９

４０３,５００３７５,４００３３３,４００２９６,６００２３３,６００６０

４０３,８００３７６,３００３３３,９００２９７,７００２３４,６００６１

４０４,１００３７７,０００３３４,１００２９９,２００２３５,４００６２

４０４,４００３７７,７００３３４,７００３００,４００２３６,３００６３

４０４,７００３７８,４００３３５,３００３０１,９００２３７,１００６４

４０５,０００３７８,７００３３５,６００３０３,０００２３８,０００６５

４０５,３００３７９,３００３３６,１００３０４,３００２３９,０００６６

４０５,６００３７９,９００３３６,６００３０５,４００２４０,２００６７

４０５,９００３８０,６００３３７,１００３０６,７００２４１,２００６８

４０６,１００３８１,０００３３７,６００３０７,４００２４２,２００６９

４０６,４００３８１,７００３３８,１００３０８,５００２４３,３００７０

４０６,７００３８２,３００３３８,５００３０９,７００２４４,４００７１

４０７,０００３８２,９００３３９,０００３１０,９００２４５,３００７２

４０７,２００３８３,３００３３９,２００３１２,２００２４６,０００７３

４０７,５００３８３,９００３３９,７００３１２,９００２４７,１００７４

４０７,８００３８４,５００３４０,２００３１３,６００２４８,２００７５

４０８,０００３８５,１００３４０,７００３１４,２００２４９,２００７６

４０８,２００３８５,５００３４１,０００３１５,０００２５０,０００７７

３８６,０００３４１,４００３１５,７００２５１,０００７８

３８６,５００３４１,９００３１６,４００２５２,０００７９

３８７,１００３４２,３００３１７,１００２５３,０００８０

３８７,６００３４２,５００３１７,４００２５３,９００８１

３８８,０００３４２,８００３１７,７００２５４,６００８２

３８８,４００３４３,３００３１８,３００２５５,６００８３

３８８,８００３４３,７００３１８,６００２５６,６００８４

３８９,０００３４４,０００３１９,０００２５７,２００８５

３８９,２００３４４,３００３１９,３００２５８,０００８６

３８９,５００３４４,８００３１９,７００２５８,７００８７

３８９,８００３４５,２００３２０,０００２５９,６００８８
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３９０,０００３４５,５００３２０,５００２６０,２００８９

３９０,３００３４５,９００３２０,９００２６１,０００９０

３９０,６００３４６,３００３２１,２００２６１,８００９１

３９０,８００３４６,５００３２１,５００２６２,６００９２

３９１,０００３４６,８００３２２,０００２６３,０００９３

３２２,４００２６３,７００９４

３２２,６００２６４,２００９５

３２３,０００２６４,９００９６

３２３,４００２６５,６００９７

３２３,８００２６６,３００９８

３２４,２００２６７,０００９９

３２４,６００２６７,７００１００

３２４,８００２６８,２００１０１

３２５,１００２６８,７００１０２

３２５,４００２６９,１００１０３

３２５,７００２６９,６００１０４

３２６,１００２６９,８００１０５

３２６,３００２７０,０００１０６

３２６,６００２７０,３００１０７

３２７,０００２７０,６００１０８

３２７,４００２７１,０００１０９

３２７,７００２７１,３００１１０

３２８,１００２７１,７００１１１

３２８,４００２７２,０００１１２

３２８,７００２７２,３００１１３

３２９,１００２７２,６００１１４

３２９,４００２７２,９００１１５

３２９,６００２７３,３００１１６

３２９,８００２７３,６００１１７

３３０,１００２７３,９００１１８

３３０,５００２７４,３００１１９

３３０,９００２７４,７００１２０

３３１,１００２７４,９００１２１

２７５,１００１２２

２７５,５００１２３

２７５,８００１２４

２７６,０００１２５

２７６,３００１２６

２７６,７００１２７

２７７,１００１２８

２７７,３００１２９

２７７,７００１３０

２７８,１００１３１

２７８,４００１３２

２７８,６００１３３

２７８,９００１３４

２７９,３００１３５

２７９,６００１３６
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２７９,８００１３７

２８０,１００１３８

２８０,４００１３９

２８０,７００１４０

２８０,９００１４１

２８１,１００１４２

２８１,３００１４３

２８１,６００１４４

２８２,０００１４５

２８２,２００１４６

２８２,５００１４７

２８２,８００１４８

２８３,１００１４９

２８３,３００１５０

２８３,６００１５１

２８３,８００１５２

２８４,１００１５３

３１５,１００２８８,４００２５５,３００２４１,０００２０１,５００
再任用

職　員

 備考　この表は，児童福祉施設等で人事委員会の指定するものに勤務し，入所者の指導，保育等の業務に従事する

　　 職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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別記第２

第７条第１項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３７４,０００

４２２,０００

４７２,０００

５３３,０００

６０８,０００

７１０,０００

８３０,０００

１

２

３

４

５

６

７

任期付職員行政職給料表

９級８級７級６級５級４級３級２級１級職務の級

４５８,４００円４０８,１００円３６２,９００円３１９,２００円２８８,９００円２６３,０００円２３０,０００円１９４,０００円１５３,０００円給料月額

 備考　この表は，他の給料表の適用を受けない全ての任期付職員に適用する。

任期付職員海事職給料表

６級５級４級３級２級１級職務の級

４１６,４００円３５６,１００円３１９,２００円２７０,４００円２２６,６００円１８２,４００円給料月額

 備考　この表は，遠洋区域又は近海区域を航行区域とする船舶その他人事委員会の指定する船舶に乗り組む船長，航海士，

　　 機関長，機関士等である任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

任期付職員教育職給料表一

４級３級２級１級職務の級

４１６,９００円３３０,２００円２０２,３００円１６４,１００円給料月額

 備考　１　この表は，中学校，高等学校，中等教育学校及び特別支援学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養護教

　　　　 諭，栄養教諭，助教諭，実習助手その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

　　　 ２　この表の適用を受ける任期付職員のうち，その職務の級が３級である任期付職員の給料月額は，この表の額に

　　　　 ７,７００円を加算した額とする。

任期付職員教育職給料表二

４級３級２級１級職務の級

４０６,７００円２９１,３００円１７３,９００円１６４,１００円給料月額

 備考　１　この表は，小学校，中学校，義務教育学校及び中等教育学校に勤務する校長，副校長，教頭，教諭，養護教諭，

　　　　 栄養教諭，助教諭その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

　　　 ２　この表の適用を受ける任期付職員のうち，その職務の級が３級である任期付職員の給料月額は，この表の額に

　　　　 ７,５００円を加算した額とする。
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任期付職員医療職給料表一

４級３級２級１級職務の級

４７１,７００円３９７,９００円３３３,１００円２７２,６００円給料月額

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する医師及び歯科医師である任期付職員で人事委員会規則で定めるもの

　　 に適用する。

任期付職員医療職給料表二

７級６級５級４級３級２級１級職務の級

３７１,１００円３２７,０００円２７９,９００円２４８,１００円２２２,１００円１８６,９００円１５４,４００円給料月額

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する薬剤師，栄養士その他の任期付職員で人事委員会規則で定めるもの

　　 に適用する。

任期付職員医療職給料表三

７級６級５級４級３級２級１級職務の級

３７４,１００円３３０,１００円２８５,９００円２６１,１００円２３８,５００円１９０,５００円１６８,８００円給料月額

 備考　この表は，病院，療養所，診療所等に勤務する保健師，助産師，看護師，准看護師その他の任期付職員で人事委員

　　 会規則で定めるものに適用する。

任期付職員福祉職給料表

５級４級３級２級１級職務の級

３１９,２００円２７４,５００円２５３,４００円２０８,０００円１６７,９００円給料月額

 備考　この表は，児童福祉施設等で人事委員会の指定するものに勤務し，入所者の指導，保育等の業務に従事する任期付

　　 職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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別記第３

第５条第１項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３９６,０００

４５６,０００

５１６,０００

５９６,０００

６９３,０００

７９１,０００

１

２

３

４

５

６

第５条第２項の給料表

給　料　月　額号　　給

円

３３０,０００

３６６,０００

３９４,０００

１

２

３
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１　職員給与関係資料

　今回の報告の基礎となった平成３０年職員給与実態調査の概要は，次のとおりである。

⑴　調査の目的と時期

　この調査は，職員の給与制度を検討する基礎資料を得るため，平成３０年４月１日現在にお

ける職員の給与の実態を調査したものである。

⑵　調査対象職員

　調査日現在において，「職員の給与に関する条例」の適用を受ける職員について調査した。

ただし，次に掲げる職員は，調査の対象から除外した。

　　ア　調査日付で退職した職員

　　イ　休職中の職員

　　　（専従休職中及び停職中の職員を含む。）

　　ウ　海外派遣職員

　　　（「外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する条例」適用者）

　　エ　育児休業中の職員

　　オ　無給休暇中の職員

　　カ　大学院修学休業中の職員

　　キ　公益的法人等派遣職員

　　　（「公益的法人等への職員の派遣等に関する条例」適用者）

　　ク　再任用職員

　　ケ　非常勤及び臨時の職員

⑶　集　計

　　電子計算システムに導入されている職員の給与資料により行った。
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第１表　給料表別職員数，平均年齢及び平均経験年数

平均経験年数平　均　年　齢職　員　数給　　　料　　　表

年
２０.５

歳
４２.７

人
３０,５６７全 給 料 表

２１.５４２.９６,１７２行 政 職 給 料 表

１８.１３７.２４,７２５公 安 職 給 料 表

２７.２４５.８２２海 事 職 給 料 表

２４.４４８.７１０４教 育 職 給 料 表 一

２１.３４４.４５,８１１教 育 職 給 料 表 二

２０.８４３.９１２,９５４教 育 職 給 料 表 三

１７.２４０.４２６３研 究 職 給 料 表

１３.９４０.５２１医 療 職 給 料 表 一

１５.９３９.３２５５医 療 職 給 料 表 二

１９.８４２.３１９０医 療 職 給 料 表 三

２１.３４３.８４３福 祉 職 給 料 表

６２.８２特 定 任 期 付 職 員 給 料 表

３９.０５第２号任期付研究員給料表

第２表　給料表別，学歴別，性別人員構成比

性別人員構成比学歴別人員構成比
給　　　料　　　表

女　性男　性中学卒高校卒短大卒大学卒

％
４１.０

％
５９.０

％
０.０

％
１４.１

％
６.６

％
７９.３全 給 料 表

３２.６６７.４０.０３７.１１４.８４８.１行 政 職 給 料 表

９.９９０.１４０.１２.９５７.０公 安 職 給 料 表

１００.０９５.５４.５海 事 職 給 料 表

４２.３５７.７２２.１７７.９教 育 職 給 料 表 一

４２.７５７.３１.６３.１９５.３教 育 職 給 料 表 二

５５.０４５.００.０４.７９５.３教 育 職 給 料 表 三

２５.１７４.９１.９１.５９６.６研 究 職 給 料 表

３８.１６１.９１００.０医 療 職 給 料 表 一

５５.３４４.７９.８９０.２医 療 職 給 料 表 二

９５.３４.７０.５５８.４４１.１医 療 職 給 料 表 三

４６.５５３.５７.０２３.２６９.８福 祉 職 給 料 表

１００.０１００.０特 定 任 期 付 職 員 給 料 表

４０.０６０.０１００.０第２号任期付研究員給料表
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第３表　給料表別平均給与月額

計その他住居手当扶養手当管理職手当地域手当給　　料給　 料 　表

円
３９７,４００

円
４７７

円
４,８９２

円
８,２８０

円
５,１１２

円
２２,２８７

円
３５６,３５２全 給 料 表

３７９,１２６２１５５,３４５９,０４２８,０６８２１,５１６３３４,９４０行 政 職 給 料 表

３５９,５４６１,４７９５,２０１１１,１７１２,３７８２０,０３５３１９,２８２公 安 職 給 料 表

４２２,３８４０４,７７３１８,９３２０２３,６３８３７５,０４１海 事 職 給 料 表

４８７,６９６３,８３４３,６９７１０,７７４１０,０６８２７,１７９４３２,１４４教 育 職 給 料 表 一

４２４,２３９１０５,５２６８,９９７２,８４６２３,６９２３８３,１６８教 育 職 給 料 表 二

４０８,０８４６８４,２３２６,６２３５,７５１２２,８１６３６８,５９４教 育 職 給 料 表 三

３８０,０５６０７,８０８８,１２４５,４０５２１,０７１３３７,６４８研 究 職 給 料 表

７８７,３４４２３２,３５７４,８９０４,８８１４２,７１０７５,８７５４２６,６３１医 療 職 給 料 表 一

３５５,７９００６,１８７５,５５７２,４７４１９,７８９３２１,７８３医 療 職 給 料 表 二

３６７,６９７０３,１５７４,９６８９６５２０,６３４３３７,９７３医 療 職 給 料 表 三

３９０,０１７０４,８０２６,８８４０２１,８０５３５６,５２６福 祉 職 給 料 表

６５８,４２０１５,００００００３６,４２０６０７,０００特定任期付職員給料表

３４８,７４０００００１９,７４０３２９,０００
第２号任期付研究員

給 料 表

（注）１　給料には，給料の調整額及び教職調整額等を含む。

　　　２　その他には，初任給調整手当及び単身赴任手当（基礎額）等を含む（第４表について同じ）。
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第４表　職員別平均給与月額

教育職員警察職員一般職員全 職 員

職員の区分

区分 うち行政職員

円
３７３,４３３

円
３１９,２８２

円
３３８,５１５

円
３３５,２５３

円
３５６,３５２給 料

平
　
・
４
・
１

３０

２３,１１０２０,０３５２１,７６３２１,５８７２２,２８７地 域 手 当

４,８８０２,３７８８,２２６７,５９１５,１１２管理職手当

７,３７７１１,１７１９,２５６８,７６５８,２８０扶 養 手 当

４,６２８５,２０１５,４３７５,３９７４,８９２住 居 手 当

７１１,４７９２１５８９４４７７そ の 他

４１３,４９９３５９,５４６３８３,４１２３７９,４８７３９７,４００計

３７７,２２０３１８,１７７３４０,０４２３３５,９７４３５８,９６４給 料

平
　
・
４
・
１

２９

２３,３０９１９,９４７２１,７９８２１,５５２２２,４０３地 域 手 当

４,８５４２,２７５７,９６８７,２８１５,０１２管理職手当

７,０５７１１,０２９８,９９３８,４５０７,９７３扶 養 手 当

４,４２８５,１１０５,３９１５,４１０４,７５３住 居 手 当

６７１,３２６２２６８６９４４０そ の 他

４１６,９３５３５７,８６４３８４,４１８３７９,５３６３９９,５４５計

（注）職員別の区分は，次による（第５表，第６表及び第７表について同じ）。

　１　一般職員：警察職員及び教育職員以外の職員

　２　行政職員：行政職給料表の適用を受ける職員のうち，新規学卒の採用者等を除いた職員

　３　警察職員：公安職給料表の適用を受ける職員

　４　教育職員：教育職給料表一～三の適用を受ける職員
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第５表　扶養に関する調

　その１　職員別扶養手当支給状況

平 均 受 給 月 額

計非受給人員受　給　人　員

区分

職員の区分

受　給　者

１人当たり

全　職　員

１人当たり

円
２０,７６３

円
８,２８０

人
３０,５６７

人
１８,３７７

人
１２,１９０全 職 員

２０,７８１８,７６５６,９７３４,０３２２,９４１一 般 職 員

２０,８０６１１,１７１４,７２５２,１８８２,５３７警 察 職 員

２０,７３９７,３７７１８,８６９１２,１５７６,７１２教 育 職 員

　その２　職員別扶養親族数

平均扶養親族数

計父母等子配偶者

区分

職員の区分

受　給　者

１人当たり

全　職　員

１人当たり

人
２.０

人
０.８

人
２４,６７９

人
１,１１３

人
１７,７４６

人
５,８２０全 職 員

２.００.９５,９７８３２１４,１８６１,４７１一 般 職 員

２.２１.２５,６１０７６３,７０７１,８２７警 察 職 員

２.００.７１３,０９１７１６９,８５３２,５２２教 育 職 員

（注）　この表でいう扶養親族とは，扶養手当の支給対象となっているものである。
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第６表　住居に関する調

　その１　職員別住居手当支給状況

平均受給月額

計非受給人員受　給　人　員

区分

職員の区分

受　給　者

１人当たり

全　職　員

１人当たり

円
２５,５２４

円
４,８８８

人
３０,５６７

人
２４,７１３

人
５,８５４全 職 員

２５,４１１５,３９７６,９７３５,４９２１,４８１一 般 職 員

２５,５１４５,１８４４,７２５３,７６５９６０警 察 職 員

２５,５７６４,６２６１８,８６９１５,４５６３,４１３教 育 職 員

（注）　職員が居住する住居についての状況である。

受給者１人当たり平均受給月額受給人員

配偶者等の居住する住居
円

１３,５００
人
8

（注）「配偶者等」とは単身赴任手当受給職員の配偶者等をいう。

　その２　住居手当受給者の住居区分別，職員別人員及び平均受給月額

教　育　職　員警　察　職　員一　般　職　員全　職　員
職員の区分

区分
金　額人　員金　額人　員金　額人　員金　額人　員

円
２６,５００

人
５

円
－

人
０

円
１２,９００

人
２

円
２２,６１４

人
７公営住宅

賃
 
貸
 
住
 
宅

２５,５７４３,４０８２５,５１４９６０２５,４２８１,４７９２５,５２８５,８４７民間借家

２５,５７６３,４１３２５,５１４９６０２５,４１１１,４８１２５,５２４５,８５４計

（注）　住居手当受給者の職員が居住する住居についての状況である。
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　その３　住居区分別，職員別，住居手当額別人員

計２７,０００円

１１,１００円以上

２７,０００円未満

１１,０００円以下

住居手当額

区分

人
８

人
４

人
２

人
２全 職 員

公
 
営
 
住
 
宅

２０１１一 般 職 員

１００１警 察 職 員

５４１０教 育 職 員

５,８４９３,４９０２,３５３６全 職 員

民
 
間
 
借
 
家

１,４８０８８７５９２１一 般 職 員

９６０５５０４１００警 察 職 員

３,４０９２,０５３１,３５１５教 育 職 員

５,８５７３,４９４２,３５５８全 職 員

計

１,４８２８８７５９３２一 般 職 員

９６１５５０４１０１警 察 職 員

３,４１４２,０５７１,３５２５教 育 職 員

％
１００.０

％
５９.７

％
４０.２

％
０.１全 職 員

構
　
 
成
　
 
比

１００.０５９.９４０.００.１一 般 職 員

１００.０５７.２４２.７０.１警 察 職 員

１００.０６０.３３９.６０.１教 育 職 員

（注）　主たる生計維持者である職員が居住する住居についての状況である。
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　その４　住居区分別，生計区分別，職員別人員及び構成比

教育職員警察職員一般職員全　職　員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％
２９.３

人
５,５２１

％
３１.９

人
１,５０６

％
３５.０

人
２,４４１

％
３１.０

人
９,４６８主たる生計維持者

自
　
　
宅

４７.１８,８９７２０.２９５２３７.４２,６０２４０.７１２,４５１そ の 他

７６.４１４,４１８５２.１２,４５８７２.４５,０４３７１.７２１,９１９小 計

０.４６７２５.５１,２０５１.９１３１４.６１,４０３主たる生計維持者
公
　
舎
　
等

０.１２００.６２８０.３２４０.２７２そ の 他

０.５８７２６.１１,２３３２.２１５５４.８１,４７５小 計

０.０５０.０１０.０２０.０８主たる生計維持者
公
 
営
 
住
 
宅

０.０８０.０００.１８０.１１６そ の 他

０.０１３０.０１０.１１００.１２４小 計

１８.１３,４０９２０.３９６０２１.２１,４８０１９.１５,８４９主たる生計維持者
民
 
間
 
借
 
家

５.０９４２１.５７３４.１２８５４.３１,３００そ の 他

２３.１４,３５１２１.８１,０３３２５.３１,７６５２３.４７,１４９小 計

４７.８９,００２７７.７３,６７２５８.１４,０５４５４.７１６,７２８主たる生計維持者

計 ５２.２９,８６７２２.３１,０５３４１.９２,９１９４５.３１３,８３９そ の 他

１００.０１８,８６９１００.０４,７２５１００.０６,９７３１００.０３０,５６７合 計

（注）　職員が居住する住居についての状況である。
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第７表　通勤に関する調

　その１　職員別通勤手当支給状況

平 均 受 給 月 額

計非受給人員受 給 人 員

区分

職員の区分
受　給　者

１人当たり

全　職　員

１人当たり

円
１１,６３４

円
１０,６５４

人
３０,５６７

人
２,５７５

人
２７,９９２全 職 員

１５,７００１４,０３１６,９７３７４１６,２３２一 般 職 員

１１,９７３９,１８８４,７２５１,０９９３,６２６警 察 職 員

１０,１６８９,７７２１８,８６９７３５１８,１３４教 育 職 員

　その２　通勤方法別，職員別人員及び構成比

教 育 職 員警 察 職 員一 般 職 員全　職　員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％
０.５

人
９０

％
１２.３

人
５８３

％
６.４

人
４４５

％
３.７

人
１,１１８徒 歩

０.６１１１１.０４９５.２３６３１.７５２３交 通 機 関 等 利 用

０.２３９５.８２７３３.５２４２１.８５５４自 転 車

交
通
用
具
使
用

０.０７１.８８３０.３２１０.４１１１原動機付自転車

９８.４１８,５７１７８.８３,７２２８３.２５,８０３９１.９２８,０９６自 動 車

９８.６１８,６１７８６.４４,０７８８７.０６,０６６９４.１２８,７６１小 計

０.１１２０.１５０.４２６０.１４３
交 通 機 関 等 と

自 転 車

交
通
機
関
等
と
交
通
用
具
併
用

０.０２０.０００.１４０.０６
交 通 機 関 等 と

原動機付自転車

０.２３７０.２１００.９６９０.４１１６
交 通 機 関 等 と

自 動 車

０.３５１０.３１５１.４９９０.５１６５小 計

１００.０１８,８６９１００.０４,７２５１００.０６,９７３１００.０３０,５６７計
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　その３　通勤方法別，職員別，通勤距離別人員及び構成比

７０㎞

　以上

６０㎞

　以上

７０㎞

　未満

５０㎞

　以上

６０㎞

　未満

４０㎞

　以上

５０㎞

　未満

３０㎞

　以上

４０㎞

　未満

２０㎞

　以上

３０㎞

　未満

１０㎞

　以上

２０㎞

　未満

２㎞

　以上

１０㎞

　未満

２㎞

　未満
人　　員

通勤距離

区分

％％％％％％％
０.２

％
２.３

％
９７.５

人
１,１１８全 職 員

徒
　
　
歩

０.２４.３９５.５４４５一 般 職 員

０.９９９.１５８３警 察 職 員

１.１２.２９６.７９０教 育 職 員

３.４５.２７.２６.３１１.７１０.９２０.５３４.８５２３全 職 員交
通
機
関
等
利
用

４.９６.１８.５７.２９.４７.７１９.６３６.６３６３一 般 職 員

６.１２.０１０.２２０.５１６.３４４.９４９警 察 職 員

１.８６.３５.４１９.８１７.１２５.３２４.３１１１教 育 職 員

０.２０.９６１.７３７.２５５４全 職 員

自
　
転
　
車

交
　
　
通
　
　
用
　
　
具
　
　
使
　
　
用

５９.５４０.５２４２一般職員

０.３０.４６５.６３３.７２７３警察職員

１０.３４８.７４１.０３９教育職員

１.８４.５１７.１７２.１４.５１１１全 職 員原
動
機
付
自
転
車

４.７９.５８１.０４.８２１一般職員

１.２４.８１６.９７２.３４.８８３警察職員

１４.２４２.９４２.９７教育職員

０.５１.０２.２２.０５.２１４.６３３.２３６.９４.４２８,０９６全 職 員

自
　
動
　
車

１.１２.６５.８４.１８.０１６.１２６.２３２.７３.４５,８０３一般職員

０.５１.３３.４２.６６.０１５.７２５.３３３.９１１.３３,７２２警察職員

０.２０.４０.８１.２４.２１４.０３７.０３８.８３.４１８,５７１教育職員

８.４１１.５１１.５１４.６１８.８１４.６１８.２２.４１６５全 職 員交
 通
 用
 具
 併
 用

交
 通
 機
 関
 等
 と

１１.１１５.１１６.２１３.１１６.２１０.１１５.２３.０９９一 般 職 員

６.７６.７６.７６.７３３.３４０.０１５警 察 職 員

５.９５.９３.９１９.６２７.５１７.６１７.６２.０５１教 育 職 員

０.５１.１２.２２.０５.１１３.７３１.１３６.０８.３３０,５６７全 職 員

計
１.３２.７５.５４.０７.４１３.９２３.１３１.８１０.３６,９７３一 般 職 員

０.４１.１２.７２.１４.９１２.８２０.５３２.３２３.２４,７２５警 察 職 員

０.２０.４０.８１.３４.３１３.９３６.７３８.５３.９１８,８６９教 育 職 員
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　その４　交通機関等利用者の１か月当たり運賃負担額別，職員別人員及び構成比並びに平均負担額

教 育 職 員警 察 職 員一 般 職 員全　 職　 員職員の区分

区分 構成比人　員構成比人　員構成比人　員構成比人　員

％
２７.２

人
４４

％
４８.５

人
３１

％
１９.３

人
８９

％
２３.８

人
１６４１０,０００円以下

３９.５６４３２.８２１３９.２１８１３８.７２６６
１０,００１円以上 　

　 ２０,０００円以下

２３.５３８７.８５２１.９１０１２０.９１４４
２０,００１円以上 　

　 ３０,０００円以下

７.４１２１０.９７１２.３５７１１.０７６
３０,００１円以上 　

　 ４０,０００円以下

１.８３５.４２５４.１２８
４０,００１円以上 　

　 ５０,０００円以下

０.６１０.６３０.６４
５０,００１円以上 　

　 ５５,０００円以下

１.３６０.９６５５,００１円以上

１００.０１６２１００.０６４１００.０４６２１００.０６８８計

円
１７,１２７

円
１３,４２１

円
２０,２１９

円
１８,８５８負担者１人当たり負担額
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第８表　給料表別，級別，号給別人員分布

　その１　行政職給料表（他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人１人人人人人人人１１人　  １ 号給
２
３
４

１５
６

１７
１２８

１０８２４９
１１３１０
１１１１１

１１７１２
１８８９２４１３

１１１３５１４
３１２０２１５

６６８１１６
６１２８０３７１７
６６２０３１８
４１４８１８５１９
４１５６２２０

８６３４３２１
４８１９４２２

１３２１６５２３
２１２１１１２４

２４７１２７２５
１３１２３２６

１２１１１０３２７
２２１９２８
２２２４１７１３０２９
１１１６８３３０
１２５１４３１
１２１９４１３２
１２６３９４１１２３３
１２３３１１１６３４
１１３２１８３６３５
７２６１１１５５３６

３０５２９８１０９３７
３５３１３３８３８
１９８１５３９３９
２２２１７５４０
１３１４１９５７４１
１８１４３０１４２
９２１４２２４３

１９２４４４
１６１９１４２１４５
８１２５２０４６
１０１９１９１２４７
１１１２１５１４１４８
１１４１１７１１３４９
１２５１４２３４２５０
８４１４５４１５１
１０１１２０１８１５２
６４８３３５２４２５３
５２２２３７１５５４
２４０４７２３５５
６３３２２６１８５６
５６８５４６１９１４５７

２３９２０２０５８
５３６６６０１４５９
１４４８３０１７６０
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９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人１０人５６人８人３８人２０人人３　  ６１ 号給
２３１４３５１５６２
２８３４６１１６３
５７２３９１２６４
５４７２６１２１６５
２３４２３１８６６
１４１２３５８６７
５６４４５１０１６８
４１７２３５６９
２２６２４１６７０
２９７３６９１７１
４７１０１９４７２
３９４４０２７３
２７２３４６７４
２３５２２３７５
２３１８２１７７６
３１１４４２５７７
２９３２２２７８
１９３１３０２７９
２３２５２０６８０
３１１４２８７８１
３０６１７５８２
４７５２７８８３
４９５１９８４
２１１２４２１５１８５

６１６２８６
６１５１８７
１１１３８８

１３４１８９
２１５６９０
１８２９１

１６５９２
９２５９３
１０２９４
１２３９５
２２１９６
７８９７
２１９８
５９２９９
９１００
６９１１０１

２１０２
１１０３
２１０４
２１０５

１０６
１０７

１１０８
１１０９

１１０
１１１１

１１２
２１１３

１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５

３４６２３０７１,３７４２９９１,６６２１,１２１６８８６２５計

６,１７２人職 員 総 数
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　その２　公安職給料表（警察官である職員に適用）

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８

１１６９９
１０

８４１１
９１２

３４５６５１３
２３１４

５５１３１５
５６１６

１６８５５５５１７
２３２５５１８

２０８８１０１９
９５２６５２０

１４２１５２１０１２１
１６１３１０１３２２

２３６２１１６２３
５６９６２４
５５２５７９４１０９２５

１３１４１５１５２２２６
１６２５４９２６２７

１３９２４９７２８
１５３６５８７２７２９

２１５２９１７２４３０
７４０４２２６１３１

３１１２６１４１６３２
１２４７４２１０５３３

７１１８３８２０１０３４
２１６３３３０６３５
３３３１７３３８４３６
２１５３８２９１１３３７

２３２４４３１４２１３８
１１１３７３２１７３３９
３５４１９３２５９４０

１２１３３６１１２４４１
１８５２３４２６１０４２

１１８２６３３４３
２４１２２３０５６４４
９１２９３７３２２４５

２３２５３９１４６
１１７２２２１４７
４２１１３６１４８

６１８２０４９
５６１１６２８５０
４１２２２４３５１
１１８２１３２８１５２
５４２１３２７２５３
３８２１０２０１５４
２３５２０５５
１１０１１３０１５６

８５２０１２５７
５１０３１４２３５８
２９３２１５９
１７１８２０６０
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９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人５９人５人１人２人１３人人人　  ６１ 号給
５１１２２６２
１５１０１６３
３１３１１６４
４５１０１６５
３１１２１３６６
５７１０６７
８１７１６６８
１１７１０６９
７２６１６７０
２２１８４７１
２８８７２
４１６６７３
４２１３１４７４
２３１３６７５
２２４７７６
１２７１７７
１４１１７７８
３１８５７９
３２１５１１８０
２５５４８１
１３１０１４８２
１１９８３
３１９７８４
３０２０１２８５

４５３８６
１０８５８７
７９５８８
１３８６８９
６１１１１９０
１０２１９１
４５６９２
３８６２９３

４８９４
１２３９５
１１３９６
３３１９７
１１３９８
２０１９９
１４１００
２６２１０１

４１０２
７１０３
６１０４
５１０５
５１０６
２１０７
４１０８
５１０９
７１１０
４１１１
５１１１２
４１１３
６１１４
７１１５
１１１１６
６１１７
１５１１８
５１１９
１２１２０



－17－

９ 級８ 級７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人２人人人　  １２１ 号給
１２１２２
５１２３
１２１２４
７７１２５

１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１

３０１０６２２１１９８８２９１,７３１５８５６４２３８３計

４,７２５人職 員 総 数



－18－

　その３　海事職給料表（船舶に乗り組む船長，航海士，機関士，船舶通信士等の職員に適用）

６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８
２９
３０

１３１
３２
３３
３４

１１３５
２３６

３７
３８
３９
４０

１４１
４２
４３
４４
４５

１４６
４７
４８
４９
５０

１５１
５２

１５３
５４
５５

１５６
５７
５８

１５９
６０



－19－

６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人　  ６１ 号給
２６２

１６３
１６４

６５
１６６
１６７

６８
１６９

７０
１７１

７２
７３
７４

１７５
７６
７７
７８
７９
８０
８１
８２
８３
８４
８５
８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６

１９７
９８
９９
１００

１１０１
１１５１３２０計

２２人職 員 総 数



－20－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４
５

１６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８

１１９
２０
２１

１２２
２３

１２４
２５
２６
２７
２８

１１２９
２３０

３１
３２

２１３３
１１３４

２３５
１３６

１３７
１３８

１３９
１４０
１１４１

４２
４３

１１４４
２１１４５

４６
１４７

４８
１１４９
２２５０
１５１
１１５２
１２１５３

１５４
１３５５

１１１５６
２５７

１１５８
１５９

６０

　その４　教育職給料表一　（大学に勤務する学長，教授，准教授，講師，助教等の職員に適用）



－21－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人２　  ６１ 号給
２６２

６３
６４

２１６５
３１６６

１１６７
４１２６８
３６９

１７０
１１７１

１７２
２１７３

１７４
１７５

１７６
１７７

７８
１７９
１８０

８１
１８２

８３
８４

１１１８５
３８６

８７
８８

２８９
９０
９１

１９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８

１９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６

１１１７
１１８
１１９
１２０



－22－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
１２９

１特
３８２８１１２７計

１０４人職 員 総 数



－23－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４

５８１５
６
７
８

６４９
１１０
７１１
１１２
５７１３
３１４
１６１５
１２１６
８０１７
５１８
２３１９
６２０
７２２１
５２２
２４２３
９２４
６６１２５
３２６

４２２１２７
６１０２８
４７２２９
５５３０
９３５３１
９１１３２
２３６３３３
５１５３４
１０１６３５
８１７３６
３７６７３７

１４３８
２９１３９
１３４０
６３４１
９４２
３５４３
１０４４
６５４５
１４１４６
３６４７
１３４８
５４２４９
１５１５０
３８５１
１３５２
５１１５３
１３１５４
３０５５
１８１５６
４０３５７
１５５８
２７５９
１６６０

　その５　教育職給料表二　兼 高等学校及び特別支援学校に勤務する 券
　　　　　　　　　　　　　献 　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 校長，教諭，実習助手等の職員に適用 鹸



－24－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人３５人２　  ６１ 号給
２４６２

６３１１６３
１９６４

４４３１６５
１０２７２６６
３７２８２６７

２２１６８
７２５６９
１４３５７０
２０１４１７１
４１９１７２
６３５２７３
９４２１７４
７２８１７５
５３０１７６
５０１９７７

３３７８
２１７９
２１１８０
１９２８１
３６８２
１８１８３
２７８４
２０１８５
３２８６
３１８７
５２８８
２４１８９
５４９０
３１９１
３３９２
２７１９３
４２９４
３０９５
１７１９６
２６２９７
４１９８
３０９９
４６１００
２８１１０１
５０１１０２
２５１０３
５６２１０４
２９２１０５
２８３１０６
３２３１０７
４３１０８
３３１１０９
５４２１１０
１８１１１１
１７１１１２
３０２１１３
５５２１１４
４０２１１５
５９１１１６
３７１１７
５２１１８
３０２１１９
３５１２０



－25－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人３７人　  １２１ 号給
６０１２２
５１１２３
８１３１２４
８９１１２５
５２４１２６
６８１２７
２１１２８
２７１２９
３６２１３０
３４２１３１
３５１１３２
５０１１３３
７１１１３４
６０２１３５
９０１１３６
１１５１１３７
９５２１３８
１６９１１３９
１８０１１４０
１５０３１４１
１４２３１４２
１３８１４３
２５９１４４
８３２１４５

２１４６
４１４７
１１４８

１４９
３１５０
１１５１
２１５２
２０１５３

１２０１７９５,３７３１３９計

５,８１１人職 員 総 数



－26－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４

１１５
１６

２１７１７
１８

２１９
２０

２３８２１
１２２２
２６２６２３
３２１３２４
１２７２５６２５
１８４２６
６０３６２７
２７１６２８
９３２８２２９
９６３０
２９４２３１
５０３５３２
１９２５３３３
４１５３４
６５３３５
９４０３６

１８９２１６３７
２２３８
５８３９
４９４０
２２４４１
２８４２
６９４３
４８４４
１９２４５
２７４６
７８４７
３８４８
１６５４９
３３５０
５５５１
４３５２
１４６５３
３５５４
６１５５
４９５６
１１３５７
３１５８
６９５９
４５６０

　その６　教育職給料表三　（小学校及び中学校等に勤務する校長，教諭，助教諭等の職員に適用）



－27－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人１２２人　  ６１ 号給
４４６２
７６６３
４２６４
１１９６５
４７６６
６１６７
３４６８
６９６９
４６７０
５７７１
４０７２
５５７３
６５７４
４３７５
５４７６
５９７７

３４５７８
１２２８７９
２３１８０
１４５１８１
１７３５６８２
２３３９８３
２１３１８４
２０５０８５
１０６３４８６
１３７８７
９５２８８
８４２８９
７１３１９０
９４５９１
１７４０９２
２９７３２９３

４０９４
４２９５
５１９６
３３９７
５２９８
４１９９
７５１００
３７１０１
４９１０２
４５１０３
６５１０４
３７１０５
４２１０６
５５１０７
２２１０８
３９１０９
３９１１０
４０１１１
４９１１２
４２１１３
６６１１４
４０１１５
６１１１６
４２１１７
９０１１８
４１１１９
２９１２０



－28－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人２６人　  １２１ 号給
６４１２２
４５１２３
９５１２４
３４１２５
３３１２６
５３１２７
１０８１２８
７８１２９
９５１３０
９９１３１
１０１１３２
３６１３３
４８１３４
８６１３５
１３６１３６
８９１３７
１５１１３８
１６９１３９
１０６１４０
１１６１４１
４７１４２
５１１４３
６４１４４
１２１１４５
１３３１４６
１６１１４７
２４０１４８
２５４１４９
２１３１５０
３２４１５１
２７７１５２
２５５１５３
２４５１５４
３６１１５５
２３８１５６
３３６１５７

７１０７８６１１,４５８０計

１２,９５４人職 員 総 数



－29－

５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １ 号給
２
３
４

４５
６
７
８

４９
１１０

１１
１２

４１３
１１４

１５
１６

７１７
１８

２１９
２０

５２１
１２２
１２３
２２４
５２５

２６
２７

１２８
７２９

３０
１３１
２３２
２３３

１１１３４
１１３５

３６
１２３７
３３８
３５３９
１４０

１１４４１
１３４２
１２４３

１４４
３４５
１４６

２５４７
１１４８

１３４４９
５０

１６５１
３５２

２６５３
３２５４

１１３５５
１１５６
２２５７

２５８
１１５９
３１６０

　その７　研究職給料表　兼 試験場，研究所等に勤務し，試験研究又は 券
　　　　　　　　　　　　献 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　験 調査研究業務に従事する職員に適用　　　 鹸



－30－

５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人２人２人１人　  ６１ 号給
１３１６２
５２１６３

６４
１１２６５

２３６６
１１６７

２６８
２５６９
２２１７０

２２７１
３１７２

１０２１７３
１１７４
３１７５
１７６
１１７７
３１７８
５７９
２８０
３８１
４８２
２８３
２８４
２８５
１８６
１８７
４８８
１３８９

９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
１２１

３３６９１１３２１計

２６３人職 員 総 数



－31－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人　  １ 号給
２
３
４

２５
６
７
８

３９
１０

１１１
１２

２１３
１４
１５
１６

２１７
１８
１９
２０

１１２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８

１２９
３０
３１
３２

１３３
３４
３５
３６
３７
３８
３９
４０
４１
４２
４３
４４
４５
４６

１４７
４８
４９
５０
５１
５２
５３
５４
５５
５６
５７
５８
５９
６０

　その８　医療職給料表一　（病院，保健所等に勤務する医師及び歯科医師に適用）



－32－

４ 級３ 級２ 級１ 級

人１人人人　  ６１ 号給
６２
６３
６４

５６５
６６
６７
６８
６９
７０
７１
７２
７３
７４
７５
７６
７７
７８
７９
８０
８１
８２
８３
８４
８５
８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７

７１７６計

２１人職 員 総 数



－33－

７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８

５９
１１０
３１１
３２１２
３２１３
２１４

１５
１１６
２５１７

１８
３１９

５２０
５７２１
１１２２
１５２３
１２４
３４２５

２６
２２２７
１１２８
５１２９

１３３０
１３１
５３２
２３３
２３４

１３３５
２１３６
１４３７

１３８
２３９
２４０

１４４１
１１４２

１４３
１３４４

２３２１４５
４１１４６

１１１１４７
１２４８

１１１４９
２３５０

２５１
４５２

３３１３２５３
１２１５４
２１２５５
２１１６５６

１４５７
１２１５８

１１５９
１２６０

　その９　医療職給料表二　兼 病院，保健所等に勤務する薬剤師，券
　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 獣医師，栄養士等の職員に適用　　鹸
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人２人１人１人１人人　  ６１ 号給
１３６２

１２６３
１６４

１１１１６５
１１６６

６７
１１６８
１０１６９

１７０
６１１７１

１７２
３７３

７４
７５
７６
７７
７８
７９

１８０
１８１
１８２

８３
１８４
５８５

８６
８７
８８
８９
９０
９１
９２
９３

１９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３

１１５０２６１７１１２３９０計

２５５人職 員 総 数
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７

１８
９

１１０
１１１

１２
１１１３
１１４
２１１５
１１６
１１１７
２１８
１１９
１２０
１２１

２２
２３２３

１２４
１２５

２６
４４２７
３２８

２９
３０

５３１
１３２

３３
１３４
１３５

３６
２３７
１３８
１１３９

４０
２４１

１２４２
４３

１４４
２４５
１４６

１１４７
１４８

１１２１４９
２２５０
２２５１

１５２
１５３

１１５４
２３５５

１５６
１１３５７
１３５８

１５９
１１６０

　その１０　医療職給料表三　兼 病院，保健所等に勤務する保健師，助産師，券
　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　　験 看護師，准看護師等の職員に適用　　　　　鹸
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人２人人４人５人人　  ６１ 号給
１１６２

１４６３
２１６４

２２６５
１６６

１１６７
２１６８
４２２６９

７０
１７１

２２１７２
１７３

２７４
２７５

１７６
１１３７７
１２７８

２７９
８０

１８１
２８２

８３
８４

２８５
８６
８７

１１８８
８９
９０

３９１
９２

２９３
９４
９５

１９６
１９７

１９８
１９９

１００
１６１１０１

１０２
１０３

１１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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７ 級６ 級５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１
１４２
１４３
１４４
１４５
１４６
１４７
１４８
１４９
１５０
１５１
１５２
１５３
１５４
１５５
１５６
１５７
１５８
１５９
１６０
１６１
１６２
１６３
１６４
１６５
１６６
１６７
１６８
１６９

１２１３８２７８５１８０計

１９０人職 員 総 数
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５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １ 号給
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２

４１３
１４
１５
１６

３１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４

１１２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２

２３３
３４

１３５
３６
３７
３８
３９
４０
４１
４２
４３
４４
４５
４６
４７
４８
４９
５０

１５１
１５２

２５３
１１５４

１１５５
５６

１１５７
１５８

５９
６０

　その１１　福祉職給料表　兼 児童福祉施設等に勤務し，入所者の指導，券
　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 献
　　　　　　　　　　　　験 保育等の業務に従事する職員に適用　　　鹸
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５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  ６１ 号給
６２

１６３
６４
６５
６６
６７
６８
６９

１７０
７１

１７２
１７３

７４
２７５

７６
７７

１７８
７９

１１８０
１８１

８２
８３
８４

１８５
８６
８７

１８８
８９
９０

１９１
１９２
６９３

９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００
１０１
１０２
１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０
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５ 級４ 級３ 級２ 級１ 級

人人人人人　  １２１ 号給
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７
１３８
１３９
１４０
１４１
１４２
１４３
１４４
１４５
１４６
１４７
１４８
１４９
１５０
１５１
１５２
１５３

３２２３１２３計

４３人職 員 総 数
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　その１２　特定任期付職員給料表　兼 高度の専門的な知識経験又は優れた識見を一定の期間活用して 券
　　　　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  献
　　　　　　　　　　　　　　　　験 

遂行することが特に必要とされる業務に従事する職員に適用　 
鹸

人号給１

２

３

４

２５

６

７

人２職員総数

　その１３　第２号任期付研究員給料表　兼 先導的役割を担う有為な研究者となるために必要な能力の 券
　　　　　　　　　　　　　　　　　　献　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  献
　　　　　　　　　　　　　　　　　　験 かん養に資する研究業務に従事する職員に適用　　　　

　 
鹸

人５号給１

２

３

人５職員総数
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第９表　給料表別，年齢別人員分布

全職員
職員の区分

年齢 うち教育職三うち教育職二うち公安職うち行政職

人人１人６３人１８人８２歳１８

７２２５９７１９

７８４２１２０２０

７６４６１２２２１

１８９４８１６２１１１５１３２２

２３６６７１２７１３６５７６２３

３２３８２１４４１０８６８０２４

３３４１０８１３３１３０７３２２５

３２０１１０１４７１３７７３８２６

３３７９３１３８１３０７１４２７

３０９１０７１５４１１８７１５２８

３２６１１２１５５１１１７２４２９

３１３１０８１８５１０７７３４３０

２３７１０５１５１１０２６２５３１

２４２１０４１５０１０７６２８３２

２３９９８１３７９５５９１３３

２６９１１９１６７１１０６９８３４

２４５１１３１６９１１９６７７３５

２４４１１０１４２１１２６３６３６

２０１１２９１５６１２２６３９３７

２２４１２６１６３１１８６５９３８

２３０１１１１４７１２７６４４３９

２３４１５０１３１１５６７０１４０

２０３１６４１１８１６４６７０４１

２３７１８５１２７１８９７５８４２

２５３１７９１０５１６８７３３４３

３０１１９１９０２２７８３２４４

３４０２４５８３２２１９０８４５

３１２１９５７０２２７８１９４６

２６４１６８５８２３５７４５４７

３２４１５９５２２１８７８２４８

４１９１９２４４１８２８６３４９

４６４１９６５１１６９９０８５０

４４１１８７４７１８８８８４５１

４５３２１２５６２００９３３５２

５３９２６３６８２１０１,１０１５３

５４５２３０８２２４３１,１２３５４

５３６２５７９１２０５１,１１１５５

５６６２６０１１０２２９１,１８８５６

５８５２１５１３７１８７１,１４９５７

５６６１７６８８１４４１,００３５８

５５４１３６１０１１７７９９２５９

２２０　　６０以上

１２,９５４５,８１１４,７２５６,１７２３０,５６７計

（注）　特に全職員において占める割合の高い給料表の人員分布を抜き出したものである。
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第１１表　手当の種類別，給料表別受給人員及び全職員１人当たり平均受給月額

受　　　　給　　　　人　　　　員　　　　（人）
区分

手当種類
福祉職

医療職
三

医療職
二

医療職
一

研究職
教育職
三

教育職
二

教育職
一

海事職公安職行政職
全　給
料　表

３９８１９１,４６６２９３１５１３７６７２２,６２２管 理 職 手 当

１７１５３３５初 任 給 調 整 手 当

１２４７７１５１１２４,２１２２,４４８５２１８２,５３７２,６７６１２,１９０扶 養 手 当

４３１９０２５５２１２６３１２,９３０５,８０９１０４２２４,７２５６,１６７３０,５３６地 域 手 当

８２４６２４８２２,１３９１,２５９１５４９６３１,２９７５,８５７住 居 手 当

４２１７０２３９８２５０１２,４６５５,５７０９９１３３,６２６５,５０３２７,９９２通 勤 手 当

２９２１２３３１７２８３単 身 赴 任 手 当

２２
へ き 地 手 当 及 び

へき地手当に準ずる手当

１２,９５４５,８１１１８,７６５義務教育等教員特別手当

寒 冷 地 手 当

計
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全職員１人当たり平均受給月額（円）

第２号
任期付
研究員

特　定
任期付
職　員

福祉職
医療職
三

医療職
二

医療職
一

研究職
教育職
三

教育職
二

教育職
一

海事職公安職行政職
全　給
料　表

第２号
任期付
研究員

特　定
任期付
職　員

９６５２,４７４４２,７１０５,４０５５,７５１２,８４６１０,０６８２,３７８８,０６８５,１１２

２３２,３５７３,５４６１３２１９８

６,８８４４,９６８５,５５７４,８８１８,１２４６,６２３８,９９７１０,７７４１８,９３２１１,１７１９,０４２８,２８０

１９,７４０３６,４２０２１,８０５２０,６３４１９,７８９７５,８７５２１,０７１２２,８１６２３,６９２２７,１７９２３,６３８２０,０３５２１,５１６２２,２８７５２

４,８０２３,１５７６,１８７４,８９０７,８０８４,２３２５,５２６３,６９７４,７７３５,２０１５,３４５４,８９２

１３,６２０４,８００１０,８３４１４,２７３１７,０４５１１,３０４１９,２１０８,５７５１２,３２９１６,０１９３,９６４９,１８８１３,７４９１０,６５４５２

１５,０００６７１０２８８１,４７９８３２７８１

１１

５,７７３５,６０３３,５１２

３３,３６０５６,２２０４４,３２５４３,９９７５１,０５２３７２,０１７６１,６１８５３,８３８５９,００３７１,５７１５１,３０７４９,４５２５７,９３５５５,２１４



－46－

第１２表　再任用職員の適用給料表別，級別人員

　その１　常勤職員

計９級８級７級６級５級４級３級２級１級給　料　表

人４３人人人人１人１１人人３１人人行 政 職 給 料 表

７９９４４２６公 安 職 給 料 表

４４海 事 職 給 料 表

教 育 職 給 料 表 一

１７３１５１２２教 育 職 給 料 表 二

２９６２９６教 育 職 給 料 表 三

１１研 究 職 給 料 表

医 療 職 給 料 表 一

１１医 療 職 給 料 表 二

医 療 職 給 料 表 三

福 祉 職 給 料 表

５９７全 給 料 表 計

　その２　短時間勤務職員

計９級８級７級６級５級４級３級２級１級給　料　表

人３４５人人人人４人２４５人人９６人人行 政 職 給 料 表

公 安 職 給 料 表

海 事 職 給 料 表

教 育 職 給 料 表 一

１９５１９４１教 育 職 給 料 表 二

２２７２２７教 育 職 給 料 表 三

５４１研 究 職 給 料 表

医 療 職 給 料 表 一

１１医 療 職 給 料 表 二

医 療 職 給 料 表 三

２２福 祉 職 給 料 表

７７５全 給 料 表 計
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２　民間給与関係資料

　今回の報告の基礎となった平成３０年職種別民間給与実態調査の概要は，次のとおりである。

⑴　調査の目的と時期

　この調査は，一般職に属する職員の給与を検討するため，平成３０年４月現在における民間給与

の実態を調査したものである。

⑵　調査機関

　　人事委員会及び人事院

⑶　調査の範囲

①　調査対象事業所（母集団事業所）　全産業の企業規模５０人以上で，かつ，事業所規模５０人以

上の県内の民間事業所　１,２８５事業所

②　調査対象職種　７６職種（行政職相当職種２２職種，その他の職種５４職種）

⑷　調査対象の抽出

①　標本事業所の抽出　⑶の①に記載した事業所を，組織，規模，産業により１５層に層化し，こ

れらの層から２６２事業所を無作為に抽出し，実地調査を行った。

　　調査の完結した事業所は，第１３表のとおりである。

②　従業員の抽出　初任給関係以外の調査職種については，これに該当する従業員が多数に上る

ときは，抽出した従業員について調査を行った。

　　なお，臨時の従業員及び役員は全て除外した。

⑸　集　計

①　調査実人員　初任給関係５２３人（行政職に相当する調査実人員４８２人），初任給関係以外の調査

職種１１,４９９人（行政職に相当する調査実人員１０,１３０人。なお，調査職種該当者（母集団）の推定

数は，８９,３２８人であり，行政職に相当するものは，６４,３３０人である。）

②　総計及び平均の算出に際しては，母集団に復元して行った。
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第１３表　産業別，企業規模別調査事業所数

５０人以上
１００人未満

１００人以上
５００人未満

５００人以上規　模　計
企業規模

産業

事業所
３６

事業所
８８

事業所
９６

事業所
２２０産 業 計

００００農 業 ， 林 業 ， 漁 業

２５３１０
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利
採 取 業 ， 建 設 業

１６４５５６１１７製 造 業

７１２１３３２
電気・ガス・熱供給・水道業，
情報通信業，運輸業，郵便業

１４３８卸 売 業 ， 小 売 業

０４３７
金 融 業 ， 保 険 業 ，
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

１０１８１８４６
教 育 ， 学 習 支 援 業 ，
医療，福祉，サービス業

（注）１　上記調査事業所のほか，企業規模又は事業所規模が調査対象となる規模を下回っていたため調査対象外であるこ

とが判明した事業所が３所，調査不能の事業所が３９所あった。

　　　２　調査対象事業所２６２所から企業規模又は事業所規模が調査対象外であることが判明した事業所３所を除いた２５９

所に占める調査完了事業所２２０所の割合（調査完了率）は，８４.９％である。

　　　３　「サービス業」に含まれる産業は，日本標準産業大分類の「学術研究，専門・技術サービス業」，「宿泊業，飲食

サービス業」，「生活関連サービス業，娯楽業」，「複合サービス事業」及び「サービス業（他に分類されないもの）」

（宗教及び外国公務に分類されるものを除く。）である。
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第１４表　職種別，学歴別，企業規模別初任給

５０人以上
１００人未満

１００人以上
５００人未満

５００人以上企業規模計学　　歴職　　種

円１９１,２５０円１９７,７１５円２０３,５６０円２００,５３３大 学 卒

新卒事務員・
技 術 者 計

－１７０,０４２１７６,７４１１７５,１５２短 大 卒

１５８,３１４１６４,８８６１６８,０５５１６５,７００高 校 卒

１６７,５００１８８,７３４１９９,７９１１９３,９５８大 学 卒

新卒事務員 －１７４,５００１６６,７２５１６８,０２４短 大 卒

１５２,６４０１５８,００３１６８,８３２１６２,２６３高 校 卒

２１５,０００２０８,２０１２０９,１８１２０９,２２５大 学 卒

新卒技術者 －１６８,１４８１８５,３５４１８０,３８６短 大 卒

１７２,５００１７１,３０８１６７,２４３１６９,４２６高 校 卒

（注）１　金額は，基本給のほか事業所の従業員に一律に支給される給与を含めた額（採用のある事業所の平均）であり，

　　　　時間外手当，家族手当，通勤手当等，特定の者にのみ支給される給与は除いている。

　　　２　大学卒には修士課程，博士課程の修了者は含まない。

第１５表　行政職給料表適用者の初任給と民間初任給の比較

（参　考）
民 間 初 任 給

民 間 初 任 給
と　　の　　差

初 任 給 月 額試 験 区 分

円
２００,５３３

円△ ３,５８５ 
（△ １.８％）

円
１９６,９４８大学卒業程度

１７５,１５２
４９０ 

（０.３％）
１７５,６４２短大卒業程度

１６５,７００
 △ ５,１１０ 

（△ ３.２％）
１６０,５９０高校卒業程度

（注）１　行政職給料表適用者の初任給月額は，初任給基準となる級号給の給料月額に県内地域を支給区分とした地域手当

　　　　額を加算したもの。

　　　２　民間初任給は，大学卒業程度については大学卒の新卒事務員・技術者を，短大卒業程度については短大卒の新卒

　　　　事務員・技術者を，高校卒業程度については高校卒の新卒事務員・技術者を，それぞれ対応させている。
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第１６表　企業規模別，職種別給与額等

　その１　給与比較の対象職種

１　企業規模計

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
６６６,２８０

円
８,７３９

円
６７５,０１９

歳
５０.５

人
１０支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

７７３,３１２６,７５７７８０,０６９５３.８２７工 場 長

６８１,１６０１,８８９６８３,０４９５２.６３１４事 務 部 長

８６０,４７７２,３５１８６２,８２８５２.９４６５技 術 部 長

６４６,９０１１,８４３６４８,７４４５２.５２４７事 務 部 次 長

６２４,９８２８,６５２６３３,６３４５０.０１９６技 術 部 次 長

５３５,４４８２５,６９１５６１,１３９４９.９５０９事 務 課 長

５３４,６１２３１,５１１５６６,１２３４７.１９１０技 術 課 長

４５５,９８９５０,２２０５０６,２０９４７.２２３８事 務 課 長 代 理

４４５,６１０８９,６３５５３５,２４５４３.７２２７技 術 課 長 代 理

３７３,４７０５６,２８４４２９,７５４４５.８５８４事 務 係 長

３８０,８９４８８,４２１４６９,３１５４７.２６３０技 術 係 長

３４９,５２２５７,６５０４０７,１７２４２.５４８３事 務 主 任

４５７,３７８８９,７４９５４７,１２７４４.８６７９技 術 主 任

２７４,４９２３９,０４１３１３,５３３３８.４２,３０８事 務 係 員

３０４,８４２５６,０３６３６０,８７８３６.８２,３０３技 術 係 員

（注）１　「中間職（部長－課長間）」とは，部長と課長の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級

　　　　（格付）から職責が部長と課長の間に位置付けられる者をいう。

　　　２　「中間職（課長－係長間）」とは，課長と係長の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級

　　　　（格付）から職責が課長と係長の間に位置付けられる者をいう。

　　　３　「中間職（係長－係員間）」とは，係長と係員の両方がいる場合で，役職，職能資格又は給与上の等級

　　　　（格付）から職責が係長と係員の間に位置付けられる者をいう。

　　　（以下本表２から４において同じ。）
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

本表２企業規模５００人以上，本表３企業規
模１００人以上５００人未満及び本表４企業規
模５０人以上１００人未満の対応級欄参照

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

係の長及び係長級専門職

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）
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２　企業規模５００人以上

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円

７０４,１３９

円

１２,０２４

円

７１６,１６３

歳

５０.４

人

８支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

７９３,８６５１０,２１２８０４,０７７５５.０１８工 場 長

７２２,３５５１,１５８７２３,５１３５３.５２１５事 務 部 長

８８１,１４１２,５３５８８３,６７６５３.０４２３技 術 部 長

６６０,４３２１,９５６６６２,３８８５２.７２１９事 務 部 次 長

６２４,６１０８,７２０６３３,３３０５０.０１９２技 術 部 次 長

５６１,７２６３０,８８４５９２,６１０４９.７３８２事 務 課 長

５４５,０８６３３,５９２５７８,６７８４７.０７６４技 術 課 長

４７７,１４４５５,６１５５３２,７５９４７.１１６５事 務 課 長 代 理

４５５,７１５９２,８７２５４８,５８７４３.３１９４技 術 課 長 代 理

３８９,９４１６１,５８７４５１,５２８４６.５３３３事 務 係 長

３９２,４９７９９,６６３４９２,１６０４７.８４３１技 術 係 長

３９４,０７８６７,４１７４６１,４９５４３.５２９２事 務 主 任

５０３,０６８１００,０６１６０３,１２９４５.３４７２技 術 主 任

２８９,７５１４４,１６２３３３,９１３３９.３１,２９５事 務 係 員

３１４,０５９５９,３１８３７３,３７７３７.１１,６０７技 術 係 員
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表９級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表７級，８級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表５級，６級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級，４級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級，４級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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３　企業規模１００人以上５００人未満

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円

５６５,５６５

円

０

円

５６５,５６５

歳

５０.８

人

２支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

７４５,６７６２,１１２７４７,７８８５２.１９工 場 長

６１１,５４７１,０２３６１２,５７０５０.２８９事 務 部 長

６０２,３２６０６０２,３２６５０.７３８技 術 部 長

５１４,９７３１,０７４５１６,０４７４９.４２４事 務 部 次 長

６７２,４７８０６７２,４７８４６.３４技 術 部 次 長

４６１,９５２８,５８７４７０,５３９５０.９１１１事 務 課 長

４５３,２０４１６,８８３４７０,０８７４８.４１３０技 術 課 長

３９２,６５２２９,４３３４２２,０８５４７.５７０事 務 課 長 代 理

３７２,４４０６４,７４９４３７,１８９４６.２３２技 術 課 長 代 理

３５５,２１６４９,９４７４０５,１６３４４.２２０６事 務 係 長

３４５,９２９５４,９４５４００,８７４４５.４１８１技 術 係 長

２９５,４２５４５,７８８３４１,２１３４１.０１５９事 務 主 任

３２４,１１７６３,４８０３８７,５９７４３.７１７９技 術 主 任

２５８,３５０３２,１０８２９０,４５８３７.２８５８事 務 係 員

２７３,８４６４５,３４５３１９,１９１３５.６６４８技 術 係 員
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表７級，８級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表５級，６級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表４級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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４　企業規模５０人以上１００人未満

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円

－

円

－

円

－

歳

－

人

－支 店 長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

－－－－－工 場 長

５１４,５４２１８,６８１５３３,２２３５３.７１０事 務 部 長

５５２,７２５０５５２,７２５５４.５４技 術 部 長

６０９,５２８０６０９,５２８５４.３４事 務 部 次 長

－－－－－技 術 部 次 長

３８４,４２４９,１５６３９３,５８０４７.６１６事 務 課 長

４３１,７７９０４３１,７７９４５.３１６技 術 課 長

２９２,２０９９０,１９７３８２,４０６４２.８３事 務 課 長 代 理

XXXX１技 術 課 長 代 理

３３０,２２６４３,９８３３７４,２０９４６.８４５事 務 係 長

３４８,５８２５３,７６８４０２,３５０４７.４１８技 術 係 長

２６４,１３４３８,９４５３０３,０７９４１.８３２事 務 主 任

３１６,１５２３３,３０８３４９,４６０４１.０２８技 術 主 任

２２５,８７９３０,３２０２５６,１９９３６.８１５５事 務 係 員

２５０,０８８３０,８６８２８０,９５６３８.７４８技 術 係 員

（注）「Ｘ」は，調査実人員が１人の場合である。（以下同じ。）
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対　　　応　　　級備　　　　　　　考

行政職給料表６級，７級

構成員５０人以上の支店（社）の長及び工場の長
（取締役兼任者を除く。）

２課以上又は構成員２０人以上の部の長
職能資格等が上記部の長と同等と認められる部の長
及び部長級専門職
（取締役兼任者を除く。）

上記部長に事故等のあるときの職務代行者
職能資格等が上記部の次長と同等と認められる部の
次長及び部次長級専門職
中間職（部長－課長間）

行政職給料表５級
２係以上又は構成員１０人以上の課の長
職能資格等が上記課の長と同等と認められる課の長
及び課長級専門職

行政職給料表４級

上記課長に事故等のあるときの職務代行者
課長に直属し部下に係長等の役職者を有する者
課長に直属し部下４人以上を有する者
職能資格等が上記課長代理と同等と認められる課長
代理及び課長代理級専門職
中間職（課長－係長間）

行政職給料表３級係の長及び係長級専門職

行政職給料表２級（一部は３級）

係長等のいる事業所における主任
係長等のいない事業所における主任のうち，課長代
理以上に直属し部下を有する者
係長等のいない事業所において，職能資格等が上記
主任と同等と認められる主任
中間職（係長－係員間）

行政職給料表１級
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　その２　給与比較の対象外職種

企業規模計

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円１,２６５,６１９円０円１,２６５,６１９歳５８.０人２研 究 所 長
研

究

関

係

職

種

６７８,７３９３,８５０６８２,５８９５２.９１２２研究部（課）長

５７３,９４０２,３８７５７６,３２７５１.１５３研究室（係）長

５０１,４４７８７,７７４５８９,２２１４５.０２１３主 任 研 究 員

３９０,０２９１０６,７４７４９６,７７６３７.２２０８研 究 員

２７２,２２２６３,６８７３３５,９０９３７.８３２研 究 補 助 員

１,７５４,３２００１,７５４,３２０６７.０２病 院 長

医
　

療
　

関
　

係
　

職
　

種

１,６５８,８６８０１,６５８,８６８５５.５２副 院 長

１,２０１,６４２１８４,６１５１,３８６,２５７４７.０１７医 科 長

１,１８４,４６９１６６,２０６１,３５０,６７５４２.４２５医 師

５１７,００００５１７,０００４９.０２歯 科 医 師

５１２,５２６６００５１３,１２６４８.１５薬 局 長

３７１,６０９２７,０９９３９８,７０８４０.４１９薬 剤 師

３６４,５９２４１,６８８４０６,２８０３９.４２５診療放射線技師

３７１,８３４３０,５５４４０２,３８８４５.６２７臨 床 検 査 技 師

２６７,６４８１９,０５３２８６,７０１３６.８２０栄 養 士

２８４,９２４２６,３３７３１１,２６１３１.８５０理 学 療 法 士

２９３,９４０２９,７１３３２３,６５３３１.０４３作 業 療 法 士

４５８,７６９５,０９６４６３,８６５５６.７５総 看 護 師 長

４０７,４９９９,６８６４１７,１８５５０.０４５看 護 師 長

３３６,８９８１３,９２９３５０,８２７３８.２１３２看 護 師

２８４,３０８２２,７８８３０７,０９６４７.７１０１准 看 護 師

７５７,７８４１,２０３７５８,９８７６１.８６大 学 学 部 長

教

育

関

係

職

種

６３９,３９８９６８６４０,３６６５７.４４５大 学 教 授

５２６,４５１９,３８１５３５,８３２４６.２２９大 学 准 教 授

４１８,１４７３,８１７４２１,９６４４０.９２２大 学 講 師

３９２,０８６１４,１５２４０６,２３８３６.９２７大 学 助 教

－－－－－高 等 学 校 校 長

６５６,１４２０６５６,１４２５７.５５高 等 学 校 教 頭

４７２,４７８７,６０９４８０,０８７４２.６４６高 等 学 校 教 諭
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備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

構成員５０人以上の所の長（取締役兼任者を除く。）

２室（係）以上又は構成員７人以上の部（課）の長

構成員３人以上の室（係）の長

下記研究員より上位の者（研究所長の職名を有する者，上記研究部（課）長及び研究室（係）長を除く。）

部下に医師又は歯科医師５人以上

上記病院長に事故等のあるときの職務代行者

部下に医師又は歯科医師１人以上

部下に薬剤師２人以上

部下に看護師長５人以上

部下に看護師又は准看護師５人以上



－60－

　その３　再雇用者

企業規模計

平成３０年４月分平均支給額

平　均

年　齢

調　査

実人員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
きまって
支給する
給与  Ａ

うち時間
外手当Ｂ

円
７０７,１８４

円
４,６４０

円
７１１,８２４

歳
６１.８

人
３支店長・工場長

事
　

務
　

・
　

技
　

術
　

関
　

係
　

職
　

種

XXX－１６０歳男性

５５８,０１２１,６６９５５９,６８１６２.６２２事務・技術部長

５９９,８０４０５９９,８０４－７６０歳男性

４７１,８５６０４７１,８５６６１.９８事務・技術部次長

XXX－１６０歳男性

３９３,５１６３,８９５３９７,４１１６１.６１６事務・技術課長

４６１,１３００４６１,１３０－８６０歳男性

XXXX１事務・技術課長代理

－－－－－６０歳男性

２７４,７５２１９,８１１２９４,５６３６２.３５５事務・技術係長

２８５,６０４３６,７４７３２２,３５１－１４６０歳男性

２３２,５５００２３２,５５０６２.５２事務・技術主任

－－－－－６０歳男性

２５９,６１９１５,８６９２７５,４８８６２.５５１６事務・技術係員

２８２,０５２１５,３４１２９７,３９３－９５６０歳男性
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備　　　　　　　　　考

　 その１の１企業規模計の備考欄参照
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第１７表　民間における定期昇給制度の状況

定期昇給
制度なし

定期昇給
制度あり

項　目
役職
　段階　　企業規模 昇格昇給査定昇給自動昇給

％

４.１

％

４１.２

％

８１.３

％

４３.２

％

９５.９規　 模　 計

係　員

４.０４６.０８３.８４６.９９６.０５００人以上

２.５３９.２７６.１４０.７９７.５
１００人以上
５００人未満

８.３３３.３８７.９３９.４９１.７
５０人以上
１００人未満

１２.８４１.０８３.６３８.７８７.２規　 模　 計

課長級

１８.０４５.７９０.０３８.７８２.０５００人以上

７.９３６.６７６.０３９.２９２.１
１００人以上
５００人未満

１１.１４０.６８７.５３７.５８８.９
５０人以上
１００人未満

（注）　定期昇給制度の内容は，複数回答である。
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第１８表　民間における家族手当の支給状況

　その１　家族手当の支給状況及び配偶者に対する家族手当の見直し予定の状況

家族手当制度が
ある

配偶者に
家族手当を
支給する

配偶者に対する
家族手当を見直
す予定がない
（検討も行って
いない）

税制及び社会保
障制度の見直し
の動向等によっ
ては見直すこと
を検討する

配偶者に対する
家族手当を見直
す予定又は見直
すことについて
検討中

［７０.４％］［１４.２％］［１５.４％］（９４.４％）８７.７％

（注）１　（　）内は，家族手当制度がある事業所を１００とした割合である。

　　　２　［　］内は，配偶者に家族手当を支給する事業所を１００とした割合である。

　その２　扶養家族の構成別支給月額

支 給 月 額扶 養 家 族 の 構 成

１２,９６１円配 偶 者

２０,０１１円配 偶 者 と 子 １ 人

２５,９７５円配 偶 者 と 子 ２ 人

（注）　支給月額は，配偶者に家族手当を支給し，その支給につき配偶者の収入による制限がある事業所について算出した。

備　考　職員の場合，平成３０年度の扶養手当支給月額は，配偶者については６,５００円，子については１人につき１０,０００円，

　　　その他の扶養親族については１人につき６,５００円である。なお，満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの子がい

　　　る場合は，当該子１人につき５,０００円が加算される。
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第１９表　民間における住宅手当の支給状況

事　 業　 所　 割　 合支 給 の 有 無

６１.０％支 給 す る

３９.０％支 給 し な い

２７,０００円以上２８,０００円未満
借家・借間居住者に対する住宅手当
月額の最高支給額の並数階層　　　

 備　考　職員の場合，住居手当の現行の最高支給限度額は，２７,０００円である。

第２０表　民間における冬季賞与の考課査定分の配分状況

部長級（非役員）課　長　級係　　　員
項目

企業規模
考課査定分一定率（額）分考課査定分一定率（額）分考課査定分一定率（額）分

％
５０.８

％
４９.２

％
４９.６

％
５０.４

％
４４.３

％
５５.７規　模　計

４６.５５３.５４５.８５４.２３９.４６０.６５００人以上

４４.６５５.４４３.４５６.６４０.０６０.０
１００人以上
５００人未満

３１.１６８.９４４.０５６.０３２.５６７.５
５０人以上
１００人未満
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３　生計費関係資料

　標準的な生活の水準を求めるため，家計調査（総務省）等に基づき，平成３０年４月の標準生計費

を費目別，世帯人員別に算定した。

　⑴　標準生計費の費目

　標準生計費は，次の５つの費目別に算定している。各費目の内容は，それぞれ次に掲げる家

計調査等の大分類項目に対応する。

　　・　食　　　料　　　費……食料

　　・　住　居　関　係　費……住居，光熱・水道，家具・家事用品

　　・　被　服・履　物　費……被服及び履物

　　・　雑　　　費　　　Ⅰ……保健医療，交通・通信，教育，教養娯楽

　　・　雑　　　費　　　Ⅱ……その他の消費支出（諸雑費，こづかい（使途不明），交際費，仕送

　　　　　　　　　　　　　　　り金）

　⑵　費目別，世帯人員別標準生計費の算定

　２人～５人世帯については，家計調査における水戸市の平成３０年４月の費目別平均支出金額

（日数を３６５日に，世帯人員を４人に調整したもの）に，費目別，世帯人員別生計費換算乗数を
　　　　 １２

乗じて算定した。

　１人世帯については，全国の平成３０年４月における１人世帯の各費目別標準生計費に，全国

と水戸市の平成３０年４月の費目別平均支出金額の比を乗じて求めた。

　なお，全国の平成３０年４月の１人世帯の各費目別標準生計費は，平成２６年全国消費実態調査

（総務省）の勤労単身世帯について，並数階層の費目別支出金額を求め，これに消費者物価，

消費水準の変動分を加味して算定した。

第２１表　費目別，世帯人員別標準生計費（平成３０年４月，水戸市）

５　人４　人３　人２　人１　人
世帯人員

費目

円
６８,５４０

円
５８,９２６

円
４９,３２０

円
３９,７０７

円
２４,８２５食 料 費

２７,４８６３１,４５９３５,４３６３９,４０９３５,９６０住 居 関 係 費

１０,０５０９,０１６７,９８２６,９４９１,９９１被 服 ・ 履 物 費

７５,６５８５７,５１７３９,３６７２１,２２６２３,４９９雑 費 Ⅰ

５１,１５７４４,０４４３６,９３１２９,８０８１３,０４０雑 費 Ⅱ

２３２,８９１２００,９６２１６９,０３６１３７,０９９９９,３１５計
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４　　　　労　　働　　経

第２２表　労働経済指標

 ④
所　定　外
労働時間数
（調査産業計）

 ③
総実労働
時 間 数

（調査産業計）

 ②

きまって支給する給与
（調査産業計）

 ①

現金給与総額
（調査産業計）

項目

年度・年月

茨城全国茨城全国茨　　城全　　国茨　　城全　　国

（時間）（時間）（時間）（時間）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）

１３.３１２.７１５１.２１４８.３１.２２８２.９０.３２９０.０２.２３４９.２０.８３６１.７平成２８年度

１２.９１２.６１５１.１１４７.９０.６２８４.８０.５２９１.４０.２３４９.７０.６３６３.４平成２９年度

１３.１１３.２１５６.３１５３.１１.９２８８.７０.３２９５.０１.７２９３.６０.７３０７.６平成２９年４月

１２.５１２.３１４７.６１４４.７０.８２８２.６０.５２８９.１０.８２８５.３０.５３０２.９５月

１２.８１２.３１５７.１１５４.２０.２２８４.７０.４２９１.５△ ３.６４９６.７０.３５３０.３６月

１２.７１２.４１５５.１１５０.５０.１２８４.５０.４２９１.３△ ０.３４０３.８△ ０.３４２５.８７月

１２.２１２.０１４５.５１４４.５０.５２８３.１０.４２８９.３２.６３０１.１０.４３０１.０８月

１２.３１２.５１５０.３１４８.４０.４２８３.００.７２９１.１１.８２９０.１１.２２９９.２９月

１２.８１２.８１５２.９１４９.７１.４２８７.６０.２２９１.６０.５２８８.９０.１２９９.０１０月

１３.２１３.１１５４.０１５０.９１.５２９０.２０.４２９１.８０.２３０２.１０.７３１３.０１１月

１３.２１３.２１５２.３１４８.９△ ０.３２８６.１０.４２９１.９△ ０.５６２６.７０.９６６８.７１２月

１３.５１２.０１４１.２１３９.００.９２８４.１０.７２９０.０△ ４.８３０３.７０.２３０２.０平成３０年１月

１４.０１２.４１４６.６１４３.１１.５２８６.００.２２９０.０１.３２８９.３０.５２９４.７２月

１５.１１２.９１５１.６１４７.６４.１２９５.７０.８２９３.８４.５３１５.２２.２３２０.２３月

１４.３１３.０１５５.５１５０.９１.９２９４.２０.６２９６.６０.９２９６.５０.３３０８.６４月

１３.８１２.４１５０.２１４６.６１.４２８６.５１.２２９２.７２.０２９１.２２.２３０９.６５月

厚　　　　　　生　　　　　労　　　　　働　　　　　省資料出所

（注）１　①，②，⑦，⑧は平成２７年基準である。
　　　２　①，②，③，④は事業所規模３０人以上の数値である。
　　　３　①，②，③，④の茨城の年度の欄は，暦年の数値である。
　　　４　⑥消費支出の世帯数は，家計調査における調査世帯数を示す。
　　　５　⑥の平成２８年度，２９年度の欄は，それぞれ平成２８暦年，２９暦年の数値である。



－67－

済　　関　　係　　資　　料

 ⑧

国内企業
物価指数

 ⑦

消費者物価指数

 ⑥

消　　　費　　　支　　　出
（二人以上の世帯）

 ⑤

有効求人倍率
（季節調整値）

全国水戸
東京都
区　部

全国
水戸

（９６世帯）

東京都区部

（４０８世帯）

全国

（８,０７６世帯）
茨城全国

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）
前年度比・
前年同月比
（％）

（千円）（倍）（倍）

△ ２.４△ ０.１△ ０.２△ ０.１△ ０.５２９９.１△ ３.０３２１.１△ １.８２８２.２１.２８１.３９

２.７０.８０.５０.７３.９３１０.８３.７３３３.１０.３２８３.０１.５０１.５４

２.１０.５△ ０.１０.４１２.１３６１.１４.７３７５.９△ ０.９２９５.９１.４１１.４７

２.１０.４０.１０.４△ １.８２９２.８１２.９３５３.８０.５２８３.１１.４４１.４９

２.２０.４０.１０.４１２.７３０４.５４.１３０２.０２.８２６８.８１.４５１.５０

２.５０.４０.２０.４１３.４３５６.６１３.３３４０.５０.４２７９.２１.４７１.５１

２.９０.９０.５０.７△ １０.９２８７.０８.７３２７.０１.４２８０.３１.４８１.５２

３.００.９０.５０.７４.１３１１.０５.３３２５.７０.６２６８.８１.４８１.５３

３.５０.２△ ０.１０.２８.０３０８.１△ ８.２３２９.９０.３２８２.９１.５０１.５５

３.５０.４０.３０.６９.６２９１.４△ ２.４３０７.７２.４２７７.４１.５２１.５６

３.０１.０１.０１.０９.３３３８.７△ ３.３３４９.１１.２３２２.２１.５７１.５９

２.７１.４１.３１.４０.６２８４.６△ １.１３１１.８３.８２８９.７１.５６１.５９

２.６１.９１.４１.５８.０２６５.７△ ４.３２８９.４１.９２６５.６１.５５１.５８

２.１１.５１.０１.１△ １９.７２８０.８５.７３４６.４１.１３０１.２１.５９１.５９

２.１０.７０.５０.６△ １５.６３０４.９△ ０.１３７５.６△ ０.５２９４.４１.６１１.５９

２.７０.７０.４０.７△ ０.７２９０.７△ １５.０３００.９△ ０.６２８１.３１.６１１.６０

日本
銀行

総　　　　　　　務　　　　　　　省
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（参考）技能労務職員関係資料

１　技能労務職員給与関係資料

第１表　給料表別職員数，平均年齢及び平均経験年数

平均経験年数平　均　年　齢職　　員　　数給　　料　　表

年３２.７歳５２.５人１８６全 給 料 表

３３.３５３.１１７６現 業 職 給 料 表 一

２３.０４１.７１０現 業 職 給 料 表 二

第２表　給料表別，学歴別，性別人員構成比

性別人員構成比学　歴　別　人　員　構　成　比
計給　　料　　表

女　　性男　　性中学卒高校卒短大卒

％
１１.３

％
８８.７

％
６.５

％９３.０％０.５％１００.０全 給 料 表

１１.９８８.１６.３９３.７－１００.０現 業 職 給 料 表 一

－１００.０１０.０８０.０１０.０１００.０現 業 職 給 料 表 二

第３表　給料表別平均給与月額

計住居手当扶養手当地域手当給　　　料給　　料　　表

円３７６,５４９円１,７０２円１０,０１９円２１,２１７円３４３,６１１全 給 料 表

３７７,６９７１,６４５１０,０１７２１,２８６３４４,７４９現 業 職 給 料 表 一

３５６,３５８２,７００１０,０５０２０,０１８３２３,５９０現 業 職 給 料 表 二

（注）　給料には，給料の調整額及び切替に伴う差額を含む。

第４表　扶養に関する調

　その１　扶養手当支給状況

平　均　受　給　月　額

計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円１６,６３８円１０,０１９人１８６人７４人１１２支 給 状 況

　その２　扶養親族数

平均扶養親族数

計父母等子配偶者

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

人１.８人１.１人１９９人３３人９０人７６扶養親族数

（注）　この表でいう扶養親族とは，扶養手当の支給対象となっているものである。
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第５表　住居に関する調

　その１　住居手当支給状況

平　均　受　給　月　額

計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円２６,３７５円１,７０２人１８６人１７４人　１２支 給 状 況

　その２　住居手当受給者の住居区分別人員及び平均受給月額

金　　　　　額人　　　　　　員区分
円－人０公 営 住 宅賃

 貸
 住
 宅

２６,３７５１２民 間 借 家

２６,３７５１２計

　その３　住居区分別，住居手当額別人員

計２７,０００円
１１,１００円以上
２７,０００円未満

１１,０００円以下
住居手当額

区分

人０人０人０人０公 営 住 宅

１２１０２０民 間 借 家

１２１０２０計

％１００.０％８３.３％１６.７％０.０構 成 比

　その４　住居区分別，生計区分別人員及び構成比

構　　　成　　　比人　　　　　　員区分
％５６.４人１０５主 た る 生 計 維 持 者自

　
　
宅

３５.０６５そ の 他

９１.４１７０小 計

１.６３主 た る 生 計 維 持 者公
 
舎
 
等

０.００そ の 他

１.６３小 計

０.００主 た る 生 計 維 持 者公
営
住
宅

０.００そ の 他

０.００小 計

６.５１２主 た る 生 計 維 持 者民
間
借
家

０.５１そ の 他

７.０１３小 計

６４.５１２０主 た る 生 計 維 持 者

計 ３５.５６６そ の 他

１００.０１８６小 計
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第６表　通勤に関する調

　その１　通勤手当支給状況

平　均　受　給　月　額

計非受給人員受 給 人 員

区分

受　給　者
１人当たり

全　職　員
１人当たり

円１０,７１８円９,７３８人１８６人１７人１６９支 給 状 況

　その２　通勤方法別人員及び構成比

構　　成　　比人　　　　　員
区分

％４.９人９徒 歩

０.００交 通 機 関 等 利 用

１.６３自 転 車

交通用具
使 用

０.５１原 動 機 付 自 転 車

９３.０１７３自 動 車

９５.１１７７小 計

０.００交 通 機 関 等 と 交 通 用 具 併 用

１００.０１８６計

　その３　通勤方法別，通勤距離別人員及び構成比

７０㎞
以上

６０㎞以上
７０㎞未満

５０㎞以上
６０㎞未満

４０㎞以上
５０㎞未満

３０㎞以上
４０㎞未満

２０㎞以上
３０㎞未満

１０㎞以上
２０㎞未満

２㎞以上
１０㎞未満

２　㎞
未　満

人　員
通勤距離

区分
％％％％％％％％％

１００.０
人

９徒 歩

０
交通機関等
利 用

３３.３６６.７３自 転 車
交
通
用
具
使
用

１００.０１
原動機付
自 転 車

０.６１.２１.７５.２２０.２２９.４３８.２３.５１７３自 動 車

０
交通機関等と
交通用具併用

０.５１.１１.６４.９１８.８２８.０３６.０９.１１８６計
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第７表　給料表別，級別，号給別人員分布

　その１　現業職給料表一　（現業職給料表二の適用を受けない全ての技能労務職員に適用）

５級４級３級２級１級

人人人人人号給１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２
３３
３４
３５
３６
３７
３８

２３９
４４０
１４１
２４２

４３
１０４４

４５
４６
４７

７４８
１２４９

５０
５１

１５２
６５３
３５４
１５５
１５６
４５７
２５８
２５９
３６０
３６１
３６２
６６３

６４
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５級４級３級２級１級

人１人人人人号給６５
６６

１１６７
６８

１６９
１７０
２７１
１７２
１７３

７４
３２７５

７６
１７７
２１７８
１７９
４２８０
３２８１
４８２
２８３
３１８４
２８５
７８６
５８７
４８８
４２８９
６１９０
３９１
１１９２
１９３
８９４
１９５
３１９６
２９７
２９８
２９９
３１００
１１０１

１０２
１１０３

１１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９
１１０
１１１
１１２
１１３
１１４
１１５
１１６
１１７
１１８
１１９
１２０

１１２１
１２２
１２３
１２４
１２５
１２６
１２７
１２８
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５級４級３級２級１級

人人人人人号給１２９
１３０
１３１
１３２
１３３
１３４
１３５
１３６
１３７

７６８４１４０２計

１７６人職 員 総 数
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　その２　現業職給料表二　（船舶に乗り組む技能労務職員に適用）

４級３級２級１級

人人人人号給１
２
３
４
５
６
７
８

１９
１０
１１
１２
１３
１４
１５
１６
１７
１８
１９
２０
２１
２２
２３
２４
２５
２６
２７
２８
２９
３０
３１
３２
３３
３４

１３５
３６
３７
３８
３９
４０
４１
４２
４３
４４
４５
４６
４７
４８
４９

１５０
５１

１５２
５３
５４
５５
５６
５７
５８
５９
６０
６１
６２
６３

１６４
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４級３級２級１級

人人人人号給６５
６６
６７
６８
６９
７０

１７１
７２
７３
７４
７５
７６
７７
７８
７９
８０
８１
８２
８３
８４
８５

１８６
８７
８８

１８９
９０
９１
９２
９３
９４
９５
９６
９７
９８
９９
１００

１１０１
１１０２

１０３
１０４
１０５
１０６
１０７
１０８
１０９

３３４０計

１０人職 員 総 数
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第８表　手当の種類別，給料表別受給人員及び全職員1人当たり平均受給月額

全職員１人当たり平均受給月額受　　給　　人　　員
区分

手当種類
現業職二現業職一全給料表現業職二現業職一全給料表

円
１０,０５０

円
１０,０１７

円
１０,０１９

人
７

人
１０５

人
１１２扶 養 手 当

２０,０１８２１,２８６２１,２１７１０１７６１８６地 域 手 当

２,７００１,６４５１,７０２１１１１２住 居 手 当

２,６９０１０,１３９９,７３８５１６４１６９通 勤 手 当

３５,４５８４３,０８７４２,６７６計
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第１０表　民間における特別給の支給状況

技能・労務等従業員
区　分

項　目

２８３,９４７円（Ａ１）下 半 期
平均所定内給与月額

２９０,９００円（Ａ２）上 半 期

５３６,３２２円（Ｂ１）下 半 期
特 別 給 の 支 給 額

５４９,７３１円（Ｂ２）上 半 期

１.８９月分
Ｂ１［    ］Ａ１

下 半 期

特 別 給 の 支 給 割 合

１.８９月分
Ｂ２［    ］Ａ２

上 半 期

３.７８月分特 別 給 の 支 給 割 合 年 間 計

（注）　下半期とは平成２９年８月から平成３０年１月まで，上半期とは同年２月から７月までの期間をいう。

第９表　職種別給与額等

平成３０年４月分平均支給額

平　　均

年　　齢

調　　査

実 人 員
職　　種　　名

Ａ－Ｂ
き ま っ て
支 給 す る
給 与    Ａ

う ち 時 間
外 手 当 Ｂ

円

－

円

－

円

－

歳

－

人

－電 話 交 換 手

技
 
能
 ・
 
労
 
務
 
関
 
係
 
職
 
種

３０８,０３８９６,４７９４０４,５１７４９.２７
自 家 用 乗 用
自動車運転手

３６６,８６６５７,８７２４２４,７３８４５.２３２守 衛

－－－－－用 務 員

 備考　自家用乗用自動車運転手については，業務委託契約等に基づき，他の事業所において業務に従事している者を除く。

２　民間技能労務従業員給与関係資料
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（参考）人事院の報告及び勧告

【給与勧告の骨子】

○　本年の給与勧告のポイント

～月例給，ボーナスともに引上げ～

①　民間給与との較差（０.１６％）を埋めるため，俸給表の水準を引上げ

②　ボーナスを引上げ（０.０５月分），民間の支給状況等を踏まえ勤勉手当に配分

Ⅰ　給与勧告制度の基本的考え方

　　（給与勧告の意義と役割）

・　国家公務員給与は，社会一般の情勢に適応するように国会が随時変更することができる。その変

更に関し必要な勧告・報告を行うことは，国家公務員法に定められた人事院の責務

・　勧告は，労働基本権制約の代償措置として，国家公務員に対し適正な給与を確保する機能を有す

るものであり，能率的な行政運営を維持する上での基盤

・　公務には市場の抑制力という給与決定上の制約がないことから，給与水準は，経済・雇用情勢等

を反映して労使交渉等によって決定される民間の給与水準に準拠して定めることが最も合理的

　　（現行の民間給与との比較方法等）

・　公務と民間企業の給与比較は，単純な平均値ではなく，役職段階，勤務地域，学歴，年齢等の給

与決定要素を合わせて比較することが適当

・　企業規模５０人以上の多くの民間企業は部長，課長，係長等の役職段階を有しており，公務と同

種・同等の者同士による給与比較が可能。さらに，現行の調査対象事業所数であれば，実地による

精緻な調査が可能であり，調査の精確性を維持

Ⅱ　民間給与との較差に基づく給与改定等

　１　民間給与との比較

　　　 約１２,５００民間事業所の約５３万人の個人別給与を実地調査（完了率８８.２％）　　　　　　　　　  

　　＜月例給＞　公務と民間の４月分の給与額を比較

　　　　○民間給与との較差　６５５円　０.１６％〔行政職（一）…現行給与 ４１０,９４０円　平均年齢４３.５歳〕

　　　　　〔俸給 ５８３円　はね返り分（注）７２円〕

　　　　　　　（注）俸給の改定に伴い諸手当の額が増減する分

　　＜ボーナス＞　昨年８月から本年７月までの直近１年間の民間の支給実績（支給割合）と公務の年間

　　　　　　　　の支給月数を比較

　　　　○民 間 の 支 給 割 合　４.４６月（公務の支給月数　４.４０月）



－79－

　２　給与改定の内容と考え方

　　＜月例給＞

　　　⑴　俸給表

　　　　①　行政職俸給表（一）

　民間の初任給との間に差があること等を踏まえ，総合職試験（大卒程度），一般職試験（大

卒程度）及び一般職試験（高卒者）に係る初任給を１,５００円引上げ。若年層についても１,０００

円程度の改定。その他は４００円の引上げを基本に改定（平均改定率０.２％）

　　　　②　その他の俸給表

　　　　　　行政職俸給表（一）との均衡を基本に改定（指定職俸給表は改定なし）

　　　⑵　初任給調整手当

　医療職俸給表（一）の改定状況を勘案し，医師の処遇を確保する観点から，所要の改定

　　＜ボーナス＞

　　　　民間の支給割合に見合うよう引上げ　４.４０月分→４.４５月分

　　　　民間の支給状況等を踏まえ，勤務実績に応じた給与を推進するため，引上げ分を勤勉手当に配分

　　　　（一般の職員の場合の支給月数）

　　［実施時期］

　　　 ・月 例 給：平成３０年４月１日

　　　 ・ボーナス：法律の公布日

　３　その他

　　⑴　宿日直手当

　宿日直勤務対象職員の給与の状況を踏まえ，所要の改定

　　⑵　住居手当

　受給者の増加の状況を注視しつつ，職員の家賃負担の状況，民間の支給状況等を踏まえ，公務員

宿舎使用料の引上げも考慮して，必要な検討

１２月期６月期

１.３７５月（改定なし） 　 

０.９５ 月（現行０.９０月）

１.２２５月（支給済み）

０.９０ 月（支給済み）

３０年度　期末手当

　　　　勤勉手当

１.３０ 月　　　　　　 

０.９２５月　　　　　　 

１.３０ 月　　　　　  

０.９２５月　　　　　  

３１年度　期末手当

以降　　勤勉手当
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【公務員人事管理に関する報告の骨子】

　国民の信頼回復と職場の活性化に向けて人事管理の観点から取り組み，多様な有為の職員が高い倫理

感・使命感を持って国民のために職務に精励する公務職場の実現に努力

１　国民の信頼回復に向けた取組

　⑴　研修等を通じた倫理感・使命感のかん養

　行政研修等において職業公務員として守るべき行動規範の認識を再度徹底。倫理に係る研修教材の

作成・配布や啓発活動を着実に実施。幹部職員を対象に役割を再認識させる研修を実施

　⑵　セクシュアル・ハラスメント防止対策

　外部の者からのセクハラに関する相談窓口を設置することとするとともに，課長級職員・幹部職員

への研修の義務化，新たな研修教材の作成等セクハラ防止に必要な対策を検討・措置

　⑶　公文書の不適正な取扱いに対する懲戒処分の明確化

　公文書の不適正な取扱いに関する代表的な事例及び標準的な量定を「懲戒処分の指針」に追加。公

文書の偽造等や毀棄，決裁文書の改ざんの場合の標準的な量定は免職又は停職

２　人材の確保及び育成

　⑴　人材の確保

　政策を的確に企画立案し，適切に執行できる優秀かつ多様な人材を確保するため，人材に係るニー

ズと具体的に結び付けながら，各府省等と連携した施策を引き続き展開

　⑵　人材の育成

　部下育成に資するマネジメント能力向上や，若手・女性のキャリア形成支援のための研修等を積極

的に実施

　⑶　成績主義の原則に基づく人事管理

　職員の昇任等に当たり倫理感を持った職務遂行や部下指導の状況について十分に留意することを徹

底。人事評価結果の任用，分限，給与等への適切な活用に関し引き続き各府省を支援

３　働き方改革と勤務環境の整備等

　⑴　長時間労働の是正

　　国家公務員の超過勤務等について，以下の事項等を措置

・超過勤務命令の上限を人事院規則において原則１月４５時間・１年３６０時間（他律的業務の比重の高

い部署においては１月１００時間・１年７２０時間等）と設定。大規模な災害への対応等真にやむを得

ない場合には上限を超えることができることとし，事後的な検証を義務付け

・１月１００時間以上の超過勤務を行った職員等に対する医師による面接指導の実施等職員の健康確保

措置を強化

・各省各庁の長は，休暇の計画表の活用等により，一の年の年次休暇の日数が１０日以上の職員が年

５日以上の年次休暇を使用できるよう配慮

　⑵　仕事と家庭の両立支援，心の健康づくりの推進等

　本年３月に発出した両立支援に係る指針の内容の徹底，不妊治療を受けやすい職場環境の醸成，心

の健康づくりの推進，過労死等防止対策大綱に基づく取組の実施

　⑶　ハラスメント防止対策

　検討会を設けるなどして外部有識者の意見も聴きながら，公務におけるパワハラ対策を検討

⑷　非常勤職員の適切な処遇の確保

　非常勤職員の給与については，指針に基づく各府省の取組状況等を踏まえ，必要な指導。非常勤職

員の休暇については，民間の状況等を踏まえて，慶弔に係る休暇について措置
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（参考）定年を段階的に６５歳に引き上げるための国家公務員法等の改正に

ついての意見の申出　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

【意見の申出の骨子】

○　質の高い行政サービスを維持するためには，高齢層職員の能力及び経験を本格的に活

用することが不可欠。定年を段階的に６５歳まで引上げ

○　民間企業の高齢期雇用の実情を考慮し，６０歳超の職員の年間給与を６０歳前の７割水準

に設定

○　能力・実績に基づく人事管理を徹底するとともに，役職定年制の導入により組織活力

を維持

○　短時間勤務制の導入により，６０歳超の職員の多様な働き方を実現

１　国家公務員の定年の引上げをめぐる検討の経緯

・　平成２３年，人事院は，定年を段階的に６５歳に引き上げることが適当とする意見の申出

　　平成２５年，政府は，当面，年金支給開始年齢に達するまで希望者を原則として常勤官職に再任用

すること，年金支給開始年齢の段階的な引上げの時期ごとに段階的な定年の引上げも含め改めて検討

を行うこと等を閣議決定

・　政府は，「経済財政運営と改革の基本方針２０１７」（閣議決定）において，「公務員の定年の引上げに

ついて，具体的な検討を進める」とし，関係行政機関による検討会で人事院の意見の申出も踏まえ検

討した結果，定年を段階的に６５歳に引き上げる方向で検討することが適当とし，論点を整理。平成

３０年２月，人事院に対し，論点整理を踏まえ定年の引上げについて検討要請

・　「経済財政運営と改革の基本方針２０１８」（閣議決定）においても，「公務員の定年を段階的に６５歳

に引き上げる方向で検討する」等としている

２　定年の引上げの必要性

・　少子高齢化が急速に進展し，若年労働力人口が減少。意欲と能力のある高齢者が活躍できる場を

作っていくことが社会全体の重要な課題。民間では定年を引き上げる企業も一定数見られ，再雇用者

の大多数はフルタイム勤務

・　公務では平成２６年度以降，義務的再任用の実施等から，再任用職員は相当数増加。行政職（一）の

再任用職員について，ポストは係長・主任級が約７割，勤務形態は短時間勤務の者が約８割。このま

ま再任用職員の割合が高まると，職員の能力及び経験を十分にいかしきれず，公務能率の低下が懸念。

職員側も，無年金期間が拡大する中，生活への不安が高まるおそれ

・　複雑高度化する行政課題に的確に対応し，質の高い行政サービスを維持していくためには，６０歳

を超える職員の能力及び経験を本格的に活用することが不可欠であり，定年を段階的に６５歳に引き

上げることが必要。これにより，採用から退職までの人事管理の一体性・連続性が確保され，雇用と

年金の接続も確実に図られる

・　定年の引上げを円滑に進める観点からも引上げ開始前を含めフルタイム再任用拡大の取組が必要

３　定年の引上げに関する具体的措置

　⑴　定年制度の見直し

・　一定の準備期間を確保しつつ定年を段階的に６５歳に引き上げることとした上で，速やかに実施

される必要

・　定年の段階的な引上げ期間中は，定年退職後，年金が満額支給される６５歳までの間の雇用確保

のため，現行の再任用制度（フルタイム・短時間）を存置

・　６０歳以降の働き方等について，あらかじめ人事当局が職員の意向を聴取する仕組みを措置
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　⑵　役職定年制の導入

　　・　新陳代謝を確保し組織活力を維持するため，当分の間，役職定年制を導入

・　管理監督職員は，６０歳に達した日後における最初の４月１日までに他の官職に降任又は転任

（任用換）。任用換により公務の運営に著しい支障が生ずる場合には，例外的に，引き続き役職定

年対象官職に留まること又は他の役職定年対象官職に任用することを可能とする制度を設定

　⑶　定年前の再任用短時間勤務制の導入

・　６０歳以降の職員の多様な働き方を可能とするため，希望に基づき短時間勤務を可能とする制度

を導入。新規採用や若年・中堅層職員の昇進の余地の確保，組織活力の維持にも資する

・　短時間勤務職員が能力及び経験をいかすためには，それにふさわしい職務の整備や人事運用につ

いて検討が必要

　⑷　６０歳を超える職員の給与

・　「賃金構造基本統計調査」では，民間（管理・事務・技術労働者（正社員））の６０歳台前半層の

年間給与水準は６０歳前の約７０％。「職種別民間給与実態調査」でも，定年延長企業のうち，６０歳時

点で給与減額を行っている事業所の６０歳を超える従業員の年間給与水準は６０歳前の７割台

・　これらの状況を踏まえ，６０歳を超える職員の年間給与について，６０歳前の７割水準に設定。役

職定年により任用換された職員の年間給与は任用換前の５割から６割程度となる場合がある

・　具体的には，６０歳を超える職員の俸給月額は６０歳前の７０％の額とし，俸給月額の水準と関係す

る諸手当等は６０歳前の７割を基本に手当額等を設定（扶養手当等の手当額は６０歳前と同額）。また，

役職定年により任用換された職員等の俸給は，任用換前の俸給月額の７０％の額（ただし，その額

は任用換後の職務の級の最高号俸の俸給月額を上限）

・　６０歳を超える職員の給与の引下げは，当分の間の措置とし，民間給与の動向等も踏まえ，６０歳

前の給与カーブも含めてその在り方を引き続き検討

※　上記の諸制度について，定年の引上げが段階的に行われる間も，役職定年制等の運用状況，能力・

実績に基づく人事管理の徹底の状況，職員の就労意識の変化等を踏まえ，新たな定年制度の運用の実

情を逐次検証し，円滑な人事管理の確保等の観点から必要な見直しを検討

　　関連する給与制度についても，民間企業における定年制や高齢層従業員の給与の状況，職員の人員

構成の変化が各府省の人事管理に与える影響等を踏まえ，必要な見直しを検討

４　定年の引上げに関連する取組

　⑴　能力・実績に基づく人事管理の徹底等

・　職員の在職期間を通じて能力・実績に基づく人事管理を徹底するなど人事管理全体を見直す必要。

人事評価に基づく昇進管理の厳格化等を進める必要。人事院としても必要な検討を行う

・　勤務実績が良くない職員等には降任や免職等の分限処分が適時厳正に行われるよう，人事評価の

適正な運用の徹底が必要。人事院としても分限の必要な見直しと各府省への必要な支援を行う

・　採用時から計画的に職員の能力を伸ばし多様な職務経験を付与するよう努めるほか，節目節目で

職員の将来のキャリアプランに関する意向把握等が肝要

　⑵　定年の引上げを円滑に行うため公務全体で取り組むべき施策

・　スタッフ職が必要な役割を適切に果たし得る執行体制の構築や複線型キャリアパスの確立に努め

た上で，６０歳を超える職員が能力及び経験をいかせる職務の更なる整備を検討

・　定年の引上げ期間中も真に必要な規模の新規採用を計画的に継続できるよう措置

・　職員の自主的な選択としての早期退職を支援するため，退職手当上の措置や高齢層職員の能力及

び経験を公務外で活用する観点から必要な方策を検討


