
令和７年６月 

茨城県人事委員会 

 

茨城県職員採用選考【社会人経験者採用】における考査科目の変更について 

 

 茨城県職員採用選考【社会人経験者採用】について、令和７年度に実施する選

考から、技術系職種における専門考査を廃止し、基礎能力検査（SPI3）を導入し

ます。 

 

１ 技術系職種における考査科目の変更内容 

  技術系職種における専門考査を廃止し、基礎能力検査（SPI3）を導入 

 令和６年度 

の考査科目 

令和７年度 

の考査科目 

第１次選考 専門考査 

経歴審査 

論文考査 

基礎能力検査（SPI3） 

経歴審査 

論文考査 

第２次選考 個別面接１回目 

個別面接２回目 

個別面接１回目 

個別面接２回目 

  ※ 事務職と同様の選考内容となります。 

    詳細については、後日公表する選考案内を確認してください。 

 

２ 令和７年度茨城県職員採用選考【社会人経験者採用】の概要 

（１）募集職種（予定） 

   事 務 職：事務（知事部局等）、事務（警察本部） 

   技術系職種：土木、管理栄養士、福祉、心理 

（２）スケジュール 

内容 日程 

選考案内公表 ７月上旬 

申込期間 ７月上旬～８月中下旬 

第１次選考 ９月７日（日） 

第２次選考１日目 10月18日（土）又は10月19日（日） 

第２次選考２日目 11月８日（土）又は11月９日（日） 

最終合格発表 11月26日（水） 

 

３ その他 

  選考案内は、７月上旬に、茨城県ホームページ「茨城県職員採用案内」に掲

載します。選考の詳細は、そちらをご確認ください。 

茨城県人事委員会事務局 

〒310-8555 水戸市笠原町978番6 

電話：029-301-5549 

E-Mail：saiyoushiken@pref.ibaraki.lg.jp 
 

茨城県ホームページ 

「茨城県職員採用案内」 


