
「イクボス養成講座」を開催しました 

 

日立会場 

平成 28年 1月 20日（水）13：30～16：30 

日立シビックセンター 

参加者 企業の経営者，管理職等 ２３名 

 

○講演 「イクボスのマネジメント力を高める」 

   講師：安藤 哲也氏（NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師の安藤さんから，「イクボスのマネジメント力を高める」をテーマに，イクボスの意義

や必要性を講演いただきました。 

安藤さんご自身の体験から，部下のワーク･ライフ･バランスを考え理解できる上司がいる

チームと，仕事ばかりを重視した上司のチームとでは，仕事の業績，家庭での夫婦関係に大

きな差がついたという興味深いお話もありました。イクボスの存在は，働きやすい環境を作

り，女性が活躍するうえでも大変重要です。 

 

○情報交換,ワークショップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



「望ましい上司の態度とは？」をテーマに，参加者が，上司の対応４パターンの事例の中か

ら最も良いと思うものを選びました。都市部では部下の都合よりも仕事優先という意見が多

いそうですが，日立では，部下の環境を考える温かみのある意見を選んだ参加者が大多数を

占めました。 

 

○ふりかえり,参加者による「イクボス宣言」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講演やワークショップをふまえ，参加者が,今後どのように理想の上司に向けての意識を高

めていくのかという「イクボス宣言」を行いました。 

 


