
いばらき就職チャレンジナビ 利用規約 

 

（定義） 

第１条 「いばらき就職チャレンジナビ」（以下、「本サイト」という。）は、茨城県及び県が運営を委託

する事業者（以下、「管理者」という。）が運営・管理し、企業情報、求人・求職情報、イベント情報、

インターンシップ情報等をインターネット上で提供する求人マッチングサイトを指します。 

 

（目的） 

第２条 本サイトは、登録された企業情報、求人・求職情報、イベント情報、インターンシップ情報等

をインターネット上で公開するとともに、本サイトの利用や直接連絡によるマッチングの場を提供す

ることにより、県内外の求職者の就職や県内事業者の人材確保を支援することを目的としています。 

 

（利用対象） 

第３条 本サイトの利用者は、次のとおりです。 

（１）県内での雇用を予定している事業者 

（２）県内事業者への就職を希望する求職者 

（３）学生（大学、大学院、短期大学、高等専門学校、専修学校等に在籍する者及び既卒者 

（卒業後概ね３年以内）。ただし、中学生・高校生を除くものとする。） 

（４）上記（３）の保護者 

 

（登録） 

第４条 第３条の利用者は、別に定める申込フォーマットにより所定の情報を登録することによって本

サイトのサービスをすべて利用できるものとします。 

 

（登録企業） 

第５条 登録企業とは、第３条（１）の者で、第３項の登録要件を満たす県内での求人がある、もしく

は予定がある事業者で、本サイトに所定の情報を登録し、管理者が承認した者をいいます。 

２ 登録企業は、利用登録の際に入力した情報及び求人情報の掲載に関する責任（正確性、適切性、最

新性）を負うものとします。 

３ 登録企業が掲載できる求人情報は、別に定める求人掲載の条件を満たすものに限ります。 

４ 管理者は、掲載された求人情報が、賃金や労働時間等の労働条件が通常の労働条件と比べて著しく

不適当であると判断される場合には求人の掲載を取り消すことがあります。 

５ 求人情報の内容と実際の雇用条件と異なることが判明した場合は、以降の本サイトの利用を取り消

す場合があります。 

 

（登録者） 

第６条 登録者とは、第３条（２）から（４）までの者で、個人を特定できる情報（以下「個人情報」

という。）を本サイトに登録した者を言います。 

 



（本サイトの利用） 

第７条 登録企業及び登録者（以下「会員」という。）は、本サイトの利用に当たって本規約及び別に定

める「プライバシーポリシー」の内容のすべてを承諾したものとみなします。 

２ 会員は、登録時に入力したＩＤ及び自ら設定したパスワードについて、自己の責任で厳重に管理す

るものとします。いかなる場合もそれらを第三者に使用させ、または譲渡してはなりません。 

３ 本サイトの利用料は無料です。ただし、本サイトに接続するための機器に関する費用及び通信料当

はすべて会員の負担となります。 

 

（サービスの変更・中断・終了） 

第７条 管理者は、利用者に事前に通知することなく本サイトの内容の変更または一時的な中断を行う

ことができるものとします。 

２ 管理者は、１か月以上の予告期間をもって利用者に通知の上、本サイトの内容の提供を長期的に中

断もしくは終了することができるものとします。 

 

（登録内容の加除修正） 

第８条 会員は、本サイト会員専用ページにおいて、登録した情報をいつでも変更、追加及び削除がで

きます。 

 

（登録情報の利用） 

第９条 管理者は、登録された情報を、本サイトにおける利用者へのサービス提供及び会員の認証並び

に就職支援に関する情報提供のため利用します。 

２ 管理者は、会員に対して、県が主催するイベント・事業の情報の提供を行うことがあります。 

３ 管理者は、会員に対して、県が実施する各種調査の協力依頼を行うことがあります。 

４ 管理者は、利用者の利便性の向上及び統計データ取得のために、登録情報（個人が特定できる情報

を除く。）及び本サイト内における会員の利用履歴（検索キーワード、閲覧したウェブページ等）を取

得及び集約することがあります。 

 

（利用者の禁止行為） 

第 10 条 利用者は、本サイト上で以下の行為またはそれに該当するおそれのある行為をしないものと

します。 

（１）虚偽の情報または自己以外の情報を登録する行為 

（２）県または第三者の著作権等の知的財産権、プライバシーその他権利を侵害する行為 

（３）県または第三者を批判、差別、誹謗中傷する行為 

（４）県または第三者の業務を妨げる行為 

（５）暴力的な言動や行為 

（６）本サイトの運営を妨げる等、管理者または第三者に不利益を与える行為 

（７）営利を目的とした情報提供活動等の行為 

（８）宗教活動、政治活動またはそれらに類する行為 

（９）犯罪行為、法令等もしくは公序良俗に反する行為またはそのおそれがある行為 



 

（登録削除） 

第 11 条 会員は、本サイト会員専用ページから自由に登録を削除することができるものとします。登

録の削除に関する手続きは会員自らが責任を負うものとします。 

２ 管理者は、会員が本規約に違反すると判断した場合は、会員に事前に通知することなく、会員の登

録を削除又は利用を中止させることができます。 

３ 県は、会員が最後に本サイト会員専用ページを利用した日から一定期間利用がない場合は、登録を

削除することがあります。 

 

（県の責任） 

第 12 条 管理者は、本サイトへの会員登録、本サイトの利用、第三者の行為により会員が受ける損害

（精神的苦痛や経済的損失等の不利益）に対して、管理者に故意または重過失がない限り一切の責任

を負わないものとします。 

２ 管理者は、通常講ずるべきコンピューターウイルス対策では防止できないウイルス被害、天変地異

による被害、予防措置を講じたにも関わらず発生したシステム障害、その他管理者の責によらない事

由による被害が生じた場合は、一切の責任を負わないものとします。 

３ 管理者は、本サイトにおいて、第三者が利用者に提供する情報を保証しないものとします。 

 

（第三者に対する責任） 

第 13 条 利用者は、本サイトの登録及び利用により第三者に対して損害を生じさせた場合には、利用

者の責任において解決するものとします。 

 

（損害賠償） 

第 14条 利用者は、本規約に違反して管理者に損害（直接・間接を問わず）を与えた場合、管理者に対

する一切の賠償義務を負います。 

 

（知的財産権） 

第 15 条 本サイトに含まれるすべてのコンテンツの知的財産権は、管理者に帰属するものとし、管理

者の許可なく複製・転用・販売することはできません。ただし、会員が作成・掲載した原稿及び写真

等についてはこの限りではありません。 

 

（個人情報の取り扱い） 

第 16条 利用者は、本サイトの利用について「プライバシーポリシー」を確認し、了承するものとしま

す。 

 

（利用規約の変更） 

第 17 条 管理者は、必要に応じて利用規約を変更並びに項目の追加及び削除することができるものと

します。変更内容は、本サイト上に１か月間表示した時点で、すべての利用者が了承したものとみな

します。 



 

（合意管轄） 

第 18 条 本規約は、日本法を準拠法とし、本規約に関する訴訟については、県の主たる事務所の所在

地を管轄する地方裁判所をもって合意による専属的管轄裁判所とします。 

 

附則 

 この規約は、令和４年７月１２日から施行する。 

 


