
茨城県障害者雇用優良企業 

企業名  常南物流サービス株式会社 

代表者氏名  代表取締役  岡野 哲也 

所在地  取手市桑原１８８－１キリンビール取手工場内（本社：千葉県） 

業種  製造業、工場構内物流業 

事業概要 
 飲料・飼料・食料品の製造に関する工場構内作業及び設備・装置の運転、保

守管理等 

資本の額又は

出資の額 
 １，０００万円 

ＨＰ  https://www.jbs-toride.co.jp/ 

認定年月日  令和４年１２月１２日から令和７年１２月１１日 

取組項目 

働
き
や
す
さ 

職
場
環
境 

２ 作業効率化 

・手順書は写真を載せ、作業をわかりやすく説明している。 

・作業手順書の見直しを定期的に行っている。 

 

３ 作業安全 

・危険な業務や 1人作業はさせないようにしている。 

・年に１回場内の安全ルールを再周知、理解度テストを実施

し、合格者以外は作業に従事させない。 

雇 

用 

４ 労働時間・休暇制度 

・労働者の希望に合わせて短時間勤務等の対応をしている。 
 
６ 継続就業 

・３年以上継続就労している障害者が９名いる。 

人
的
環
境 

７ 職員の理解促進 

 ・障害者職業生活相談員の資格がある者を複数配置し、いつ

でも相談にのり、助言できる体制を整備している。 
 
８ コミュニケーション 

 ・半年に１回、管理職と面談を行っている。 

 ・衛生管理者（生活相談員資格所持者）巡回時に適宜声掛け

を行っている。 
 
９ 福利厚生 

・年１回の健康診断を実施している。 

積
極
性 

姿 

勢 

10 研修生の受け入れ 

 ・2020 年 2 月に伊奈特別支援学校生徒１名をインターンシッ

プ受入。 
 
11 各種事業への参加 

 ・申請日から過去５年以内（2017 年 9月、2018 年 2 月・9

月、2019 年 3 月）に障害者就職面接会に参加した。 
 
12 新規採用 

・申請日から過去５年以内に就職面接会で受け入れた障害者を

３名採用した。（2018 年 2 月：1名、2019 年 3月：2名） 


