
所在地 水戸市

業種 情報通信業

従業員規模 ３００人以下

株式会社茨城新聞社

テレワーク（在宅勤務・モバイルワーク）

新型コロナウイルス感染症の感染防止のため，仕事中の過密状態を避けるた
めに，令和２年４月に導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・新聞制作部門，編集局報道デスク以外の全従業員を対象に，日数の上限など
規定を設けず，在宅勤務と移動先で業務が可能なモバイルワークを導入しまし
た。

・リモートシステム（Ａｎｙｃｏｎｎｅｃｔ，Ｔｅａｍ Ｖｉｅｗｅｒ），勤怠管理ｼｽﾃﾑ，オンライ
ン会議システム（ＺＯＯＭ）を活用しています。

導入したテレワークの概要

実際にやってみると，思っていた以上にテレワークが可能な業務があることが
わかり，概ね好評でした。

従業員のみなさんの反応は

希望する社員がテレワークを実施できるような制度にする場合，あまり厳しい
内容にしてしまうと，制度はあっても利用者がいないという状況になってしまいま
す。しかしながら，セキュリティや労務管理では会社が制限を設けないと，実態
のわからない制度になってしまうので注意が必要です。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


