
所在地 ひたちなか市

業種 情報通信業

従業員規模 ３００人未満

株式会社ＳＡＹコンピュータ

テレワーク（在宅勤務）

新型コロナウィルス感染拡大をきっかけに，感染予防と新たな働き方構築の
ために在宅勤務を導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

通勤時間の削減により時間効率がアップした等，在宅勤務に対し好印象な従
業員が半数，どちらともいえないとの従業員が半数ありました。

従業員のみなさんの反応は

①目的や必要性を明確に示して共有する。
②必要な環境を整えて（最低限）できるところから導入する。
③実施者からアンケートを取るなどして改善し，広げていく。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス

・事業部（設計・開発）が対象です。

・「毎週月曜日は，グループ（案件）ごとに時間帯を分けて出勤」「その他の曜日
は，グループ（案件）ごとに曜日と時間帯を分けて出勤」などの決まりを作りまし
た。

・ＩＣＴツールは，「プロジェクト管理ツール」「ＷＥＢミーティングツール」「コミュニ
ケーションツール」を導入しました。

導入したテレワークの概要


