
所在地 土浦市

業種 情報通信業

従業員規模 ３００人未満

土浦ケーブルテレビ株式会社

テレワーク（在宅勤務）

場所や時間にとらわれない柔軟な働き方をすることで、効率的に仕事をすすめ
ることができれば、結果として「仕事の質を高める働き方」になる。そうした目的
からテレワークを導入しました。

テレワークを導入したきっかけは

・入社１年以上の従業員を対象として，週３日以内を限度に在宅勤務が可能で
す。対面での打ち合わせや紙書類の持ち出し・印刷が不要な業務など、一定の
条件を設けています。

・情報の保護は、データ暗号システムを導入し、コミュニケーションツールとして
は、SkypeやTeamsを利用しています。

導入したテレワークの概要

「よかった」という意見が多いです。業務に集中でき，子育て支援、通勤に要す
る時間が削減されることや、通勤で密になることへのストレスがないことなどにメ
リットを感じているようです。

従業員のみなさんの反応は

・ＰＣを持ち出すことによる情報セキュリティ遵守や会社の情報及び作成した成
果物を第三者が閲覧・コピーなどしないよう最大の注意を払うことについての教
育が必要。

・在宅勤務が可能な業務が偏らないよう、ペーパーレス化や担当業務の見直し
を行い、一定量の業務量を確保。

・疎外感を感じないよう、SkypeやTeams等のツールを使い、社内のメンバーと
のコミュニケーションをとるだけでなく、定期的に直接顔を合わせることも重要。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


