
所在地 つくば市

業種 卸売業・小売業

従業員規模 ３００人未満

有限会社モーハウス

テレワーク（在宅勤務）

小さな子供がいるスタッフが子供の発熱などにより出勤できない事があったり，
家族の転勤で遠方に引っ越しになったこと等がきっかけで，テレワークを導入し
ました。

テレワークを導入したきっかけは

・WEB制作関連の担当（住まいが遠方の者）と事務担当者（子の発熱など必要
に応じて）を対象にしています。

・特に日数等の制限は設けておらず，対象者と相談の上，臨機応変に決めてい
ます。
・システムは，社内グループウェアツールと会議システムを導入しました。

導入したテレワークの概要

「在宅勤務ができてありがたい」という声がある一方で，「仕事の効率が下が
る」といった声も聞かれます。また，会社での対応が必要な業務が出勤している
者へ偏るなど，課題もあります。

従業員のみなさんの反応は

・業種によってテレワークが難しい場合ももちろんありますが，業務を細分化し
てみるとテレワークが可能な業務もあります。

・出勤者への負担が増えてしまう可能性が大きいので，全てのスタッフが平等
にテレワークを行う事ができるようにするなども検討する必要があります。もしく
は，給与形態を変えて，労働者が選択できるようにするとよいのではないでしょ
うか。

これから取り組もうとしている企業へアドバイス


