
 

 
令和４年 10 月 25 日 

人事委員会事務局総務課 
（担当：田中、髙安、飯村） 

直通：029-301-5549 

 

令和４年度茨城県職員採用試験等の実施について 

 

令和４年度茨城県職員採用大学卒業程度特別試験及び社会人経験者採用選考（いずれも

令和５年４月 1 日採用予定）を以下のとおり実施することとし、申込受付を 10 月 26 日か

ら開始します。 

 

記 

１ 試験・選考概要 

区分 大学卒業程度特別試験 社会人経験者採用選考 

職種及び採用予定人員 
事務（知事部局等Ｂ） 

６名程度 

電気：２名程度 

土木：２名程度 

林業：１名程度 

農業：１名程度 

主 な 受 験 資 格 

平成５（1993）年４月

２日以降に生まれた人

で、学校教育法による

大学（短期大学を除

く。）を卒業した人若

しくは令和５（2023）

年３月31日までに卒業

見込みの人又は人事委

員会がこれと同等と認

める人 

平成５（1993）

年４月２日から

平成13（2001）

年４月１日まで

に生まれた人 

次のいずれにも該当す

る人 

・昭和38（1963）年４

月２日から平成５

（1993）年４月１日

までに生まれた人 

・令和４（2022）年９

月末現在で、民間企

業、団体、国・地方

公共団体等における

職務経験を５年以上

有する人 

申 込 受 付 期 間  

10月26日（水）9:00 ～ 11月21日（月）17:00   

※「いばらき電子申請・届出サービス」による申込み。 

https://s-kantan.jp/pref-ibaraki-u/ 

第 １ 次 試 験 日 12月４日（日） 試験場：茨城県水戸合同庁舎 

合 格 発 表 12月20日（火） 13:00（予定） 

※ 各試験案内は、10 月 26 日（水）に茨城県人事委員会事務局ホームページに掲載します。 

※ 採用予定人員については、変更になる場合があります。 

 

２ 新型コロナウイルス感染者等への対応 

○ 新型コロナウイルス感染者や濃厚接触者に該当したこと等により試験当日受験がで

きなかった方のうち、希望者については、追加試験を実施します。 

  【第１次試験追加試験日】 

大卒程度：12 月 15 日（木）、社会人：12 月 17 日（土） 

  【第２次試験追加試験日】 

第２次試験日程と併せ第１次試験合格者に別途通知予定 

資 料 提 供 


