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令和５年１月３１日 

 

 

 

 

 

 

第１回茨城県リスキリング推進協議会の開催結果について 

 

 茨城県では、企業人のリスキリングを推進し、成長産業・分野への円滑な労働

移動を可能とすることで、本県産業の生産性の向上を実現するため、「茨城県リ

スキリング推進協議会（会長：大井川知事）」を設置し、初会合を下記のとおり

開催いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１ 日時及び会場  令和５年１月３０日(月) 15:00～16:00 県庁５階庁議室 

 

２ 出席者  委員１１名、オブザーバー２名 計１３名(詳細は別添名簿参照) 

     

３ 結果の概要 

（１）大井川知事挨拶要旨 

 〇 県として産業構造の急速な変化に対応できる労働力を育てる必要がある。 

 〇 成長産業への産業構造の転換あるいは成長産業への労働移動を円滑に進め

ることが喫緊の課題。 

 〇 協議会での議論を踏まえながら、県としてもリスキリングの取組を推進し

てまいりたい。 

 

（２）協議会の検討事項及び検討体制 

  〇検討事項 

・将来の成長産業、分野で必要となるスキルの可視化 

・リスキリングに意欲的な企業人を後押しする仕組みづくり 

・県全体でリスキリングを推進するための環境整備 

  〇検討体制 

・協議会のもとに、実務的な協議を行う「幹事会」、デジタルスキルを議論す

る「IT 人材ワーキング会議」を設置 

 

資料提供 

【問い合わせ先】 
〇協議会における協議内容に関すること 

茨城県産業戦略部産業政策課 
担当：山口、郡司 TEL：029-301-3515  

〇協議会当日の運営に関すること 
  茨城県産業戦略部労働政策課 
  担当：三宅    TEL：029-301-3653 
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（３）今後のスケジュール 

  〇「IT 人材ワーキング会議」、「幹事会」を複数回開催し、必要されるスキル

の可視化や効果的なリスキリング施策について検討・具体化 

〇本年１０月頃「リスキリング推進に係る政策パッケージ」を公表予定 

 

（４）意見交換＜主な意見＞ 

〇 特に若い社員は、リスキリングを通じて、自分がどう成長できるかという

ことに関心を持っている。企業が社員のリスキリングをバックアップする体

制が大事。（茨城県商工会議所連合会） 

〇 リスキリングという言葉だけではなく、誰のために、何をゴールにするの

かということについて共通認識して持たなければいけない。リスキリングプ

ログラムを一緒に考えていきたい。(茨城大学) 

〇 大学や企業でもリスキリングに取り組んでいるが、あと一押しするとさら 

に前に進むということもあると思う。県としてどういった施策を用意できる

か議論していきたい。 (茨城県) 

 

（５）協議会の様子 

 

 

 

 

 

 



第 1回茨城県リスキリング推進協議会 出席者名簿 

                 令和５年１月３０日(月) 県庁・庁議室 

 職   名 氏  名 摘要 

委員 茨城県 

知 事 

大井川和彦 会 長 

一般社団法人茨城県経営者協会 

会 長 

笹 島 律 夫  

茨城県中小企業団体中央会 

会 長 

阿 部 真 也  

茨城県商工会議所連合会 

会 長 

内 藤  学  

茨城県商工会連合会 

事務局長 

朝比奈典功 代理出席 

日本労働組合総連合会 

茨城県連合会会長 

内 山  裕  

国立大学法人茨城大学 

学長特別補佐(社会連携担当)・社会連携セ

ンター長・理工学研究科教授 

中 村 麻 子 代理出席 

国立大学法人筑波大学 

副学長・理事(教育担当) 

加 藤 光 保 代理出席 

茨城キリスト教大学 

経営学部長 

申  美 花 代理出席 

学校法人グロービス経営大学院 

ディレクター 

茨城・水戸特設キャンパスリーダー 

川 﨑 篤 之 代理出席 

一般社団法人茨城県専修学校各種学校連合会 

事務局長 

難 波 浩 美 代理出席 

オブ

ザー

バー 

経済産業省 

関東経済産業局地域経済部長 

五十嵐  悟  

厚生労働省 

茨城労働局長 

下 角 圭 司  

 


