
 

 

令和５年２月９日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

副参事 森 陽子 

電話：029-301-3635 

 

女性活躍・働き方応援シンポジウムを開催しました！ 

 

茨城県では、弁護士であり社外役員も務める菊間千乃
きくまゆきの

氏を講師に、また、多数の企業コンサ

ルティングを提供している株式会社ワーク・ライフバランスの代表取締役社長小室
こむろ

淑恵
よしえ

氏をフ

ァシリテーターに招き、シンポジウムを下記のとおり開催いたしました。 

なお、本シンポジウムの動画は２月１３日から３月９日までシンポジウム特設サイトでアー

カイブ配信いたします。 

 

開催概要 

１ 日  時  令和５年２月９日（木） １３：００～１５：４０ 

２ 会  場  県庁９階講堂（水戸市笠原町９７８番６）※オンライン配信あり 

３ 参加者数  県内企業経営者・管理者・人事労務担当者など ２５４名 

（会場参加：１０５名 オンライン参加：１４９名） 

４ 主  催  茨城県 ／ いばらき女性活躍・働き方応援協議会 

５ プログラム 

第一部 「令和４年度茨城県女性リーダー登用先進企業表彰」表彰式 

   ○茨城県知事から表彰状の授与を行い、その後、受賞企業の取組をスライドで紹介 

表彰区分 受賞企業名 所在市町村 業種 

特別優良賞 株式会社橋本ブラシ製作所 美浦村 製造業 

優良賞 
株式会社大貫工務店 水戸市 建設業 

株式会社トレンディ茨城 水戸市 運輸業 

※令和元年から令和３年までで１２社を表彰   

第二部 基調講演「伝えたい、女性リーダー育成の必要性」 

      ・講師 菊間 千乃 氏（弁護士） 

    【講演要旨】 

     ○女性リーダーの現状、女性リーダーが増えないのはなぜか、今後女性リーダーを  

増やしていくためにどうしたらよいか。などについて、ご講演いただいた。 

  ○自分の人生の主人公は自分。自分の人生を一番真剣に考えているのは自分自身。    

人生をＥＮＪＯＹしよう。やりたいことは全部やる。 

  第三部 トークセッション  

資料提供 



 

            ・ファシリテーター 

小室 淑恵 氏（（株）ワーク・ライフバランス代表取締役社長） 

      ・パネリスト    

菊間
きくま

  千乃
ゆきの

 氏（弁護士） 

仁衡
にひら

 琢磨
たくま

 氏（ペンギンシステム（株）代表取締役社長） 

勝沢
かつざわ

 賢一
けんいち

 氏（サイボウズ（株）営業本部リージョナル第１営業部部長 

      （東日本統括）兼 営業人材開発部部長） 

谷
や

萩
はぎ

 寛子
ひろこ

 氏（（株）トレンディ茨城 常務取締役） 

【トークセッション】 

 ○女性の登用が進まない理由について、データなどを用いながら、パネリストそれ 

ぞれの立場からディスカッションしました。 

    【主な発言】 

○女性の活躍を進めるためには、長時間労働是正や男性の育休取得など出来るよう 

な働き方改革を進めていく必要がある。 

○女性に様々な経験や適正な評価を行うことが大切。 

○女性が管理職を希望しないことについて、長時間労働などの働き方に原因があ 

り、目指さないのではなく目指せない環境を企業は作っているのではないか。 

     ○大企業では仕組みづくりに時間がかかるが、中小企業はすぐに変えられる強みが 

ある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせは，下記までお願いいたします。 

茨城県産業戦略部労働政策課 担当：森、五十嵐   TEL:029-301-3635（直通）FAX:029-301-3649 

表彰式 

トークセッション 

基調講演 


