
・現金給与総額は調査産業計で317,606円、名目賃金指数の対前年比は1.7％減で、２年ぶりに前年を下回った。 

また、実質賃金指数の対前年比は4.4％減で、２年ぶりに前年を下回った。 

・総実労働時間は調査産業計で140.3時間、労働時間指数の対前年比は1.2％減で、２年ぶりに前年を下回った。 

・常用労働者数は調査産業計で1,020,766人、常用雇用指数の対前年比は0.7％増で、２年連続で前年を上回った。 

ここがポイント 

 

 

 

 

茨城県の賃金・労働時間・雇用の動き（毎月勤労統計調査地方調査年報）-令和４年分結果速報- 

（茨城県の事業所規模5人以上の事業所） 

 

毎月勤労統計調査による、本県の令和４年１年間（令和４年１月から令和４年12月まで）の結果をまとめた概要は、次の

とおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 賃金 

１人平均月間の現金給与総額は、調査産業計で

317,606 円、名目賃金指数の対前年比は 1.7％減であ

った。また、実質賃金指数の対前年比は4.4％減であ

った。 

内訳をみると、きまって支給する給与は 262,502

円、名目賃金指数の対前年比は1.3％減、特別に支払

われた給与（ボーナス等）は 55,104 円、対前年差は

1,702円減であった。  

きまって支給する給与のうち、所定内給与は

243,989円、対前年比は1.2％減であった。 

 

２ 労働時間 

１人平均月間の総実労働時間は、調査産業計で

140.3 時間、労働時間指数の対前年比は 1.2％減であ

った。 

内訳をみると、所定内労働時間は129.5時間、労働

時間指数の対前年比は 1.6％減、所定外労働時間は

10.8時間、労働時間指数の対前年比は2.9％増であっ

た。出勤日数は17.9日、対前年差は0.2日減であっ

た。 

 

３ 雇用 

月間平均の常用労働者数は、調査産業計で

1,020,766 人、常用雇用指数の対前年比は 0.7％増で

あった。  

パートタイム労働者数は、調査産業計で 312,256

人、パートタイム労働者比率は 30.6％、対前年差は

2.3ポイント増であった。  

入職率は、調査産業計で 1.71％、対前年差は 0.08

ポイント増であった。  

離職率は、調査産業計で 1.66％、対前年差は 0.06

ポイント増であった。 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料提供 

令和５年３月28日（火） 

政策企画部統計課人口労働Ｇ 
担当 山田・佐藤（内線2648） 
℡：029-301-2649 

＜調査結果の概要＞ 


