
平成29年12月26日

総務部市町村課

１　団体区分別ラスパイレス指数等（一般行政職）

○　平成２９年４月１日現在の県内市町村のラスパイレス指数は、市町村平均で９７．６（前年比０．２増）となっている。

　 指数が上昇した主な要因は、経験年数階層内における職員の分布が変動したことによる。

○　県内４４市町村のうち、最高値は東海村の１０２．７で、最低値は河内町の９５．１となっている。

【表１】団体区分別ラスパイレス指数
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109.0 99.1 99.1

98.3 96.3 96.4

105.9 99.3 99.2

※１  「全国市平均」には、政令指定都市を含まない。

※２  「全地方公共団体平均」には、市町村のほか、都道府県、特別区及び政令指定都市を含む。

【表２】団体区分別ラスパイレス指数の最高値・最低値
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【表３】ラスパイレス指数の推移

全地方公共団体平均ラス

県内市町村平均ラス

全地方公共団体平均ラス【参考値】

県内市町村平均ラス【参考値】

※【参考値】は、国家公務員の時限的な

（2年間）給与改定特例法による措置が

無いとした場合の値。
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２　ラスパイレス指数等の分布状況（一般行政職）

○　経験年数階層内における職員の分布が変動したこと等の理由により、２８団体で平成２８年４月１日に比べ指数が上昇した。

　　ラスパイレス指数が９５未満の団体はなく、１００を超える団体は２団体（水戸市、東海村）となっている。

【表４】ラスパイレス指数の分布状況（一般行政職）
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※　「全地方公共団体」には、市町村のほか、都道府県、特別区及び指定都市を含む。

【ラスパイレス指数】

○　ラスパイレス指数は、総合的な給与水準の比較に用いられる指数であり、地方公共団体の一般行政職の職員の給料額（基本給）と国の行政職
　俸給表（一）の適用職員の俸給額（基本給）とを、学歴別、経験年数別にラスパイレス方式により対比させて算出したもので、国を１００とした指数
　である。

○　ラスパイレス指数算出に当たって基礎となるデータは、地方公務員については総務省が実施する「地方公務員給与実態調査」、国家公務員に
　ついては人事院が実施する「国家公務員給与実態調査」によっている。

○　地方公務員給与実態調査は、毎年、全地方公共団体を対象に実施されており、平成２９年４月１日を調査期日とする調査の結果の概要が、本日
　（平成２９年１２月２６日）、総務省において公表された。
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市町村別ラスパイレス指数及び地域手当補正後ラスパイレス指数（一般行政職） （単位：％）

 H28  H28

順位 順位  →H29 順位 順位  →H29

1 水 戸 市 100.1 2 100.1 2 0.0 100.1 2 100.1 2 0.0 10.0% 10.0%

2 日 立 市 98.0 18 97.9 17 0.1 98.0 14 97.9 14 0.1 10.0% 10.0%

3 土 浦 市 95.3 42 95.2 40 0.1 95.3 40 95.2 36 0.1 10.0% 10.0%

4 古 河 市 96.8 33 96.5 30 0.3 96.8 28 96.5 25 0.3 6.0% 6.0%

5 石 岡 市 96.0 39 95.7 38 0.3 96.0 35 95.7 34 0.3

6 結 城 市 97.1 29 96.8 27 0.3 97.1 24 96.8 22 0.3 3.0% 3.0%

7 龍 ケ 崎 市 97.8 21 97.7 20 0.1 96.0 35 95.0 37 1.0 8.0% 10.0%

8 下 妻 市 96.6 35 96.5 30 0.1 96.6 30 96.5 25 0.1

9 常 総 市 96.2 38 95.0 41 1.2 96.2 34 95.0 37 1.2

10 常 陸 太 田 市 96.8 33 96.7 28 0.1 96.8 28 96.7 23 0.1

11 高 萩 市 97.2 27 96.2 36 1.0 97.2 22 96.2 31 1.0

12 北 茨 城 市 96.9 31 96.5 30 0.4 96.9 26 96.5 25 0.4

13 笠 間 市 96.5 37 96.5 30 0.0 96.5 33 96.5 25 0.0 3.0% 3.0%

14 取 手 市 98.1 15 98.3 14 ▲ 0.2 93.0 44 91.5 44 1.5 10.0% 16.0%

15 牛 久 市 95.3 42 94.7 43 0.6 95.3 40 94.7 40 0.6 12.0% 12.0%

16 つ く ば 市 98.3 14 97.5 22 0.8 96.6 30 94.6 41 2.0 14.0% 16.0%

17 ひ た ち な か 市 98.6 9 98.9 4 ▲ 0.3 95.8 38 96.1 32 ▲ 0.3 3.0% 6.0%

18 鹿 嶋 市 98.0 18 98.4 10 ▲ 0.4 98.0 14 98.4 8 ▲ 0.4 3.0% 3.0%

19 潮 来 市 97.8 21 97.1 25 0.7 97.8 17 97.1 20 0.7

20 守 谷 市 98.8 7 98.8 5 0.0 93.6 43 93.6 43 0.0 9.0% 15.0%

21 常 陸 大 宮 市 97.3 26 96.0 37 1.3 97.3 21 96.0 33 1.3

22 那 珂 市 98.4 11 98.7 7 ▲ 0.3 98.4 9 98.7 5 ▲ 0.3 3.0% 3.0%

23 筑 西 市 98.5 10 98.8 5 ▲ 0.3 98.5 8 98.8 4 ▲ 0.3 3.0% 3.0%

24 坂 東 市 98.1 15 98.3 14 ▲ 0.2 98.1 12 98.3 12 ▲ 0.2

25 稲 敷 市 96.9 31 96.3 35 0.6 96.9 26 96.3 30 0.6

26 かすみがうら市 98.4 11 98.4 10 0.0 98.4 9 98.4 8 0.0

27 桜 川 市 95.5 41 95.0 41 0.5 95.5 39 95.0 37 0.5

28 神 栖 市 98.1 15 98.4 10 ▲ 0.3 98.1 12 98.4 8 ▲ 0.3 6.0% 6.0%

29 行 方 市 97.5 25 96.4 34 1.1 97.5 20 96.4 29 1.1

30 鉾 田 市 99.1 5 98.5 9 0.6 99.1 5 98.5 7 0.6

31 つくばみらい市 98.7 8 97.7 20 1.0 98.7 7 97.7 17 1.0 6.0% 6.0%

32 小 美 玉 市 99.2 4 98.4 10 0.8 99.2 4 98.4 8 0.8

33 茨 城 町 97.8 21 97.9 17 ▲ 0.1 97.8 17 97.9 14 ▲ 0.1

34 大 洗 町 97.6 24 98.1 16 ▲ 0.5 97.6 19 98.1 13 ▲ 0.5

35 城 里 町 97.0 30 97.3 24 ▲ 0.3 97.0 25 97.3 19 ▲ 0.3

36 東 海 村 102.7 1 102.1 1 0.6 105.3 1 104.7 1 0.6 2.5% 0.0%

37 大 子 町 99.3 3 99.1 3 0.2 99.3 3 99.1 3 0.2

38 美 浦 村 99.1 5 98.7 7 0.4 99.1 5 98.7 5 0.4

39 阿 見 町 97.9 20 97.9 17 0.0 97.9 16 97.9 14 0.0

40 河 内 町 95.1 44 94.4 44 0.7 95.1 42 94.4 42 0.7

41 八 千 代 町 98.4 11 97.4 23 1.0 98.4 9 97.4 18 1.0

42 五 霞 町 97.2 27 97.1 25 0.1 97.2 22 97.1 20 0.1

43 境 町 96.6 35 96.7 28 ▲ 0.1 96.6 30 96.7 23 ▲ 0.1

44 利 根 町 96.0 39 95.6 39 0.4 96.0 35 95.6 35 0.4 6.0% 6.0%

97.6 97.2 0.4 97.0 96.6 0.4

97.9 97.7 0.2 98.1 97.9 0.2

97.6 97.4 0.2 97.3 97.0 0.3

99.1 99.1 0.0 99.1 99.1 0.0

96.4 96.3 0.1 96.6 96.5 0.1

99.2 99.3 ▲ 0.1 99.1 99.1 0.0

※１　「全国市平均」には、政令指定都市を含まない。

※２　「全地方公共団体」には、市町村のほか、都道府県、特別区及び指定都市を含む。

県内市平均

県内町村平均

県内市町村平均

全国市平均（※1）

全国町村平均

全地方公共団体平均(※2)

　　　　　  　　区分

市町村名

ラスパイレス指数
地域手当補正後

ラスパイレス指数
地域手当
(H29.4.1)

H29.4.1現在 H28.4.1現在 H29.4.1現在 H28.4.1現在
当該団体 国基準
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【県内市町村給与削減措置の状況】

＜諸手当の削減措置＞

実施団体（削減率等）

地域手当 ※ (5)
龍ケ崎市（▲2ポイント）、取手市（▲6ポイント）、つくば市（▲2ポイント）、
ひたちなか市（▲3ポイント）、守谷市（▲6ポイント）

管理職手当 (11)
水戸市（▲2％）、結城市（▲5％）、龍ケ崎市（▲5％）、常総市（▲10％）、
常陸太田市（▲10％）、高萩市（▲10％）、ひたちなか市（▲6％）、
桜川市（▲20％～▲30％）、美浦村（▲10％）、河内町（▲20％）、利根町（▲25％）

特殊勤務手当 (2)
牛久市（支給停止〔感染症消毒作業手当、旅行死亡人及び変死人処理作業手当
及び災害出勤手当を除く〕）、五霞町（支給停止）

※1　地域手当については、平成29年4月1日現在、時限的に国の支給率より低い支給率を適用している団体を掲載している。

　 実施団体欄の（　）内は、H29国支給率とH29.4.1現在の団体支給率との差を示す。

削減項目（実施団体数）

参考

４４団体中１６団体（３６％）が、独自の給与削減措置を実施

平成29年4月1日現在

 ４


