
（実施類型） （取組の概要） （実施（予定）時期）

（取組の概要） （検討状況・課題）

（取組の概要） （取組の方式等） （実施（予定）時期）

（取組の概要） （検討状況・課題）

検討中

5 1

実施予定 年 月 日

実施済 ○

上下水道料金徴収等徴収業務委託により
公共サービスの向上と強化を図るため，上
下水道の検針・賦課徴収，窓口業務等の
民間企業へ業務委託

仕様書発注による民間委託

平成

22

年 月 日

検討中 ○
市内に市と企業団の２つの水道事業が運
営しており，水道料金やサービスの格差等
の課題解消に向けた取組みとして，定期的
な情報交換を行っている。

本格的な検討までは至っていないが水道料金等の格差，運用システム等の統一
化に向けた検討や効果的な広域化等への事業統合形態や枠組みなどの課題が
あるため，県とも連携し検討を継続していく

平成

施設管理の
共同化

管理の一体化

取組事項 （水道事業）広域化等

実施済
事業統合

施設の
共同設置

実施予定

○

その他の
民間活用

現行の経営
体制を継続

○

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等
民間活用

指定管理者
制度

包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

地方独立行政法
人への移行

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市 水道事業 水道事業

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況

その他の民間活用の取組状況



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

その他の
民間活用PPP/PFI方式

の活用
地方独立行政法
人への移行

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市　 下水道事業 公共下水道事業

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等

　平成32年度の企業会計法適用の導入により、財務状況や経営状況を明確化したうえで、資産管
理の効率化や柔軟な経営活動等の改革に着手する予定であるため。

　地域特性を勘案し、経済効率を総合的に判断し、適正な運営等を検討して
いく。

○

民間活用

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

その他の
民間活用PPP/PFI方式

の活用
地方独立行政法
人への移行

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市　 下水道事業 特定環境保全公共下水道事業

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等

　平成32年度の企業会計法適用の導入により、財務状況や経営状況を明確化したうえで、資産管
理の効率化や柔軟な経営活動等の改革に着手する予定であるため。

　地域特性を勘案し、経済効率を総合的に判断し、適正な運営等を検討して
いく。

○

民間活用

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

その他の
民間活用PPP/PFI方式

の活用
地方独立行政法
人への移行

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市　 下水道事業 農業集落排水事業

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等

　知見やノウハウ，人員不足により抜本的な改革に取組めていないため。
　地域特性を勘案し、経済効率を総合的に判断し、適正な運営等を検討して
いく。

○

民間活用

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

その他の
民間活用PPP/PFI方式

の活用
地方独立行政法
人への移行

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市　 下水道事業 特定地域生活排水処理事業

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等

　知見やノウハウ，人員不足により抜本的な改革に取組めていないため。
　地域特性を勘案し、経済効率を総合的に判断し、事業廃止を含め、適正な
運営等を検討していく。

○

民間活用

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（取組の概要） （全部と一部の別） （実施（予定）時期）

（取組の概要） （検討状況・課題）

（取組の概要） （方式） （実施（予定）時期）

（取組の概要） （検討状況・課題）

月 日

検討中

年

　 ○ 20 4 1

平成実施済 ○

指定管理者制度移行前病院配属の看護師
等を含む職員は、一部を一般事務部局へ
の配置転換とした。

代行制 利用料金制

実施予定

取組事項 民間活用（指定管理者制度）

年 月 日

検討中 ○ 必要な医療機能存続を目標とし、民間等へ
譲渡

現段階では，民間譲渡先がいないことが課題である。更に，もし譲渡先が現れたと
して，施設老朽化に伴う設備投資支援の為の財源確保についても大きな課題であ
ると考える。

平成

取組事項 民営化・民間譲渡

実施済
全部民営化・
全部民間譲渡

一部民営化・
一部民間譲渡

実施予定

その他の
民間活用

現行の経営
体制を継続

○ ○

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

広域化等
民間活用

指定管理者
制度

包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

地方独立行政法
人への移行

団体名 事業名 事業詳細（事業区分）

小美玉市 病院事業 病院事業

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況


